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Vorwort

Mit dem Fall des Eisernen Vorhangs vor drei Jahrzehnten nahmen die Verflechtungen auch im
deutsch-polnischen Grenzgebiet rasant zu. In allen gesellschaftlichen Bereichen wurden Bar-
rieren abgebaut. Einwohner beider Staaten nutzen zunehmend die Angebote von Handel,
Dienstleistungen, Gesundheit, Bildung und Kultur auf der jeweils anderen Seite. Die Folgen aus
der durch die Corona-Pandemie von beiden Staaten veranlassten GrenzschlieBung fihrten den
Grad an Verflechtung deutlich vor Augen. Die mittlerweile nicht mehr sichtbare Grenze wurde
fr viele Burger erneut ein undberwindbares Hindernis. Die mit Einddmmung der Pandemie ab
Mai 2020 schrittweise zurlickkehrende Normalitat belebte unmittelbar die vielfaltigen deutsch-
polnischen Beziehungen.

Die heutige Normalitat im deutsch-polnischen Grenzgebiet zeichnet sich auch dadurch aus,
dass die Chancen aus der Lage im Grenzgebiet an Bedeutung gewinnen. In der Euroregion PRO
EUROPA VIADRINA finden alljdhrlich hunderte, durch Mittel der Europaischen Union und des
Deutsch-polnischen Jugendwerks geforderte Begegnungsveranstaltungen von deutschen und
polnischen Burgern aller Altersgruppen statt. Sie nahmen im Verlauf der Jahre kontinuierlich
zu, zeugen vom breiten Spektrum und von der Intensitdt gemeinsamer Aktivitaten. Das Erleben
der Kultur des Nachbarn, das Entdecken des Natur- und Kultur-Erbes im Nachbarland, die Ge-
meinsamkeit bei Sport und Spiel oder das voneinander Lernen wird allseits als Bereicherung
empfunden.

Im Zeitalter von demografischem, digitalem und globalem Wandel sind die Blrger und Institu-
tionen unserer Euroregion auch mit der Frage konfrontiert, wie geht man mit diesen Heraus-
forderungen in grenzibergreifenden Aktivitaten um, welche Chancen bietet die Lage an der
Grenze. Dank des durch das Kooperationsprogramm INTERREG VA Brandenburg - Polen 2014
- 2020 gefdrderten Projektes DIALOG konnten sich die Euroregion PRO EUROPA VIADRINA und
die Euroregion Spree-NeiBe-Bober in diesem Sinne der Themenfelder Gesundheitssystem
bzw. Bildung beispielhaft annehmen.

In der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA untersuchten wir die Situation im Bereich Bildung -
Lebenslanges Lernen. Ausgehend von internationalen, nationalen und grenzibergreifenden
Rahmenbedingungen standen besonders die Fragen im Mittelpunkt, welche Vorteile ergeben
sich aus grenzibergreifenden Ansatzen, welche Ziele und Interessenlagen gilt es zu beachten,
wie lassen sich die Altersgruppen von Vorschule bis Senioren charakterisieren, auf welchen
Erfahrungen aus bisherigen Aktivitdten kann aufgebaut werden. Die hier vorliegende Bro-
schire gibt das Ergebnis dieser Situationsanalyse und die ermittelten Handlungsansatze wie-
der.

Diese Situationsanalyse zeigt auf, dass grenzUtbergreifende Ansatze im Bildungsbereich insb.
zur fachubergreifenden Kompetenzentwicklung von Jung bis Alt wesentlich beitragen. Sie
macht auch deutlich, dass der Euroregion ein groBes Potenzial zum Ausbau grenzlbergreifen-
der Bildungsangebote innewohnt.

Lassen Sie uns die ermittelten Handlungsansatze gemeinsam aufgreifen, konkretisieren und
umsetzen. Nutzen Sie die Angebote der Bildungseinrichtungen und der auBerschulischen
Lernorte zum Natur-und Kultur-Erbe unserer Euroregion. Lassen Sie uns die Zusammenarbeit
ausbauen, die Krafte blindeln und die Herausforderungen zugunsten von Birgern und Region




Abb. 1: Deutsch-Polnische Vorstandssitzung der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA, Gorzéw Wikp., August 2019 (Fot. Archiv Euroregion)

gemeinsam meistern. Die Euroregion PRO EUROPA VIADRINA wird Einwohner und institutio-
nelle Akteure in ihren jeweiligen Initiativen, bei der Entwicklung und Umsetzung innovativer
Ldsungen gern unterstitzen.

Die Publikation, die Sie in den H&nden halten, ist das Ergebnis des Projektes DIALOG. Ihre Her-
ausgabe ware ohne die Unterstltzung von vielen engagierten Personen und Institutionen nicht
moglich gewesen. Hunderte von Personen haben im Rahmen von Expertengesprachen, Work-
shops, Studienreisen und sonstigen Treffen, die aus unserem Bildungs-DIALOG resultierten,
das vorliegende Dokument maBgeblich gepragt. In diesem Zusammenhang danken wir den
Lehrern, Padagogen, Schulleitern und Leitern in den KITAs, Schulen und weiterfihrenden Bil-
dungseinrichtungen aller Art, den Organisatoren von Praktika, Jugendaustauschen und -be-
gegnungen, den Tragern von Projekten, den Mitarbeitern und Entscheidungstragern in den
Gemeinden, Stadten, Amtern und Landkreisen, den Vertretern der Bildungsreferate, den Insti-
tutionen, die den deutsch-polnischen Austausch finanziell und inhaltlich unterstitzen, den
wirtschaftsnahen Institutionen und Kammern, den Entscheidungstragern und Mitarbeitern
des Kuratoriums und der Ministerien herzlich.

Frankfurt (Oder)/ Gorzéw WIkp., Juli 2020
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Einleitung

Anlass

Euroregionen widmen sich europaweit an zwischenstaatlichen Grenzen in nahezu allen gesell-
schaftlichen Bereichen der Verbesserung der grenzibergreifenden Zusammenarbeit von Bir-
gern und Institutionen (AGEG 2020). An der deutsch-polnischen Grenze engagieren sich seit
Uber 25 Jahren 4 Euroregionen, die insbesondere durch die kommunale Ebene (Stadte, Ge-
meinden, Landkreise)legitimiert sind. Mit dem Fall des Eisernen Vorhangs, der Aufnahme Po-
lens in den Schengenraum und die Europdische Union, sowie die Gewahrung der Arbeit-
nehmerfreizigigkeit fir EU-Blrger wurden wesentliche politische Rahmenbedingungen
geschaffen, die die grenzlibergreifende Zusammenarbeit enorm erleichterten. Die grenz-
Uberschreitenden Verflechtungen nahmen splrbar zu, sei es in der Wirtschaft, auf zivilgesell-
schaftlicher Ebene oder im zwischenmenschlichen Bereich. So richten sich die aktuellen Ziele
und Handlungsanséatze der Euroregionen, Uber den Abbau weiterhin bestehender Barrieren
hinaus, zunehmend auf die ErschlieBung von Potenzialen der betreffenden Grenzregionen.

In dem durch das Kooperationsprogramm INTERREG VA Brandenburg - Polen 2014 - 2020 ge-
forderten Projekt DIALOG unternahmen die Tragervereine der Euroregion PRO EUROPA VIAD-
RINA und Euroregion Spree-NeiBe-Bober gemeinsam den Versuch, ausgewahlte Handlungs-
schwerpunkte systematisch zu behandeln.

Sie boten den Akteuren der grenzibergreifenden Zusammenarbeit Kurse zur Verbesserung ih-
res Kenntnisstandes in Verwaltungsstrukturen und Sprache der jeweils anderen Seite, oder
auch Workshops zur interkulturellen Kompetenz, um das Verstandnis fur den Nachbarn zu er-
leichtern. Des Weiteren unterzogen sie zwei fir die Einwohner und die Entwicklung der Region
besonders relevante Themenfelder - Gesundheit und Bildung - einer systematischen Analyse,
um ausgehend vom Status Quo Handlungsbedarfe zum Abbau von Barrieren bzw. Handlungs-
spielraume zur ErschlieBung von Potenzialen zu ermitteln.

Abb. 2:
Projekt DIALOG -
Projektpartner
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Situationsanalyse Bildung - Lebenslanges Lernen

Polen und Deutschland nahmen in ihren Vertrag zwischen der Bundesrepublik Deutschland
und der Republik Polen iiber gute Nachbarschaft und freundschaftliche Zusammenarbeit
(1991), auch Aspekte von Kultur und Bildung auf. Er bietet den Rahmen fiir die Zusammenarbeit
auf den Gebieten des Sprachenerwerbs und in den Bereichen Schule, Hochschule, Aus- und
Weiterbildung. Das Vertragswerk misst auch dem kulturellen Austausch und der Begegnung,
insb. unter Jugendlichen besondere Bedeutung bei. Beide Staaten setzten diese Vereinbarung
direkt um, indem sie u.a. strukturell das Deutsch-Polnische Jugendwerk (DPJW) griindeten
und finanziell derart ausstatteten, dass seit dem Tausende Jugendbegegnungsprojekte statt-
finden konnten. Zudem ging aus ihm die Arbeit der Deutsch-Polnischen Regierungskommis-
sion hervor, die sich seitdem mit ihren Ausschissen und Arbeitsgruppen insb. zur grenznahen
und zur Bildungs-Zusammenarbeit auch den Aspekten Kultur und Bildung widmet. Ein aktuel-
les Ergebnis der Arbeit des Ausschusses fur Bildungszusammenarbeit ist die erfolgreiche Un-
terstitzung der Deutsch-Polnischen Schulbuch-Kommission bei der Erstellung und Heraus-
gabe des 4-bédndigen Geschichtsbuches ,Europa - unsere Geschichte” (Georg-Eckert-Institut
2020).

Vor dem Hintergrund der vorgenannten, politischen Rahmenbedingungen, sowie der entspre-
chenden nationalen und bilateralen BemUhungen ergeben sich im direkten Grenzgebiet von
Polen und Deutschland besondere Herausforderungen und Chancen im Bereich Bildung - Le-
benslanges Lernen. Der Aspekt Bildung stellt fir Einwohner aller Altersgruppen, fir nahezu alle
offentlichen Einrichtungen, Unternehmen und andere gesellschaftliche Gruppen eine tagtagli-
che Herausforderung dar. So ist die Zunahme an Verflechtungen fir die Akteure im zivilgesell-
schaftlichen, administrativen oder wirtschaftlichen Bereich des Grenzgebietes Uber den gene-
rellen Handlungsbedarf hinaus, z.B. im Kontext von demografischem Wandel und Fachkrafte-
mangel oder der Dynamik von Digitalisierung bzw. Globalisierung, mit zuséatzlichem Aufwand
verbunden. Demgegentber bietet aber die raumliche Nahe auch verschiedene Mdglichkeiten,
die von beiden Staaten fiir ihre Einwohner angestrebten (Schliissel-) Kompetenzen im Sinne
des lebenslangen Lernens zu erwerben bzw. weiterzuentwickeln.

In den zurtckliegenden Jahrzehnten wurden auch auf diesem Feld zahlreiche grenzibergrei-
fende Projekte realisiert, die seitens der deutschen und polnischen Akteure oft mit Unterstit-
zung durch Férderprogramme (insb. INTERREG, Phare/CBC; DPJW, nationale Programme der
Republik Polen und der Bundesrepublik Deutschland) bzw. auch aus eigener Kraft (u.a. Haus-
haltsmittel, Einsatz personeller bzw. séchlicher Ressourcen) bewéltigt wurden. Derartige bila-
terale Projekte mit Bildungscharakter erstrecken sich auf alle Altersgruppen, eine Vielzahl von
thematischen und gesellschaftlichen Bereichen. Viele von ihnen erreichten angesichts inhalt-
licher Tiefe, Kontinuitat bzw. Reichweite in der betreffenden Zielgruppe zudem ein beispielhaf-
tes Niveau. Bei selektiver Betrachtung wird demgegenUber deutlich, dass alljahrlich dennoch
nur ein geringer Teil der Vorschulkinder, Schiler, Auszubildenden, Studenten, beruflich oder
ehrenamtlich tatigen Erwachsenen bzw. Senioren des Grenzgebietes in grenzibergreifenden
Aktivitdten mit Bildungscharakter involviert sind, es sich zumeist um punktuell wirksame Pro-
jekte handelt.

EINLEITUNG
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Die beiden Tragervereine der Euroregion griffen diese Beobachtungen auf und unterzogen
den Themenbereich Bildung - Lebenslanges Lernen am Fallbeispiel der Euroregion PRO EU-
ROPA VIADRINA einer systematischen Situationsanalyse. Hierflr galt es:

- den Status Quo der Bildungssysteme in Polen und Deutschland, sowie der bisherigen
grenzibergreifend wirksamen Aktivitaten zu erheben, zu analysieren und darzustellen,

- einen grenzUbergreifenden Vergleich der Bildungssysteme im Hinblick auf Gemeinsamkei-
ten und die grenzibergreifende Komplementaritat vorzunehmen,

« Handlungsansatze fir den systematischen Ausbau grenzibergreifender Aktivitaten zu er-
mitteln und Schlussfolgerungen fur die weitere institutionelle und inhaltliche Zusammen-
arbeit abzuleiten.

Mit dem ,Ersten Bildungsreport Frankfurt (Oder). Internationaler Bildungsstandort Frankfurt
(Oder) - Stubice 2018" (Frankfurt (Oder) 2018) liegt erstmals eine grenzibergreifende und da-
tenbasierte Situationsanalyse flir den Bereich Bildung - Lebenslanges Lernen fir die Doppel-
stadt Frankfurt (Oder) - Stubice vor, deren Ergebnisse hier Beriicksichtigung finden.

Die hier vorgenommene Situationsanalyse bezieht sich nun systematisch und ganzheitlich
auf das Gebiet der gesamten Euroregion PRO EUROPA VIADRINA. In den hier ermittelten
Handlungsansatzen wird eine Grundlage gesehen, um gemeinsam mit den zustandigen Ein-
richtungen und Akteuren den Anteil an Blrgern aller Altersgruppen in grenzibergreifenden
Aktivitaten systematisch zu erhéhen und zur ErschlieBung der aus der raumlichen Nahe resul-
tierenden Potenziale, Erwerb bzw. Festigung von Schlisselkompetenzen, beizutragen.

Methodik

Eine wesentliche Grundlage fur die in 2017 im Rahmen des Projektes DIALOG begonnene sys-
tematische Situationsanalyse bildete die Auswertung der zurdckliegenden bzw. laufenden
Aktivitaten von Akteuren innerhalb der Euroregion. Hierbei wurde der Fokus altersgruppen-
spezifisch auf Projekte gelegt, die informellen, non-formalen bzw. formalen Bildungscharak-




ter besitzen. Die beiden Tragervereine der Euroregion werteten hierflr insb. die durch das
DPJW (auBerschulischer bzw. schulischer Bereich)und die EU (Klein-Projekte-Fonds im Rah-
men des Operationellen Programms Polen (Wojewodschaft Lubuskie) - Brandenburg 2007-
2013 und des Kooperationsprogramms INTERREG VA Brandenburg - Polen 2014-2020) gefér-
derten Begegnungsprojekte aus. Hinzu kamen sonstige (INTERREG-) Projekte sowie die aus
dem Engagement der beiden Trégervereine resultierenden Erfahrungen zur Verbesserung der
grenzlbergreifenden Zusammenarbeit.

Diese Aktivitaten wurden hinsichtlich inhaltlicher und methodischer Ansatze, hemmender und
fordernder Aspekte hinterfragt, um Anhaltspunkte fir Handlungsansatze ableiten zu kénnen.
Insofern entsprechende statistische Daten beider Seiten verflgbar und zuganglich waren,
wurden sie fur die jeweiligen Altersgruppen und Sachverhalte derart aufbereitet, dass Uber
gualitative Elemente hinaus auch quantitative Aussagen, z.B. zur Reichweite bzw. Intensitat
der Interaktion, getroffen werden konnten. In 2019 wurde der ermittelte Kenntnisstand in Zu-
sammenarbeit mit dem Zentrum flr interkulturelles Lernen an der Europa-Universitat Viadrina
aufbereitet, um administrative und wissenschaftliche Grundlagen, sowie die Auswertung wei-
terer Best-Practice-Beispiele anderer Grenzregionen erganzt und in Interviews mit Experten
und Akteuren sowie durch deutsch-polnische Workshops reflektiert.

Nachfolgend werden die Ergebnisse der grenzibergreifenden Situationsanalyse zu Bildung -
Lebenslanges Lernen am Beispiel der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA wiedergegeben. In
den einflhrenden Kapiteln werden die wesentliche Rahmenbedingungen fir grenzibergrei-
fende Bildungsanséatze aufgeflhrt.

Darauf aufbauend gibt die Analyse kapitelweise die altersgruppenspezifische Situation inner-
halb der Euroregion wieder und fihrt Handlungsansatze auf, die zu einer starkeren Verflech-
tung im Bildungsbereich des deutsch-polnischen Grenzgebietes fihren und fur die Einwohner
aller Altersgruppen sowie die hier tatigen Institutionen eine Chance zur Festigung bzw. zum
Ausbau von Kompetenzen bedeuten. Hierbei wird ein ganzheitlicher Ansatz zugrunde gelegt,
der sowohl die formale Bildung als auch non-formales und informelles Lernen sowie das Poten-
zial auBerschulischer Lernorte in der Euroregion berlcksichtigt.

Abb. 3: Projekt DIALOG -

Studienreise in die Euroregion

Slask Cieszynski an der
polnisch-tschechischen
Grenze (Foto Archiv
Euroregion)
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Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte (1948),
Artikel 26

Artikel 14

Artikel 15

Rahmenbedingungen

Administrative und rechtliche
Grundlagen

Bereits vor tGber 70 Jahren wurde Bildung von den Vereinten Nationen zu einem der
Menschenrechte erhoben. Seitdem gilt Bildung als staatliche Aufgabe, ist die grund-
legende Bildung jedem Menschen kostenfrei und obligat zu ermdglichen, soll jedem
Menschen die berufliche bzw. weiterfiihrende Bildung zuganglich sein. Dem sind die
Staaten der Weltgemeinschaft in unterschiedlichem MaBe nachgekommen, wie man
u.a. denregelmaBigen PISA-Studien entnehmen kann.

(1)Jeder Mensch hat das Recht auf Bildung.[...]

(2) Die Bildung muss auf die volle Entfaltung der menschlichen Persénlichkeit und auf die
Stdrkung der Achtung vor den Menschenrechten und Grundfreiheiten gerichtet sein. Sie
muss zu Verstdndnis, Toleranz und Freundschaft zwischen allen Nationen und allen
rassischen oder religiésen Gruppen beitragen und der Tétigkeit der Vereinten Nationen fir
die Wahrung des Friedens forderlich sein.

Seitdem wird jedem Menschen ein Recht auf Bildung zugestanden, das ihm - zumindest zur
grundlegenden Bildung - auch obligat und unentgeltlich zuganglich sein soll. Der weiterfth-
rende Fach- und Berufsschulunterricht bzw. Hochschulunterricht soll ebenso flr jeden er-
reichbar sein. Hieraus leiten sich weltweit die Aufgaben in staatlicher Verantwortung ab. Aller-
dings wird auch den Eltern eine Mitwirkungspflicht zu teil. Da dieses Menschenrecht auf Bil-
dung tberdie volle Entfaltung der menschlichen Persénlichkeit” hinaus auch auf die Férderung
von Verstandnis, Toleranz und Freundschaft zwischen allen Nationen...” ausgerichtet ist, gibt
es auch eine Orientierung bei der Analyse bzw. Ausgestaltung grenzibergreifender Bildungs-
ansatze.

Auf europdischer Ebene findet dieses Menschenrecht in der Charta der Grundrechte der Euro-
paischen Union (2012) seinen Niederschlag:

Jede Person hat das Recht auf Bildung sowie auf Zugang zur beruflichen Ausbildung und
Weiterbildung.

Jede Person][...]das Recht[hat], zu arbeiten und einen frei gewdhlten oder angenommenen
Beruf auszutiben.

Folgerichtig kommen dem auch die einzelnen Mitgliedsstaaten der EU entsprechend nach.
Dies soll hier am Beispiel von Deutschland und Polen beleuchtet werden, wobei die Zustandig-
keit fir Bildung in der Bundesrepublik gem. ihrer fdderalen Struktur im Wesentlichen den Bun-




desldndern zukommt und in der Republik Polen in erster Linie als nationale Aufgabe wahrge-
nommen wird. So entspricht die Verfassung des Landes Brandenburg (1992) diesem Men-
schenrecht insb. durch Artikel 29 und die Verfassung der Republik Polen (1997) durch Artikel
70:

(1) Jeder hat das Recht auf Bildung. Verfassung des Landes
Brandenburg, Artikel 29

(2) Das Land ist verpflichtet, éffentliche Bildungseinrichtungen zu schaffen und berufliche

Ausbildungssysteme zu fordern.

(3) Jeder hat das Recht auf gleichen Zugang zu den G6ffentlichen Bildungseinrichtungen,
unabhdngig von seiner wirtschaftlichen und sozialen Lage und seiner politischen
Uberzeugung. Begabte, sozial Benachteiligte und Menschen mit Behinderungen sind
besonders zu férdern.

(1)Jeder hat das Recht auf Bildung: Die Bildung bis zum 18. Lebensjahr ist obligatorisch.[...] Verfassung der Republik
Palen, Artikel 70

Im bilateralen Verhaltnis beider Staaten bildet der Vertrag zwischen der Bundesrepublik
Deutschland und der Republik Polen iber gute Nachbarschaft und freundschaftliche Zusam-
menarbeit (1991) eine Handlungsgrundlage:

(1) Die Vertragsparteien bekrdftigen ihre Bereitschaft, allen interessierten Personen Artikel 25
umfassenden Zugang zur Sprache und Kultur des anderen Landes zu erméglichen, und sie
unterstlitzen entsprechende staatliche und private Initiativen und Institutionen.

(2) Die Vertragsparteien werden die Verbreitung von klassischer und zeitgendssischer
Literatur des anderen Landes in Originalsprache und Ubersetzung verstdrkt fordern.

(3) Die Vertragsparteien setzen sich nachdriicklich daftir ein, die M6glichkeiten auszubauen,
in Schulen, Hochschulen und anderen Bildungseinrichtungen die Sprache des anderen
Landes zu erlernen. Dabei wird auch die Grindung von Schulen angestrebt, in denen in beiden
Sprachen unterrichtet wird. Weiterhin werden sie sich bemiihen, die Méglichkeiten des
Studiums der Germanistik und Polonistik an den Hochschulen des anderen Landes
auszuweiten.

(4) Die Vertragsparteien werden bei der Entsendung von Lehrern, der Aus- und Fortbildung
von Lehrkrdften sowie der Entwicklung und Bereitstellung von Lehrmaterial, EinschlieBlich
des Einsatzes von Fernsehen, Hérfunk, Audio-, Video- und Computertechnik
zusammenarbeiten.

(5) Die Arbeit der unabhédngigen deutsch-polnischen Schulbuchkommission wird weiterhin
geférdert.
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Artikel 26

§ 4, Abs. 5

Praambel

Art. 1

(1) Die Vertragsparteien unterstreichen die Notwendigkeit einer erheblichen Erweiterung der
wissenschaftlichen und schulischen Zusammenarbeit. Sie werden insbesondere die direkte
ZusammenarbeitunddenAustauschzwischenSchulen, Hochschulenundwissenschaftlichen
Forschungseinrichtungen férdern und weiter ausbauen, und zwar sowohl durch den
Austausch von Schilern, Studenten, Lehrern und wissenschaftlichen Lehrkrdften als auch
durch gemeinsame Vorhaben.

(2) Die Vertragsparteien bekrdftigen ihre Absicht, die Mdglichkeiten gegenseitiger
Anerkennung von Studienzeiten und Hochschulabschliissen zu prtifen.

Das Vertragswerk misst hierbei auch der Vertiefung der Zusammenarbeit in der beruflichen
Bildung dem kulturellen Austausch und der Begegnung, insb. unter Jugendlichen besondere
Bedeutung bei.

In vorgenanntem Sinne dienen in Polen und Deutschland eine Vielzahl nationaler gesetzlicher
Regelungen zur Umsetzung des Menschenrechts Bildung. Ausgehend vom hier gewahlten
Schwerpunkt sollen an dieser Stelle Regelungen mit besonderem Bezug zu Bildung - Lebens-
langem Lernen im grenzUibergreifenden und interkulturellen Kontext hervorgehoben werden:
so sei auf das Brandenburger Schulgesetz(2018) und das Polnische Bildungsgesetz(2016) ver-
wiesen:

Gesetz Uber die Schulen im Land Brandenburg (Brandenburgisches Schulgesetz - BbgSchulG
2018):

,Die Schule férdert die Bereitschaft zur friedlichen Nachbarschaft in der Grenzregion. [...]
Die Schule férdert die Bereitschaft zur friedlichen Zusammenarbeit mit den polnischen
Nachbarn.”

Gesetz (iber die Bildung in der Republik Polen (Prawo Oswiatowe 2016):

(...) Bildung und Erziehung dienen dazu, bei der Jugend das Gefiihl der Verantwortung, der
Vaterlandsliebe sowie der Achtung des polnischen kulturellen Erbes bei gleichzeitiger
Offnung fiir die Werte der Kulturen Europas und der Welt zu entwickeln(...)

Bildungssystem sichert:
[...] 13) Verbreitung von Wissen und notwendigen Fdhigkeiten unter den Kindern und
Jugendlichen, um aktiv an nationaler und weltweiter Kultur und Kunst teilzunehmen; [...]

[...]15) Verbreitung von Wissen (iber die Grundlagen einer nachhaltigen Entwicklung sowie
die Herausbildung von Haltungen zur Férderung ihrer Einflihrung auf lokaler, Landes- und
globaler Ebene.[...]




Der polnische Ministerrat hat auch die Perspektiven fiir ein lebenslanges Lernen (Rada Minis-
tréw 2013) in Form eines Beschlusses angenommen. Dieses Dokument ist das Ergebnis der
Arbeiten einer Interministeriellen Arbeitsgruppe zu Fragen des lebenslangen Lernens, darun-
ter auch eines Landesqualifizierungsrahmens. Die Arbeiten werden vom Ministerium fir Nati-
onale Bildung koordiniert.

Grundlagen der ,Perspektiven fir ein lebenslanges Lernen”(MEN 2014) bilden:

[...]Orientierung auf das Lernen - mit Betonung auf einen méglichst breiten Zugang zu einer
guten Qualitdt der Bildung (unabhdngig von den Situationen, unter denen sie erfolgt) und
Erwerb einer Qualifikation, die im In- und Ausland wertgeschétzt wird.

Unterordnung der MaBnahmen unter die Interessen der Personen, die in unterschiedlichen
Situationen lernen(in Schulen und Hochschulen, in Praktika und Lehrgéngen, in der Arbeit, in
verschiedenen Organisationen und einfach in Situationen des Alltagslebens) und in
unterschiedlichem Alter sind - mit Betonung der Notwendigkeit des Zusammenwirkens der
MaBnahmen vieler Institutionen, Ressorts und Partner.

Gleichbehandlung, Wertschdtzung und Férderung des Lernens in verschiedenen Formen und
indenverschiedenen Etappen des Lebens - mit Betonung der Notwendigkeit der Entwicklung
der bisher schwdcher entwickelten Formen und Etappen des Lernens, darunter besonders
der friihen Bildung, der praktischen Bildung, die eng verbunden ist mit den Bedlrfnissen der
Wirtschaft und der Blirgergesellschaft sowie der Erwachsenenbildung, einschlieBlich der
Seniorenbildung.

Die ,Perspektive des lebenslangen Lernens” stellt auch die Fragen der Bewertung und Bestati-
gung der Ergebnisse des Lernens vor. Es geht hierbei u.a. um die Madglichkeiten der Entwick-
lung des Wissens und der Fahigkeiten der Personen (Kompetenzen) sowie die Bestatigung ih-
res Erwerbs entsprechend den Anforderungen des Arbeitsmarktes (durch die Verleihung von
Qualifikationen), und auch um die Erleichterung der Arbeitnehmerfreizligigkeit nicht nur zwi-
schen den Staaten der EU, sondern auch zwischen den verschiedenen Wirtschaftssektoren.

2. RAHMENBEDINGUNGEN
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2.2 Strategisch-inhaltliche Grundlagen

Organisation der Vereinten Nationen -
Agenda Bildung 2030

In den Uber sieben Jahrzehnten seit dem Zweiten Weltkrieg hat sich die Wirtschaft derart ra-
sant entwickelt, dass sich die weltweite Verflechtung von z.B. Waren-Stromen auf alle Staaten
der Welt auswirkt. Die mit dieser Globalisierung verbundenen Folgen erfordern im Hinblick auf
die absehbaren Herausforderungen (u.a. Klimawandel, Ressourcenknappheit, Wohlstandsge-
falle) wiederum gemeinschaftliches Handeln. Dem kam die Weltgemeinschaft zuletzt mit der
Resolution der Generalversammlung der Vereinten Nationen ,Transformation unserer Welt:
die Agenda 2030 flir nachhaltige Entwicklung’(Vereinte Nationen 2015) nach, die in 6konomi-
scher, sozialer sowie 0kologischer Hinsicht erstmals fir alle Staaten der Welt gelten. Zu denin
der Resolution formulierten Zielen gehort auch das Ziel fir nachhaltige Entwicklung Nr. 4, die
Agenda Bildung 2030 (Vereinte Nationen 2015):

[...] Ziel 4: Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewdhrleisten und
Méglichkeiten lebenslangen Lernens fir alle férdern:

4.1 Bis 2030 allen Mddchen und Jungen den Abschluss einer hochwertigen, kostenlosen
Primar- und Sekundarschulbildung ermdglichen, die zu relevanten und effektiven
Lernergebnissen fihrt;

4.2 Bis 2030 allen Mddchen und Jungen den Zugang zu hochwertiger frihkindlicher Bildung,
Betreuung und Erziehung sichern, die ihnen einen erfolgreichen Ubergang in die Schule
ermdglichen;

4.3 Bis 2030 allen Frauen und Mdnnern einen gleichberechtigten und bezahlbaren Zugang zu
hochwertiger beruflicher und akademischer Bildung ermdglichen;

4.4 Bis 2030 sicherstellen, dass eine deutlich hdhere Anzahl an Jugendlichen und
Erwachsenen die flir eine Beschdftigung oder Selbststdndigkeit relevanten Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten erwirbt;

4.5 Bis 2030 Benachteiligungen aufgrund der Geschlechtszugehdrigkeit auf allen
Bildungsstufen beseitigen und allen Menschen gleichberechtigten Zugang zu allen
Bildungsstufen sichern, insbesondere benachteiligten und von Benachteiligung bedrohten
Menschen;

4.6 Bis 2030 den Erwerb ausreichender Lese-, Schreib- und Rechenfdhigkeiten fir alle
Jugendlichen und fiir einen erheblichen Anteil der Erwachsenen sicherstellen;




4.7 Bis 2030 sicherstellen, dass alle Lernenden die flr nachhaltige Entwicklung
notwendigen Kenntnisse und Fdhigkeiten erwerben, unter anderem durch Bildung fir
nachhaltige Entwicklung, Global Citizenship Education und Wertschdtzung kultureller
Vielfalt.

Um dies zu erreichen, wird empfohlen:

4.a Bildungseinrichtungen bauen und ausbauen, die kinder-, behinderten- und
geschlechtergerechtsindundeinesichere, gewaltfreie, inklusiveundeffektive Lernumgebung
flr alle bieten

4.b Bis 2020 weltweit die Zahl der verfligbaren Stipendien fiir Entwicklungsldnder,
insbesondere flr die am wenigsten entwickelten Lander, die kleinen Inselentwicklungsldnder
unddie afrikanischen Lédnder, zum Besuch einer Hochschule, einschlieBlich zur Berufsbildung
und zu Informations- und Kommunikationstechnik-, Technik-, Ingenieurs- und
Wissenschaftsprogrammen, in entwickelten Ldndern und in anderen Entwicklungsldndern
wesentlich erh6hen.

4.c Bis 2030 das Angebot an qualifizierten Lehrkréften unter anderem durch internationale
Zusammenarbeit im Bereich der Lehrerausbildung in den Entwicklungsldndern und
insbesondereindenamwenigstenentwickeltenLédndernundkleineninselentwicklungsldndern
wesentlich erhéhen.

Agenda Bildung 2030 (Deutsche UNESCO-Kommission 2017):

,Bildung stattet Lernende aller Altersgruppen mit den notwendigen Féhigkeiten und Werten
aus, um verantwortliche Weltblrger zu sein. Dazu zdhlen die Achtung der Menschenrechte,
derGleichberechtigung der Geschlechterund der 6kologischen Nachhaltigkeit. Investitionen
in Bildung und die Stdrkung des Bildungssektors sind der Schlissel zur Entwicklung eines
Landes und seiner Menschen. Bis 2030 fiir alle Menschen inklusive, chancengerechte und
hochwertige Bildung sowie Mdglichkeiten zum lebenslangen Lernen sicherstellen.”

In Wirdigung der Tatsache, dass Bildung die Entwicklung von Nationen und Menschen maB-
geblich beeinflusst, hat sich die Weltgemeinschaft hiermit bis 2030 ein Ziel gesetzt, das das
lebenslange Lernen einschlieBt. Die UNESCO koordiniert den Prozess, fihrt ein weltweites Mo-
nitoring Uber die erreichten Fortschritte durch und unterbreitet inhaltliche und formale Vor-
schlage. Die Generalversammlung der Vereinten Nationen rief 2018 den Internationale Tag der
Bildung ins Leben, deram 24. Januar 2019 erstmals begangen wurde, um die Rolle der Bildung
flr Frieden und Entwicklung auf der Welt zu feiern (United Nations 2018).
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Europaische Union -
Vision Europaischer Bildungsraum 2025

Die Mitgliedsstaaten der Europaischen Union verstandigten sich bereits 2009 auf einen strate-
gischen Rahmen flr die europaische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen und
beruflichen Bildung ,Education and Training 2020/ ET 2020"(European Commission 2010), der
auch die Vielfalt an Kulturen in Europa berlcksichtigt. In diesem gemeinsamen strategischen
Rahmen setzten sich die Mitgliedsstaaten auch folgende konkrete, quantitativ messbare Ziele,
die bis 2020 erreicht werden sollten:

- mindestens 95 % der Kinder sollen an frihkindlichen BildungsmaBnahmen teilnehmen,

« der Anteil der 15-dJahrigen mit unzureichenden Kenntnissen in Lesen, Mathematik
und Naturwissenschaften soll unter 15 % liegen,

« der Anteil der friihzeitigen Schul- und Ausbildungsabganger im Alter zwischen
18 und 24 Jahren soll unter 10 % sinken,

« mindestens 40 % der 30- bis 34-Jahrigen sollen Uber einen Hochschul- oder
gleichwertigen Abschluss verflgen,

- mindestens 15 % der Erwachsenen sollen am lebenslangen Lernen teilnehmen,

« mindestens 20 % der Hochschulabsolventen und 6 % der 18- bis 34-Jahrigen mit einer be-
ruflichen Erstqualifizierung sollen einen Auslandsaufenthalt zu Studien- oder Ausbildungs-
zwecken absolviert haben,

« der Anteil der Absolventen in einem Beschéaftigungsverhaltnis (20- bis 34-J&hrige mit min-
destens einem Abschluss der Sekundarstufe ), die ihre Ausbildung vor ein bis drei Jahren
abgeschlossen haben, soll mindestens 82 % betragen.

Der Umsetzungsstand zu diesen Indikatoren wird alljahrlich geprift und ergab im Jahr 2018 fur
Deutschland und Polen in vielen Fallen Fortschritte (European Commission 2019a; vgl. nachfol-
gende Tabelle). So hat sich der Anteil an Hochschulabsolventen in beiden Landern deutlich
erhoht, Polen das Ziel mit 45,7% (2018) Gbertroffen. Demgegenlber besteht in beiden Landern
Handlungsbedarf bei den Kriterien ,Beteiligung Erwachsener am Lebenslangen Lernen” und
JLernmaobilitat”.
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EU-

Deutschland Polen Durchschnitt

Schliisselindikatoren 2009 | 2018 2009 @ 2018 2009 @ 2018
Friihe Schul- und Ausbildungsabganger (18-24 Jahre) 1% 103% 53% 48% 142% 10,6%
Abschluss im Tertiar-Bereich (30-34 Jahre) 29.4% 349% 328% 457% 32,3% 40,7%

Friihkindliche Betreuung, Bildung und Erziehung

. . 96.0% 96,4% 70,9% 91,9% 90,8% 954%
(ab 4 Jahren bis zum Anfangsalter der Schulpflicht)

Lesen 18,56% 16,2% 15,0% 14,4% 19,5% 19,7%

Antel der 15-Jahrigen mit Mathematik 187% 172% 20.5% 17,2% 22.3% 22.2%
schwachen Leistungen in:

Naturwissenschaften 14,8% 170% 131% 16,3% 17.7% 20,6%

Beschaftigungsquote von
Absolventen nach Bildungsgrad
(20-34 Jahre, Ausscheiden aus ISCED* 3-8 853% 921% 784% 831% 783% 81,6%
dem Bildungssystem 1-3 Jahre
vor dem Referenzjahr)

Beteiligung Erwachsener am
ISCED 0-8 (total 80% 82% 47% 57% 95% 1M1%
lebenslangen Lernen (25-64 Jahre) (total)
Mabile Hochschulabsolventen
1% : 1,0% : 6%
aus dem Ausland (ISCED 5-8) ° 0 =
Lernmobilitat
Hochschulabsolventen mit o o
studienbezogener Mobilitét (ISCED 5-8) 2857 ’ ‘ ’ s

*Internationale Standardklassifikation im Bildungswesen zur Erstellung standardisierter,
international-vergleichender Statistiken (iber Bildungssysteme.

Tab. T: Umsetzungsstand
zu den Indikatoren gem.
ET 2020 im Jahr 2018 fir
Deutschland und Polen
(European Commission

2019a)
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Vor diesem Hintergrund und angesichts aktueller Herausforderungen eint die Mitgliedstaaten
der Europaischen Union weiterhin die Erkenntnis, dass Bildung und Kultur entscheidende
Triebkrafte flr wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung und somit fir ein zukunfts-
fahiges Europa darstellen. Der Européische Rat untersetzte bereits 2018 seine Zukunftsvor-
stellungen mit Schlussfolgerungen, die die EU-Kommission als Grundlage fur diverse Initiati-
ven zum Aufbau eines Europaischen Bildungsraums nutzte:

Schlussfolgerungen des Europaischen Rates (2018)

« Starkung strategischer Partnerschaften zwischen Hochschuleinrichtungen in der gesam-
ten EU und die Férderung der Herausbildung von etwa zwanzig ,Europaischen Hochschulen”
bis 2024 (was den Studierenden ermdglicht, durch eine Kombination von Studien in mehre-
ren EU-Landern einen Studienabschluss zu erwerben, und somit zur internationalen Wett-
bewerbsfahigkeit der europaischen Hochschulen beizutragen);

« Vermehrte Erlernen der Fremdsprachen, neben einer Muttersprache,
mindestens zwei europaische Sprachen sprechen;

« Mehr Mobilitdt fir Studierende durch Einflhrung des
,Europaischen Studierendenausweises’;

- Forderung der Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten bei der gegenseitigen Anerkennung
von Hochschulabschlissen und Schulabschlissen der Sekundarstufe in einem
angemessenen Rahmen;

« die Nutzung des Européischen Jahres des Kulturerbes als Gelegenheit,
um das Bewusstsein flr die soziale und wirtschaftliche Bedeutung der
Kultur und des Kulturerbes zu scharfen.

In diesem Zusammenhang wurden auch spezifische Strategien, u.a. fir die Jugend, die Kultur
und die digitale Bildung, entwickelt. Die EU-Kommission verfolgt mit dem europaischen Bil-
dungsraum folgende Vision flr Europa.
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Vision der EU-Kommission (2018e) fiir ein Europa, in dem
 Auslandsaufenthalte zu Studien- und Lernzwecken zur Norm werden,

« Schul-und Hochschulabschlisse EU-weit anerkannt werden,

- esgangigist, neben der Muttersprache zwei weitere Sprachen zu sprechen,

- jeder unabhangig von seinem sozialen und wirtschaftlichen Hintergrund Zugang
zu hochwertiger Bildung hat und

- sich die Menschen ihrer europaischen Identitat, des kulturellen Erbes Europas
und dessen Vielfalt voll und ganz bewusst sind.

Zur Unterstlitzung der BemUhungen aller EU-Lander bei der Verwirklichung dieser Vision eines
Européischen Bildungsraums stellt insb. das Erasmus+-Programm ein wesentliches Instru-
ment dar. Mit dessen Hilfe wird die Lernmobilitat erhdht und die Teilnehmer kdnnen durch die
Auslandsaufenthalte ihre individuellen Kenntnisse(z.B. Sprache) und(interkulturellen) Kompe-
tenzen verbessern sowie ein europaisches Bewusstsein entwickeln.

Die seitens der EU-Kommission auf den Weg gebrachten Initiativen sind ferner nicht nur auf
formale Aspekte (z.B. Anerkennung von Schul- und Hochschul-Abschlissen, Chancengleich-
heit), sondern auch auf Inhalte (z.B. Sprach-Kenntnis, Bewusstsein Gber européische Identitat
und kulturelle Vielfalt) gerichtet. Der bislang geltende strategische Rahmen gem. ET 2020 fin-
det weiter Anwendung. So wird der Qualitdt und Effektivitat der Bildung vom frihen Kindesalter
bis zur Berufs- und Hochschulbildung von Erwachsenen groBe Bedeutung beigemessen. Auf
formellem, non-formalem und informellem Wege soll Lebenslanges Lernen ermaglicht, Innova-
tion, Kreativitat und auch unternehmerisches Denken geférdert werden. Die EU-Kommission
entwickelte hierflr einen Orientierungsrahmen fir Schlisselkompetenzen (vgl. auch Kap. 2.4
Wissenschaftliche Grundlagen), digitale Bildung, gemeinsame Werte und inklusive Bildung. Ein
weiterer Schwerpunkt wird gelegt auf:

- die frihkindliche Betreuung, Bildung und Erziehung,
- die gegenseitige Anerkennung von Abschllssen und zurlickgelegten Lernzeiten und

- das Lehrensund Lernen von Sprachen.

Die EU-Kommission greift hier insb. Erkenntnisse zum Mehrteil von frihkindlicher Bildung und
Erziehung auf (EENEE 2018). So geht aus PISA-Studien hervor, dass Kinder, die mehr als 1Jahr
an fruhkindlicher Bildung teilnahmen, bessere Leistungen in Sprachen und Mathematik erbrin-
gen. Zudem wird hierdurch zu einer geringeren Abbrecher-Quote und zu einem besseren sozi-
alen Zusammenhalt beigetragen.

Da der Europaische Rat diesen Initiativen jeweils folgte, stellen diese strategischen Aspekte
eine wesentliche Grundlage fir die Ausgestaltung der Bildungspolitik in den Mitgliedsstaaten
dar. Somit ergibt sich auch flr die vorliegende Situationsanalyse ein flr beide Seiten der
Deutsch-Polnischen Euroregion einheitlicher Orientierungsrahmen.

2. RAHMENBEDINGUNGEN
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Deutsch-Polnisches Grenzgebiet

Konform zu vorgenannten nationalen bis weltweiten Bemihungen Ubernehmen auch die deut-
schenund polnischen Regionen die inihrer Zustédndigkeit liegende Verantwortung zu Bildungs-
aspekten. Im Folgenden soll auf ausgewahlte strategische Dokumente, die fir das Gebiet der
Euroregion PRO EURGPA VIADRINA und den Aspekt grenzibergreifender Bildungsansatze re-
levant sind, ndher eingegangen werden.

Mit dem ,Gemeinsamen Zukunftskonzept fir den Deutsch-Polnischen-Verflechtungsraum -
Vision 2030 (DPRK 2014) gab der Ausschuss fiir Raumordnung der Deutsch-Polnischen Regie-
rungskommission flr regionale und grenznahe Zusammenarbeit 2014 ein Leitbild heraus, wel-
ches fur die grenznahen Bundeslander und Wojewodschaften zzgl. Berlin und Wojewodschaft
GroBpolen auch Ziel-Aussagen zur Bildung bis zum Jahr 2030 enthélt. Neben interkultureller
Kompetenz wird hier die Bedeutung von 2-Sprachigkeit, Hochschulzusammenarbeit und Er-
lebbarkeit des gemeinsamen kulturellen Erbes hervorgehoben.

In ihrem Raumordnungsplan (UMWL 2018) zielt die Wojewodschaft Lubuskie auf die ,Steige-
rung der Qualitat von Bildung in den Schulen mittels Verbesserung ihrer technischen Ausstat-
tung sowie ihrer Orientierung auf den regionalen Arbeitsmarkt” ab.

Die Wojewodschaft Lubuskie (SWL 2010) zeigt unter den Hauptrichtungen der internationalen
Zusammenarbeit auch auf die ,Erhéhung der Qualitat der Bildung und des Schulwesens durch
partnerschaftliche internationale Zusammenarbeit, den Erfahrungsaustausch und die Unter-
stltzung von MaBnahmen flr die europaische Integration”. Hier wird auch die Rolle der Eurore-
gionen betont, wobeiin diesem Dokument als eine der Prioritdten die ,Zusammenarbeit mit der
Euroregion Spree-NeiBe-Bober und der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA" genannt wird.

Das Land Brandenburg misst in seiner Internationalisierungsstrategie (MdJEV 2014) den
Sprachkenntnissen, der interkulturellen Kompetenz auf allen Ebenen sowie der internationa-
len Mobilitadt im Kinder- und Jugendbereich groBe Bedeutung bei. Neben der Situationsbe-
schreibungzur internationalen Mobilitadt(Hochschule, Beruf, Schule)und Partnerschaften wer-
den auch Handlungsbedarfe thematisiert. In der 2018 erfolgten Evaluierung wird ein umfassen-
der Uberblick iber die bislang erreichte Kooperation mit Polen gegeben (MdJEV 2018).
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Im Entwicklungs- und Handlungskonzept der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA ,Viadrina
2014"(2013) wurde fir die Euroregion das Ziel ,Intensivierung der partnerschaftlichen Zusam-
menarbeit zur ErschlieBung grenzibergreifender Potentiale” formuliert und dariber hinaus ein
Unterziel konkret der ,Férderung von Innovation und Bildung” gewidmet. Auch in den anderen 3
Unterzielen finden sich Aspekte wieder, denen ein Bildungscharakter zugeschrieben wurde. So
seien beispielhaft die verstarkte Zusammenarbeit von Verwaltungen, Vereinen usw., die Forde-
rung von Begegnungsveranstaltungen, die Starkung von Branchenkompetenzen oder die Um-
setzung von MaBnahmen zur Reaktion auf den demografischen Wandel genannt. Entspre-
chende MaBnahmen sollen neben direkten Bildungsaspekten auch insb. auf informellem Weg
zur Kompetenz-Entwicklung im Rahmen grenzibergreifender Interaktionen beitragen.

Auf Initiative des Sprachenzentrums der Europa-Universitat Viadrina und der S&chsischen
Landesstelle flr frihe nachbarsprachige Bildung trafen sich Experten aus Polen, Tschechien,
Osterreich und Deutschland und verstandigten sich in einer drei-tigigen Veranstaltung auf das
.Memorandum zur Nachbarsprachenbildung in den deutsch-polnischen und deutsch-tsche-
chischen Grenzregionen’(LaNa et al. 2019). Es gibt Positionen zu strukturellen, finanziellen und
methodischen Aspekten wieder, die zur Nutzung der Chancen eines durchgangigen Erwerbs
der jeweiligen Nachbarsprache dienen. Neben der Propagierung des Sprachen-Lernens wer-
den hierin auch Kompetenzen des Sprachen-Lehrens thematisiert. Demnach bendétigen die im
Bildungsbereich Tatigen auch Kenntnisse im Bereich der theoretischen Grundlagen des Spra-
chenlernens, des Zusammenhanges von Sprache und Identitat sowie der interkulturellen Sen-
sibilitat.

Mit dem ,Ersten Bildungsreport Frankfurt (Oder), Internationaler Bildungsstandort Frankfurt
(Oder) - Stubice 2018" liegt eine umfangreiche Datensammlung zur Situation der Bildung im
Sinne von lebenslangem Lernen fir beide Stadte vor (Frankfurt (Oder) 2018). Diese Publikation
dient den beiden Kommunen und ihren Akteuren als Handlungsgrundlage zur Ausgestaltung
des.Internationalen Bildungsstandortes” - einem Ziel des Frankfurt-Stubicer Handlungsplans
2014-2020, das insb. auf die Verbesserung der strukturellen und inhaltlich-methodischen As-
pekte sowie der Bilingualitat von Kindern bis Senioren und damit auch auf Fachkraftesicherung
orientiert.

2. RAHMENBEDINGUNGEN
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2.3

Abb. 4: Drei Kategorien von
Schliisselkompetenzen
(QECD 2005)

Wissenschaftliche Grundlagen

FUr grenzibergreifende Bildungsansatze stellt die interkulturelle Kompetenz eine Schllissel-
kompetenz fir Bildung und Lebenslanges Lernen dar. Deren wissenschaftliche Grundlagen
sollenin diesem Kapitel umrissen werden.

Interkulturelle Kompetenz(Thomas 2003) gilt als eine Schllisselkompetenz, die sich in der Fa-
higkeit zeigt, kulturelle Einflussfaktoren im Wahrnehmen, Denken, Empfinden, Urteilen und
Handeln bei sich selbst und bei fremden Personen zu erfassen, zu respektieren, zu wirdigen
und produktiv zu nutzen im Sinne einer wechselseitigen Anpassung, Toleranz gegenuber In-
kompatibilitadten und Entwicklung synergetischer Formen des Zusammenlebens und der Welt-
orientierung. Allerdings soll interkulturelle Kompetenz jedoch nicht mit einer eigenstandigen
Kompetenz gleichgesetzt werden. Nach Bolten (2012) wird hier unter interkultureller Kompe-
tenz das in einem fortlaufenden Prozess erfolgende Zusammenspiel von Teilkompetenzen
(Fach-, strategische, individuelle und soziale Kompetenz) verstanden, die bei der konkret han-
delnden Person in unterschiedlicher Auspragung vorliegen und fortlaufend (im Sinne von le-
benslangem Lernen)weiterzuentwickeln sind.

Die Bedeutung des Erwerbs von Schlisselkompetenzen in der globalisierten Welt nimmt zu.
2005 veroffentlichte die Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) hierfir einen Referenzrahmen und wies kontextbezogen auf das Zusammenwirken von
drei Kategorien an Schlisselkompetenzen hin:

Interagieren
in heterogenen
Gruppen

Interaktive
Anwendung von
Medien/Mitteln
(u.a. Sprache)

Autonome
Handlungsfahigkeit
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Den Kern bildet hierbei die Reflexionsfahigkeit, die sich insb. durch (regelmaBiges) Interagie-
renin heterogenen Gruppen herausbildet und fir die Ausbildung einer interkulturellen Kompe-
tenz essenziell ist.

Reflexivitdt beinhaltet nicht nur die Fahigkeit, im Umgang mit einer bestimmten Situation
routinemdBignach einer Formel oder Methode zu verfahren, sondern auch mit Verdnderungen
umzugehen, aus Erfahrungen zu lernen und kritisch zu denken und zu handeln. (OECD 2005)

Die Europaische Union hat sich ebenfalls intensiv mit den Vorteilen der interkulturellen Kom-
petenzim Lebenslangen Lernen auseinandergesetzt und einen entsprechenden Referenzrah-
men entwickelt. Demnach (Rat der Europaischen Union 2018) sind Schllisselkompetenzen:

~eine dynamische Kombination aus Kenntnissen, Fertigkeiten und Einstellungen, die ein
Lernender von Kindheit an wdhrend des ganzen Lebens entwickeln muss. Allgemeine und
berufliche Bildung und lebenslanges Lernen von hoher Qualitdt und in inklusiver Form bietet
jedem die Gelegenheit, Schiiisselkompetenzen zu entwickeln. Daher kénnen
kompetenzorientierte Ansdtze in allen Bildungs-und Lernsettings undin allen Lebensphasen
zum Einsatz kommen”.

Abb. 5
Schlisselkompetenzen
flr lebenslanges Lernen
(Rat der Européischen

« Mehrsprachenkompetenz, Union 2018)

Der Referenzrahmen umfasst acht Schliisselkompetenzen:

« Lese-und Schreibkompetenz,

« mathematische Kompetenz und Kompetenz in Naturwissenschaften,
Informatik und Technik,

- digitale Kompetenz,

« personliche, soziale und Lernkompetenz,
+ Burgerkompetenz,

« unternehmerische Kompetenz sowie

« Kulturbewusstsein und kulturelle Ausdrucksfahigkeit
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Besonders hervorzuheben sind die weiteren Empfehlungen des Européischen Rates zu Schlis-
selkompetenzen fiir lebenslanges Lernen (Rat der Europaischen Union 2018):

JAlle Schliisselkompetenzengeltenalsgleichwichtig, dajede vonihnenzueinemerfolgreichen
Leben in der Gesellschaft beitrdgt. Kompetenzen kénnen in vielen unterschiedlichen
Umgebungen und in zahlreichen Kombinationen angewandt werden. Sie liberschneiden sich
und greifen ineinander; wichtige Aspekte in einem Bereich unterstiitzen die Kompetenzen in
einem anderen. Fertigkeiten wie kritisches Denken, Problemlésung, Teamwork,
Kommunikations- und Verhandlungskompetenz, analytische Fdhigkeiten, Kreativitat und
interkulturelle Kompetenz sind fester Bestandteil aller Schlisselkompetenzen.”

Auch im Hinblick auf die angestrebte (Mehr-) Sprachenkompetenz wirkt eine ,positive Einstel-
lung mit der Wertschatzung kultureller Vielfalt” férderlich und motivierend (Rat der Européi-
schen Union 2018). Hiermit stehen folglich auch Kulturbewusstsein und kulturelle Ausdrucks-
fahigkeit in engem Zusammenhang. Dies starkt die Rolle der interkulturellen Kompetenz und
legt im euroregionalen Kontext die Einbeziehung von Elementen des Natur- und Kultur-Erbes
nahe.

Vor diesem Hintergrund wird in der vorliegenden Analyse der generelle Ansatz abge-
leitet, grenziibergreifende Bildungsansatze neben der Wissensvermittlung (durch
formale und non-formale Bildungsangebote)insb. auf grenziibergreifende Begegnun-
gen als Kernelemente der Entwicklung von z.B. wertschatzenden Einstellungen (in-
formelle Bildung) auszurichten somit zum Ausbau von Schlisselkompetenzen beizu-
tragen.

Im Folgenden werden in diesem Sinne theoretische Grundlagen beleuchtet.
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Lernspirale

Der Erwerb interkultureller Kompetenz stellt einen lebenslangen Prozess dar, der nicht durch
die Aneignung einzelner Kompetenzen oder durch den Abschluss eines Bildungsganges als ab-
geschlossen betrachtet werden kann. Somit sollte diesin allen Bildungsphasen, von Kindergar-
ten Uber Schule, Berufsschule und Hochschule bis Seniorenakademie immer wieder stattfin-
den. Hierflr wurde das Modell der Lernspirale entwickelt. Unter der Lernspirale versteht man
das prozesshafte Ineinandergreifen aller Teilkomponenten (Deardoff 2008).

Handlungskompetenz

- Umfassendes kulturelles Wissen

- Kommunikationsfahigkeiten;
z. B. Fragen und ,Nichtwissen”
offenbaren

« Konfliktlésungsfahigkeit

+ Kreativitat

+ Verhaltensflexibilitat

Haltungen und
Einstellungen

« Wertschéatzung von
Vielfalt

« Ambiguitatstoleranz
+ Akzeptanz, Toleranz,

Respekt fur das/den
Andere/n”

+ Respektieren eigener
Grenzen

+ ,0pen-mindedness”

Interne Wirkung

- Relativierung von Referenzrahmen

- Empathiefahigkeit

+ Bewusstsein Uber Komplexitat von
Interaktion und maglichen
Einflissen

+ Fahigkeit zu Perspektivenwechsel

+ Bereitschaft, scheinbar alltagliche
Dinge und erworbene Kenntnisse
immer wieder in Frage zu stellen
und zu erneuern

Externe Wirkung:
Konstruktive Interaktion

- Vermeidung von
Regelverletzungen

« Zielerreichung

- Erfolgreiches
,Teamwork”

%
Le"ﬂbereitschaft

*Lernbereitschaft bildet die Basis im Sinne einer expansiven Lernmotivation (Holzkamp 1995)

Abb. 6: Lernspirale
(eigene Darstellung;
ZIL, Medvedieva nach
Deardorff 2008)
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Kulturverstandnis

Die Bedeutung von Kultur mit Blick auf interkulturelle Fragestellungen soll anhand eines Eis-
bergmodells veranschaulicht werden. Der Eisberg symbolisiert, dass unsere Vorstellung von
einer anderen Kultur zunéchst nur die Spitze bzw. Oberflache (sichtbare Elemente) umfasst,
z.B. Symbole, Sprache, Rituale etc. Tieferliegende (unsichtbare Elemente) Werte, Normen, Ide-
ale etc. bleibenim Vergleich verborgen und man kann sie nicht auf den ersten Blick erschlieBen
(Hiller 2016).

Abb. 7: Eisbergmadell -
Sichtbare und unsichtbare
Aspekte von Kultur (eigene

Darstellung; ZIL, -
Medvedieva nach Hiller
2016) ese,
/7/90/”
Sprache

7
Symbole / Rituale \V

’dea’e Werte / ‘

Normen

Erziehungsideale

Rollen

tandnisse

Bildungsideale

In interkulturellen Begegnungen kann es zu Irritationen kommen, wenn die verborgenen Wert-
vorstellungen, Rollenverstandnisse und Konventionen zweier Kulturen aufeinandertreffen, wie
bei der Kollision zweier Eisberge. Dies wird zumeist bei einem internationalen Austausch, z.B.
bei internationalen Jugendbegegnungen, erwartet. Das Eisbergmodell ist aber auch auf an-
dere ,Kulturen”auch in nationalem Kontext Ubertragbar, z.B. in Bezug auf KITA-Kultur, Schul-
kultur, Lernkultur usw. Derartige Kollisionen finden natirlicherweise regelmaBig statt. Es
kommt auf dem Umgang damit an.




Kulturelle Wertorientierungen

Kulturelle Unterschiede werdenin der Fachliteratur haufig schematisch als Kulturdimensionen
oder Kulturstandards dargestellt. Kulturdimensionen sowie Kulturstandards benennen Werte
bzw. Normen, Konventionen oder auch Ideale, die fir bestimmte Kulturen als charakteristisch
gelten (Hiller 2016). So stellen die Kulturdimensionen (Hofstede 2001) ein universelles Raster
dar, in das (National-)Kulturen eingeordnet werden kénnen.

Das von Hofstede entwickelte Modell, auch Wertestern genannt, zeigt eine Reihe von Katego-
rien, die diese kulturellen Wertorientierungen beschreiben. Dabei verbinden Linien als Dimen-
sionen zwei gegensatzliche, aber gleichzeitig erganzende kulturelle Orientierungen. Entlang
dieser Dimensionen konnen die eigenen Wertvorstellungen je Kategorie zugeordnet, reflek-
tiert und mit kulturellen Wertvorstellungen Dritter in Bezug gesetzt werden. Dieses Modell ist
aber kritisch zu betrachten, falls hiermit Stereotype festgeschrieben werden. Es soll lediglich
der Orientierung dienen, zu welchem der Pole man sich selbst hingezogen flhlt und wie es sich
beim Gegendber verhdlt. Diese Orientierung ist immer abhangig vom Kontext.

Leistung
Implizit PY Polychron
Aufgabe Kontextbogen
Gruppe Partizipation
Harmonie @ @ Konflikt
Hierarchie Individuum
Formalisiert Beziehung
Monochron [ Explizit

Fiirsorge

Abb. 8: Wertestern
(eigene Darstellung; ZIL,
Medvedieva nach
Hofstede 2001)
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Bedeutung von grenzregionalen Identitaten

Grenzibergreifende Kooperationist auch eine interkulturelle Kooperation zwischen Vertretern
unterschiedlicher (National-)Kulturen. Damit diese erfolgreich stattfinden kann, kommt dem
Grad an vorhandener interkultureller Kompetenz auf beiden Seiten eine bedeutende Rolle zu.
Uber das Kennenlernen hinaus sollte die Beschaftigung miteinander zum Abbau von Stereoty-
pen fihren.

Neben den dominierenden nationalen, sozialen und kollektiven Identitaten auf beiden Seiten
der Grenze beschreibt die grenzregionale Identitat ein etabliertes, attraktives grenzibergrei-
fendes |dentitatsangebot fir die Grenzraumbevdlkerung. Grenzregionale ldentitat kann sowohl
als eine soziale Identitat, als auch kollektive Identitdt gesehen werden (HoBler 2011). In der
Fachwelt werden unterschiedliche Modelle und Kategorisierungen zur grenzregionalen ldenti-
tat, dereninterkultureller Kompetenz und Bedeutung verwendet.

Soziale Kategorisierung, die auch Zusammenarbeit erschwert:

1. Die Mitglieder von Fremdgruppen werden als untereinander viel &hnlicher wahrgenommen
als die Eigengruppenmitglieder. Dieses Phanomen wird als Fremdgruppenhomogenisierung
bezeichnet.

2.Durch Stereotypisierung entsteht ein vereinfachtes, generalisiertes und schematisches
Bild der Fremdgruppe aufgrund vorhandener Erfahrungen und Wissensbestande, auch
wenn die Informationsbasis noch so klein oder unsicher ist.

3.S0ziale Kategorisierung bezeichnet das Phanomen, dass Unterschiede zwischen den Grup-
pen betont werden, vor allem um die Eigengruppe von Fremdgruppen abgrenzen zu kénnen.

4.Da der Mensch ein grundlegendes BedUrfnis nach positiver Selbstbewertung hat, stellt er
sozialen Vergleich zwischen Eigen-und Fremdgruppe an, wobei er die Gruppe, der er ange-
hort, bewusst oder unbewusst positiver bewertet.

5.Dieses Streben nach positiver sozialer Distinktheit (auch Eigengruppenfavorisierung ge-
nannt)ist sehr ausgepragt. Findige Strategien werden angewandt und soziale Vergleichsdi-
mensionen so gewahlt, dass sie es erlauben, die Eigengruppe in ginstiger Weise von den
Fremdgruppen zu unterscheiden. Hat eine Gruppe keine Aussicht auf Erfolg, in Leistungen
okonomischer, technischer, interkultureller, sportlicher etc. Art besser zu sein als eine an-
dere Gruppe, wird sie sich zum Beispiel beziglich moralischer Kriterien besser beurteilen.
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Das Modell der Grenzkompetenz nach Raasch (HoBler, 2011):

1. Landeskundliche Kompetenz bezeichnet das Wissen Uber die andere Kultur
jenseits der Grenze.

2.Unter kontrastiv-landeskundlicher Kompetenz wird das Wissen Uber die eigene
Kultur verstanden und dartber hinaus die Fahigkeit, die eigene Kultur mit der
fremden zu vergleichen.

3.Empathie-Kompetenz ist erreicht, wenn fir die andere Kultur Verstandnis
aufgebracht werden kann, wobei damit nicht notwendigerweise ein
Sympathieempfinden zur fremden Kultur einhergehen muss.

4.Interkulturelle Kompetenz zeigt sich in der konstruktiven Interaktion und
Kooperation mit den Vertretern der anderen Kultur.

5.Die fUnfte und hochste Stufe reprasentiert eine Kompetenz, die grenziberschreitend in ge-
meinsamer Willensbildung gemeinsam verantwortete R&ume schafft und somit durch die
Auflosung der nationalkulturellen Grenzen als eine neue interkulturelle Kompetenz bezeich-
net werden muss.

2. RAHMENBEDINGUNGEN
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MaBnahmen zum Aufbau grenzregionaler Identitat nach HoBler (2011):
1. Erlernen der Sprache des Nachbarn.

2.Systematische offizielle Inszenierung. Die Grenzbewohner missen zundchst das Bewusst-
sein daflr entwickeln, dass sie nicht nur Deutsche, Franzosen oder Tschechen sind, son-
dern auch deutsch-polnische Grenzraumbewohner, die gezielt geférdert werden und die
Chance haben, Pioniere fur die européische Identitat zu sein. Dies kann zum Beispiel durch
offizielle Festakte, Studientage in Schulen, Plakate, Zeitungsberichte etc. erfolgen.

3.Vermittlung von Wissen Uber den Nachbarn: Die Informationsbasis, auf der sich Stereotype
bilden, muss maximal erweitert werden, damit ein moglichst differenziertes Bild der Nach-
bar-Nation entsteht. Dies konnte geférdert werden durch MaBnahmen wie Landeskunde-
kurse, Unterrichtsbldcke in den sozial-wissenschaftlichen Fachern (Geographie, Ge-
schichte etc.), gemeinsame Hochschulangebote, historische Darbietungen und Theaterst(-
cke, Publikationen zur gemeinsamen Geschichte, Exkursionen zur Kultur- und
Industrieeinrichtungen jenseits der Grenze usw.

4 Vermittlung von interkulturellen Wissensbestanden und Kompetenzen: Sofern Ressourcen
und Interesse vorhanden sind, konnte man interkulturelle bzw. bi- oder trikulturelle Trai-
nings anbieten, um fur fremdkulturelle Orientierungssysteme und den Einfluss von Kultur
auf menschliches Verhalten zu sensibilisieren und darauf aufbauend interkulturelle Kompe-
tenz zu férdern.

5.Intensiver Kontakt mit Mitgliedern der Nachbar-Nation: Ein differenziertes Bild der anderen
darf nicht nur theoretisch-kognitiv bleiben, sondern muss mit Leben geflllt werden. Dazu
ist es unerlasslich, dass sich die Vertreter beider Nationen persdnlich treffen und Zeit mit-
einander verbringen, um sich besser kennen zu lernen. Magliche Plattformen kénnen hierfir
folgende sein: gemeinsame Feste, Jugendzeltlager, Reisen, Kooperationen auf Institu-
tions-und Vereinsebene und Uberschaubare gemeinsame Projekte auf kommunaler Ebene,
bei denen ein sicherer, schneller Erfolg gewahrleistet werden kann, damit die Bemihungen
verstarkt werden und keine Frustration entsteht.
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Regeln beim organisierten Kontakt
mit fremdkulturellen Akteuren

Empirische Studien, wie z.B. bei Allport (1954; zit. In HoBler 2011), haben gezeigt, dass der Kon-
takt allein noch keine Forderung des gegenseitigen Verstandnisses und der produktiven Ko-
operation garantiert. Auch Hiller stellte am Fallbeispiel Europa-Universitat Viadrina fest, dass
wahrend des Studiums allein aus dem Nebeneinander von polnischen und deutschen Studen-
ten noch kein gegenseitiges Verstandnis resultiert. Hierflr wird eine Interaktion bendtigt. In-
folgedessen hat Frau Dr. Hiller interkulturelle Trainings ins Leben gerufen, in denen die Studen-
ten eine Aufgabe gemeinsam ldsen, Uber die Kontakthypothese hinaus eine interkulturelle
Kommunikation vollziehen (Hiller 2016).

Um den in Ermangelung von hinreichend interkultureller Kompetenz durchaus realistischen
Effekt zu vermeiden, dass sich Vorurteile durch den grenzibergreifenden Kontakt verstarken,
und um eine positive Entwicklung wahrscheinlicher zu machen, werden im Folgenden orientie-
rende Rahmenbedingungen benannt (HoBler 2011):

1. Kooperation statt Wettbewerb: Kooperation zwischen den sich begegnenden Personen
beglnstigt den Abbau von Vorurteilen, Wettbewerb behindert ihn;

2.Statusahnlichkeit: Der Abbau von Vorurteilen wird beginstigt, wenn die sich begegnenden
Personen einen gleichen oder ahnlichen hierarchischen oder soziotkonomischen Status
aufweisen;

3.Enger statt oberflachlicher Kontakt: Je oberflachlicher der Kontakt zwischen den Personen
aus verschiedenen Kulturen ist, desto eher droht die Gefahr einer scheinbaren Bestatigung
und somit Verfestigung von Vorurteilen. Je enger und intensiver der Kontakt ist, desto eher
besteht die Chance zu einer méglichst unverzerrten und differenzierten Wahrnehmung des
Partners;

4. Positives soziales Klima: Der Abbau von Vorurteilen wird dadurch beginstigt, dass die be-
teiligten Gruppen grenzibergreifende Kontakte als positiv, wiinschenswert und férderungs-
wdrdig erachten;

5.Kontaktforderliche Vorbilder: Der Abbau von Vorurteilen wird dadurch gefordert, dass kon-
taktfreudige und kooperationsfahige Personen vorhanden sind, die in vorbildhafter Weise
interkulturell kompetent handeln und dadurch zum Modelllernen anregen;

6.Uberlappende Kategorisierung: Da bei internationalen Begegnungen eine Kategorisierung
entsprechend der Nationen zundchst unvermeidbar ist (,wir Deutsche treffen die Franzo-
sen”’), sollte eine Mdglichkeit gegeben werden eine so genannte Drittkategorie zu bilden. Da-
bei handelt es sich um Kategorien, zu denen Teile beider Nationen gehdren;

7.Keine extrem negativen gegenseitigen Einstellungen: Wenn die gegenseitigen Einstellun-
gen zu wichtigen Themenfeldern zu negativ sind, ist der Abbau von Vorurteilen durch Kon-
takt nahezu unmaglich. In diesem Fall sollte versucht werden, vor der Begegnung eine zu-
mindest teilweise Einstellungsanderung zu bewirken, z.B. durch gezielte Informationen
Uber die Fremdgruppe.

2. RAHMENBEDINGUNGEN
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Schlussfolgerungen zur Ableitung
grenzibergreifender Bildungsansatze

Vor dem Hintergrund des oben skizzierten Zusammenhangs von Schllisselkompetenzen und
deren Fortentwicklung im zeitlichen Verlauf sollen hier methodische Hinweise aufgegriffen
werden, um die Ableitung von Handlungsansatzen zu strukturieren.

So wies die bereits zitierte Studie der OECD (2005) auch darauf hin, dass ausgehend vom Kon-
text der jeweiligen Situation die drei zentralen Kategorien an Schlisselkompetenzen in jeweils
unterschiedlichem MaBe gefragt sind. Diese Korrelation veranschaulicht ein 3-dimensionales
Modell, so dass z.B. vereinfacht dargestellt der kognitive Kenntnisstand einer Person (interak-
tive Anwendung von Medien und Mitteln)und ihr Rollenverhalten in sozialen Gruppen(autonome
Handlungsféahigkeit) die Kooperationsfahigkeit (Interagieren in heterogenen Gruppen) beein-
flusst. Dies erfordert somit eine hinreichend differenzierte Analyse der konkreten Situation flr
die Zielgruppen und darauf aufbauend die Ableitung von flr diesen Kontext angemessenen
Handlungsansatzen.

Bolten(2012) empfiehlt eine Methodenlandkarte, in der sich einfache (kulturunspezifische) bis
komplexe (interkulturelle) Lerninhalte mit einfachen (instruktiven) bis komplexen (kollaborati-
ven)Lehrmethoden kombinieren lassen. Auch dieses Modell geht von Uberlappungen bzw. stu-
fenlosen Ubergangen zwischen den Konstellationen in Abhangigkeit vom Kontext aus.

Pauli (2015) entwickelte flr den Prozess der kulturellen Integration am Beispiel des deutsch-
polnischen Grenzgebietes ein 3-stufiges Modell, das auch auf grenziibergreifende Bildungsan-
satze Ubertragbar ist. Da in diesem Modell auch die vorgenannten kontextbezogenen Konstel-
lationen an SchlUsselkompetenzen berlcksichtigt werden kénnen, soll es hier, geringflgig
modifiziert zum Ansatz gebracht werden (vgl. Abb. 9).

So konnte die Erstellung von mehrsprachigen Lehrmaterialien, die Schulung von Lehrkraften
in interkulturellen Aspekten oder die mehrsprachige Beschriftung von Exponaten in Museen,
die in deutsch-polnische Schul- oder Erwachsenen-Projekte einbezogen werden, der Niveau-
Stufe 1zugeordnet werden. Der Erfahrungsaustausch von deutschen und polnischen Lehrkraf-
ten, die Begegnung von Schulklassen beider Seiten oder die Teilnahme von Sportgruppen an
einem Wettkampf wéren eine Art Grenztberwindung gem. Niveau-Stufe 2. So die Zusammen-
arbeitvon Lehrernin einer langjahrigen Schulpartnerschaft dazu fihrt, dass Schiler in mehre-
ren Begegnungen und ggf. auch in Einbeziehung des Internets zur mehrsprachigen Erlaute-
rung von Exponaten in Museen zusammenarbeiten wéare die Niveau-Stufe 3 sicher erreicht.
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Grenzwahrnehmung

Wahrnehmung der
anderen Kultur,
z.B. durch Einfihrung
in den Schulen,
Sprachenlernen

Niveau-Stufe 1

Ausgehend vom Zusammenspiel der Schlisselkompetenzen legen wir hier zugrunde, dass der
jeweilige Grad an ,Interaktion in heterogenen Gruppen” eine Zuordnung zu den 3 Stufen relativ
leicht zulasst (z.B. im Sinne von ,instruktiv, ,interaktiv’ und ,kollaborativ”). Dariber hinaus kdn-
nen vorbereitende bzw. flankierende Handlungsanséatze (z.B. fiir Niveau-Stufe 1: Erlernen von
interkulturellen Handlungsstrategien, von Sprachen oder Erlangung von Medienkompetenz)
ebenso gut eingeordnet werden. Dies flhrt zu einem systematisch aufgebauten Set an Hand-
lungsmaglichkeiten, aus dem die je nach Kontext der konkreten Situation geeigneten Ansatze

gewahlt werden kdnnen.

Grenziiberwindung

Kennenlernen der
anderen Kultur,
z.B. durch
Studienfahrten,
einzelne grenziber-
greifende Projekte,
u.a. Begegnungsveran-
staltungen (Verstandigung
Uber kulturelle Unter-
schiede; Lernprozesse
zum Abbau kultureller
Distanz)

Niveau-Stufe 2

Grenziibergreifende Interaktion

Verstehen der
anderen Kultur,

z.B. durch
regelmaBige Begegnungen,
grenzubergreifende
Zusammenarbeit
in konkreten Projekten
(u.a. regionale
Geschichte erkunden,
Sportveranstaltungen)

Niveau-Stufe 3

Abb. 9: Niveau-Stufen in
der grenziibergreifenden
kulturellen Interaktion
(eigene Darstellung;

ZIL, Medvedieva nach
Pauli 2015)
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2.4 Bildungssysteme von Polen und
Deutschland (Brandenburg)

Abb. 10: Bildungssystem in
Brandenburg (eigene
Darstellung; nach LISUM
2005 und KMK 2019)
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Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Bildungssysteme in Deutschland und Polen sollen hier im Hinblick auf grenziibergreifende Aspekte grob
charakterisiert werden. Da in Deutschland die Bundeslander fir Bildung verantwartlich sind, wird hier im Wesentlichen auf die Situation im Land
Brandenburg Bezug genommen. In Polen hingegen ist der wesentliche Teil der Bildung zentral organisiert, in den Wojewodschaften einheitlich. Im
Folgenden sollen Aspekte hervorgehoben werden, die im Hinblick auf die hier vorgenommene Situationsanalyse Anhaltspunkte fiir grenziibergreifende
Bildungsansétze ergeben. Somit wird die Frage der Anerkennung von Abschliissen (z.B. Doppelabschliisse im beruflichen und Hochschul-Bereich)
nachrangig behandelt, da hier die Kompetenz-Entwicklung innerhalb des derzeit bestehenden Rahmens beider Bildungssysteme im Mittelpunkt
steht. Hier sei auf bereits etablierte Verfahren zur Anerkennung im Bereich Studium und Berufliche Bildung verwiesen (BIBB 2020a; MEN 2020; MNiSW
2020).

Bildungssystem in Polen
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(szkota policealna)
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Abb. T: Bildungssystem in
Polen (eigene Darstellung,
nach Prawo OSwiatowe
2016)
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In beiden Bildungssystemen wird den Birgern grundsatzlich die Mdglichkeit geboten, Ange-
bote im Sinne des lebenslangen Lernens wahrzunehmen. Dank der zwischen beiden européi-
schen Staaten erlangten Freizigigkeit findet - unter der Voraussetzung, dass die Kommunika-
tion gewdahrleistet und rdumliche Nahe gegeben ist - auch die Inanspruchnahme dieser Ange-
bote auf der jeweils anderen Seite seit geraumer Zeit statt. So ist der Besuch von deutschen
und polnischen Kindern in vorschulischen Einrichtungen der jeweils anderen Seite oder die
Teilnahme polnischer Erwachsener an Kursen von Volkshochschulen nicht selten, bleibt aber
auf Einzelfalle beschrankt.

Angesichts der Unterschiede in den Schulformen bzw. Bildungsgangen, sowie der national, in
der Fachwelt ggf. unterschiedlichen Begrifflichkeiten und Definitionen soll hier die Ableitung
der Handlungsansatze auf Altersgruppen (frihkindliche Bildung, Schulische Bildung, Berufli-
che Bildung, Hochschul-Bildung, Erwachsenen-Bildung) bezogen erfolgen. Hierbei wird unter-
stellt, dass die grenzlbergreifende Interaktion im Rahmen von Bildungsangeboten unter mehr
oder weniger gleichaltrigen Teilnehmern besondere Effektivitat besitzt, insb. da ein systema-
tischer Ausbau derartiger Interaktionen organisatorisch leichter realisierbar ist. Dennoch sol-
len Handlungsansatze im Ubergangsbereich von Bildungsstufen oder die Interaktion zwischen
z.B. Jugendlichen und Senioren berlcksichtigt werden. Auch die Verschiedenartigkeit bei den
Zustandigkeiten (u.a. bei Wahrnehmung von Aufgaben durch Dritte, nichtstaatliche / private
Trager)soll an dieser Stelle erwahnt werden. Dieser Aspekt spielt insb. bei der Umsetzung von
Handlungsansatzen eine entscheidende Rolle, da bei verteilten Zustandigkeiten die Zusam-
menarbeit der Einrichtungen den Erfolg von Interaktion beeinflusst.

Frihkindliche Bildung

Der Besuch von Kindern in vorschulischen Einrichtungen obliegt in beiden Landern der Ent-
scheidung der Eltern, allerdings haben Eltern beider Seiten einen Anspruch auf diese Tagesbe-
treuung. Neben dem Auftrag zur Betreuung und Erziehung kommen die Einrichtungen auf viel-
faltige Art und Weise der Vorbereitung der Kinder auf die Grundschule nach. Die inhaltliche
Profilierung obliegt hierbei mehr oder weniger den Einrichtungen selbst.

Hierbei ist in Polen ab dem 5. Lebensjahr der Besuch einer Vorschule (,zerowka“) méglich und
ab dem 6. Lebensjahr obligatorisch (Prawo O$wiatowe 2016). GemaB der in Polen geltenden
Programmgrundlage fiir die Vorschulerziehung (MEN 2017) lernen alle Kinder im Kindergarten
ab dem 3. Lebensjahr eine moderne Fremdsprache, zumeist Englisch, tlw. BDeutsch.

Somit liegt es nahe, dass grenzibergreifende Handlungsanséatze ausgehend vom 3. Lebensjahr
initiiert und aufgrund der haufig kommunalen Zustandigkeit Gber die Gemeinden vermittelt
werden sollten. Im Weiteren kdnnen andere Trédger angesprochen und Uber Ferienfreizeitange-
bote auch Kinder erreicht werden, die eine individuelle Betreuung erfahren.

Schulische Bildung

In Polen beginnt mit dem 7. Lebensjahr die Schulpflicht (Prawo O$wiatowe 2016). Nach der
jingsten Reform des Schulwesens in Polen wurden die Oberschulen(gimnazjum) aufgeldst und
zur 8-jahrigen Grundschule zurtickgekehrt. Diese Grundschulzeit gliedert sich in 2 Abschnitte.
Die erste Etappe ist die frihschulische Bildung, die die Klassen I-Ill der Grundschule umfasst
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Billdung Zustandigkeit
National
Vorschul- (Ministerium fiir nationale Bildung -
Bundesland / K / Elt
Bl ey erziehung undesiand fRommune FELem Ministerstwo Edukacji Narodowej, MEN)
Kommunen / Eltern
Schule Bundesland / Kommune National (MEN)/ aus.fuhrerlde
Organe der Gemeinden
Personalkosten Bundesland National (MEN) / Kommunen
Lehrplane Bundesland National (MEN)
Sachkosten und
nichtlehrendes
Personal (bau- Kommune /
Primar : ausfihrende Organe
liche Gestaltung, Kommune R .
der nichtoffentlichen
Unterhaltung und Einrichtungen
Verwaltung der Schule, :
Ausstattung etc)
Bestimmte
sonderpadagogische
Bildungs- Bundesland Landkreis
einrichtungen und
Fachschulen
. Bundesland / Landkreis / . .
Berufsausbildung Ausbildungs-Betrieb National (MEN) / Landkreis
National (entsprechende Ministerien,
Berufsausbildung z.B. Landwirtschaftsschulen:
Sekunds unterteilt in Landwirtschaftsministerium; Forstschule:
ekundar Sektoren Umweltministerium; Kunstschule:
Kulturministerium)
hul
. SF ulen und . Wojewodschaft ( Marschallamt,
Einrichtungen mit -
} 2.B. medizinische Schulen)
Regionalbezug
National (Ministerium
Hochschul Bundesland
Tertiar oehsentle undesian fiir Wissenschaft und Hochschulwesen)
v L Bundesland / Landkreise / Kommunen / Kommunen, Wojewodschaft
Quartar Weiterbildung

Kammern (Marschallamt)

*7zql.: ausfiihrende Organe von nichtdffentlichen Einrichtungen

Tab. 2: Zustandigkeiten
**unterstiitzt durch Arbeitgeber, Arbeitgeber-Organisationen, Selbstverwaltungen der Wirtschaft

im Bildungssystem von
Deutschland (Brandenburg)
bzw. Polen (eigene
Darstellung; ZIL, Medvedieva)
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Tab. 3: Ubersicht
Unterrichtsfacher in
Brandenburg und Polen
(nach LISUM 2019;

MEN 2017)

undinderdie Facheralsintegrierter Unterricht vermittelt werden. Inden IV.-VIII. Klassen findet
der Unterricht mit wochentlich vorgegebener Stundenzahl fir die jeweiligen Unterrichtsfacher
statt. Nach dem Abschluss der Grundschule (szkota podstawowa) kénnen die Schiiler aus wei-
terfihrenden Schulen (szkoty srednie) wahlen, einschlieBlich allgemeinbildende Gymnasien (4
Jahre - Liceum), technische Gymnasien (5 Jahre - Technikum) und Berufsschulen ersten Gra-
des (3 Jahre - szkota branzowa pierwszego stopnia) (Prawo Oswiatowe 2016; European Com-
mission 2019b).

Das Ministerium fir Nationale Bildung (Ministerstwo Edukacji Narodowej, MEN) ist fir die Fi-
nanzierung, Organisation, Lehrerbildung, Erstellung von Rahmenlehrpldnen und Regelungen
des Bildungswesens in allen Wojewodschaften Polens verantwortlich. Die Gemeinden tragen
die Verantwortung in erster Linie fir die Planung des Schul-Netzes und die Aufsicht Uber die
Bildungseinrichtungen in ihren Territorien, fir die Kindergarten und Grundschulen. Die Kreise
sind flir die weiterfiihrenden Schulen (szkoty ponadpodstawowe)verantwortlich. Schuldirekto-
ren haben relativ weitgehende Befugnisse bei der Erstellung der Lehrplane sowaohl bei der all-
gemeinen Bildung als auch bei der Berufsausbildung unter Berlcksichtigung aller Inhalte der

Unterrichtsfacher

Brandenburg Polen

(Klasse 1-10) (Klasse 4 - 8)
Astronomie Polnisch
Biologie 1.+2.moderne Fremdsprache
Chemie Musik
Deutsch Bildende Kunst
Englisch Geschichte
Franzésisch Gesellschaftskunde
Geografie Natur
Geschichte Geografie
Gesellschaftswissenschaften Biologie
Informatik Chemie
Kunst Physik
Latein Mathematik
Lebensgestaltung-Ethik-Religion Informatik
Mathematik Technik
Musik Sport
Naturwissenschaften Unterricht mit dem Erzieher
Philosophie Zivilverteidigung
Physik Vorbereitung auf das Leben in der Familie
Politische Bildung (fakultativ)
Polnisch Religion / Ethik (fakultativ)
Psychologie Sprache der nationalen oder ethnischen
Russisch Minderheit
Sachunterricht Regionale Sprache - Kaschubisch
Spanisch Unterricht zur Berufsberatung,6%
Sport
Theater

Wirtschaft-Arbeit-Technik
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Rahmenlehrplane (Vgl. Reum 2018, S.151ff). So stehen ihnen in den Klassenstufen I-lll wéchent-
lich 3 Stunden fUr freie Einteilung zu, in den Klassenstufen IV - VIIl 4 Stunden, im Lyzeum 3, im
Technikum 4 und in der Berufsschule |. Grades wiederum 3 Unterrichtsstunden (MEN 2019).

In Deutschland beginnt die Schulpflicht mit dem 6. Lebensjahr. Die Grundschule dauert in
Brandenburg reqular 6 Jahre, danach kénnen die Schdler je nach ihren Leistungen bzw. Nei-
gungen weiterfihrende Schule wahlen. In Brandenburg besteht die Mdglichkeit, einen Ab-
schluss an der Oberschule, Gesamtschule oder Gymnasium zu erzielen, wobei nur an Gymna-
sien und Gesamtschulen das Abitur erreicht werden kann.

Die Bundeslander Berlin und Brandenburg stimmten sich bei der Erstellung des Rahmenlehr-
plans ab, der vom Landesinstitut fir Schule und Medien Berlin-Brandenburg entwickelt wurde
und beginnend mit dem Schuljahr 2017/2018 nun in beiden Landern Anwendung findet (LISUM
2015a). Neben den Regelfachern werden hier auch tbergreifende Themen aufgefiihrt, die es
gilt, in den schulinternen Curricula zu integrieren, entweder in den Regelfachern oder aber in
fachUbergreifenden Unterrichtsformen oder Projekten. Hierflr wird auch die Kooperation mit
auBerschulischen Partnern und auch Eltern empfohlen (LISUM 2015b). Das Ministerium fir Bil-
dung, Jugend und Sport und die Schulamter - fir das Gebiet der Euroregion das Schulamt
Frankfurt (Oder)- (iben die Fach- und Dienstaufsicht Uber die Schulen aus, sie kommen neben
inhaltlichen Vorgaben (Rahmenlehrplan, Methodik) fir Personal und Lehrmittel auf. Fir Ge-
baude und sonstiges Personal zeichnen i.d.R. kommunale Schultrager verantwortlich. Gem.
Brandenburger Schulgesetz (BbgSchulG 2018) kénnen Schulen ein eigenes Profil entwickeln
und hierftr 10% der Unterrichtsstunden nutzen.

Fachiibergreifende Kompetenzen (Klasse 1- 10, Brandenburg)

Sprachkompetenz
Medienkompetenz

Informieren

Kommunizieren

Prasentieren

Produzieren

Analysieren

Reflektieren
Berufs-und Studienorientierung
Bildung zur Akzeptanz von Vielfalt
Demokratiebildung
Europabildung in der Schule
Gesundheitsforderung
Gewaltpravention
Gleichstellung und Gleichberechtigung der Geschlechter
Interkulturelle Bildung und Erziehung
Kulturelle Bildung
Mobilitatsbildung
Verkehrserziehung
Nachhaltige Entwicklung
Lernenin globalen Zusammenhangen
Sexualerziehung
Verbraucherbildung

Tab. 4: Fachiibergreifende
Kompetenzen (Klasse 1-
10) in Brandenburg
(LISUM 2015)
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Uber die in den Schulen auf beiden Seiten erkennbare Flexibilitit hinaus enthalten die Rah-
menlehrplane auch Ziele, Methoden und Unterrichtsfacher, die in grenzibergreifenden Anséat-
zen Bezugspunkte liefern (Prawo Oswiatowe 2016, MEN 2017). Sie weisen auch im Hinblick auf
die betreffenden Klassenstufen nennenswerte Schnittmengen an Ubereinstimmenden F&-
chern auf. Auch die querschnittsorientierte Kompetenzentwicklung wird in beiden Systemen
angestrebt. Den im Rahmenlehrplan von Brandenburg explizit ausgewiesenen fachlbergrei-
fenden Kompetenzen (vgl. Tab. 4) entsprechen analoge Facher auf polnischer Seite. So wird in
den Fachern Ethik, Gesellschaftswissenschaften und modernen Fremdsprachen interkultu-
relle Kompetenz und die Entwicklung des Bewusstseins fiir (Nicht-)Diskriminierung vermittelt.
Ab der VII. Klasse kdnnen ca. 10 Stunden jahrlich far berufliche Orientierung genutzt werden
(MEN 2017).

Das Thema Berufs-(und Studien-) Orientierung ist auf beiden Seiten ab der 7. bzw. 8. Klassen-
stufe eine Aufgabe, der sich derzeit auch ein INTERREG-Projekt der IHK-Projektgesellschaft
mbH Ostbrandenburg (IHK-Projektgesellschaft 2020a) und ihrer Kooperationspartner im
grenzUbergreifenden Kontext widmet. Aufgrund der Zustandigkeiten bietet sich dariber hin-
aus auch im schulischen Bereich an, bestehende Partnerschaften von Schulen, Gemeinden
und Landkreisen als Ausgangspunkt flr grenzibergreifende Bildungsansatze zu nutzen. Im
Weiteren kdnnen sie auch auf auBerschulische Aktivitdten ausgedehnt und fir Ferienfreizeiten
konzipiert werden, so dass auch individuelle Interessen angesprochen werden.

Ein Vergleich der in den Fachern und Jahrgangsstufen zu vermittelnden Lehr-Inhalte wirde
den Rahmen der hier vorgenommenen Analyse Ubersteigen. Auch die Passgenauigkeit der auf
beiden Seiten zugrunde gelegten methodischen bzw. didaktischen Anséatze, u.a. zur Sprachbil-
dung(u.a. Immersionsmethode)sollen den hierauf aufbauenden Handlungsansatzen(z.B. Leh-
rer-Weiterbildung, deutsch-polnischer Erfahrungsaustausch von Lehrern und Erziehern; Er-
stellung von Lehr-Materialen) vorbehalten bleiben.

Berufliche Bildung

Das System der beruflichen Bildung weist dahingehend einen deutlichen Unterschied auf, dass
sie in Polen zumeist durch Berufsschulen vorgenommen wird. Maglich ist auch die Durchfuh-
rung des praktischen Unterrichts beim Arbeitgeber (nach der Unterzeichnung eines Arbeits-
vertrages zur Vorbereitung auf den Beruf durch den Jugendlichen und den Arbeitgeber oder
eines Vertrages Uber den praktischen Berufsunterricht durch den Schuldirektor und den Ar-
beitgeber, bei dem der Jugendliche den praktischen Berufsunterricht erhalt. In Deutschland
dominiert das duale System, in dem Ausbildungsbetriebe in Kooperation mit entsprechenden
Berufsschulen ein GroBteil der Ausbildung mittragen.

Organisatorisch und inhaltlich geben in beiden Landern bereits die (schulischen) Rahmenlehr-
plane den Ubergang in eine Berufsausbildung vor. Auf beiden Seiten sind die Landkreise we-
sentliche Trager der Berufsausbildung, wobei auf deutscher Seite dabei insb. der Industrie-
und Handelskammer Ost-Brandenburg und der Handwerkskammer Frankfurt (Oder) eine zent-
rale Rolle (u.a. Anerkennung, Koordinierung, Weiterbildung usw.) zukommt.

Auf der polnischen Seite legt der Direktor der Schule, die die berufliche Bildung durchfihrt, die
Berufe fest, in denen die Schule in Ubereinstimmung mit dem Schultrédger und nach Zustimmung
des Kurators fur Bildung und des Wojewodschafts- bzw. Kreisrates fir Beschéaftigung ausbildet.
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Im Ubrigen kommen die nationalen Vorschriften zur beruflichen Bildung mit entsprechenden,
tlw. nationalen Zustandigkeiten, z.B. bei der Definition von allgemeinen Zielen und Bildungs-
aufgaben in den Berufen, der Klassifizierung von Berufen zum Ansatz.

Hier seiauf denvon der IHK-Projektgesellschaft GmbH in Zusammenarbeit mit dem polnischen
Partner (Wojewodzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego - Wojewodschaftseinrichtung fir Be-
rufliche Weiterbildung Gorzéw Wikp.)vorgenommenen Vergleich der Berufsbilder von Deutsch-
land und Polen fir Gber 300 Berufe verwiesen, derauch die relevanten beruflichen Bildungsein-
richtungenin der deutsch-polnischen Grenzregion auffiihrt (IHK-PG 2020a). Das Portal présen-
tiert auch die berufsbildenden Einrichtungen, die in Ergédnzung zu den Berufsschulen innerhalb
der Euroregion und dariber hinaus weitere betriebliche bzw. branchenspezifische Berufsbil-
dungsangebote unterbreiten, z.B. flr Pflegeberufe.

Ausgewahlte Berufe und Berufsgruppen in der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA

auf der deutschen Seite

Wirtschaft und Verwaltung

(z.B. Immobilien, Biromanagement,
GroB-/ Einzelhandel, Dialogmarketing,
Bankwesen, Logistik, Schutz und
Sicherheit, Sport)

Technik und Gestaltung

(z.B. Industrie- / Anlagenmechanik,
Elektroniker, I&K-Elektronik, Lackiererei,
Maurer, Kfz-Mechatronik, Metall-,
Maschinen-, Vulkanisations-, Orthopadie-
Technik, Stuckateur, Tischler, Trockenbau)

Agrarwirtschaft, Gastgewerbe

und Ernahrung

(z.B. Gastgewerbe, Hotelfach,
Restaurantfach, Koch, Gartner, Landwirt,
Tierwirt)

Erziehung, Gesundheit und Pflege

(z.B. medizinische / zahnmedizinische
Fachangestellte, Sozialassistenten,
Sozialpadagogik, Erzieher, Heilpadagogen,
Heilerzieher, Friseur,
Sozialversicherungsfachangestellte)

auf der polnischen Seite

Verwaltungs- und kaufmannischer Bereich
(z.B. Okonomie, Handel, Logistik, Spedition
Reklame, Rechnungswesen)

Baubereich

(z.B. Bauwesen, StraBenbau, Geodasie,
Holztechnologie, Tischlerei
Kfz-Mechanik, Mechatronik,
Karosseriebau)

Elektro-Bereich
(z.B. Elektriker, Systeme erneuerbarer
Energie, Informatik)

Land- und Forstwirtschaft

und Umweltschutz

(z.B. Gartenbau, Landwirtschaft,
Forstwirtschaft, Landschaftsarchitektur,
Umweltschutz)

Tourismus und Gastronomie
(Gastronomie, Ernahrungstechnik,
Backerei, Koch, Konditorei, Friseur)

Medizinischer und Sozial-Bereich
(z.B. Veterindrwesen)

Kunst-Bereich
(z.B. Grafik, Fotografie)

Tab. b: Auswahl an
Berufen und
Berufsgruppen, die in der
Euroregion PRO EUROPA
VIADRINA ausgebildet
werden (Amt fiir Statistik
Berlin-Brandenburg
2020a; Kuratorium
Oswiaty w Gorzowie WIkp.
2020)
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Neben den schulischen Elementen erlernen die Auszubildenden praktische Erfahrungen in
schulischen Werkstatten bzw. in den Unternehmen. Auf der polnischen Seite gehdren zu den
Einrichtungen, die mit den Schulen zusammenarbeiten, sowohl Einrichtungen der beruflichen
Bildung und Weiterbildung, z.B. die Wojewodschaftseinrichtung fir Berufliche Weiterbildung
(Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego), als auch Business-Einrichtungen und andere
Organisationen, wie z.B. die Westliche Industrie- und Handelskammer (Zachodnia Izba
Przemystowo-Handlowa)und die Lubusker Arbeitgeberorganisation(Lubuska Organizacja Pra-
codawcow). Jede dieser Organisationen arbeitet seit vielen Jahren mit deutschen Partnern
zusammen und realisiert eine Reihe von deutsch-polnischen Projekten.

Abgesehen von der Ausbildung polnischer Jugendlicher in deutschen Ausbildungsbetrieben
beschrankt sich derzeit beiderseits die Nutzung von grenzibergreifenden Aspekten auf Prak-
tika im Rahmen einzelner Projekte, die durch das Miteinander von polnischen und deutschen
Jugendlichen sowie den gemeinsamen Besuch von auBerschulischen ,Lernorten” auch infor-
mellen Bildungscharakter tragen kénnen. Fur den in den Berufsschulen bestehenden Spiel-
raum sprechen die regelmaBig stattfinden Praktika im gastronomischen Bereich(vgl. Kap. 3.3).
Die derzeit von der Industrie- und Handelskammer Ost-Brandenburg und der Handwerkskam-
mer Frankfurt (Oder) praktizierten Programme, Azubi-Mobil (IHK-PG 2020b) und MobiPro-EU
(HWK 2020), sollen hier ebenso hervorgehoben werden, da sie deutschen Jugendlichen wert-
volle Erfahrungen durch Auslandspraktika ermoglichen sowie polnischen und spanischen Ju-
gendlichen eine Berufsausbildung.

Die berufliche Bildung ist auch ein wichtiger Bestandteil bei der Realisierung europaischer und
Landesprogramme -z.B. entsprechend dem polnischen Plan zur Entwicklung des Berufsschul-
wesens in der Wojewodschaft Lubuskie unter Einsatz der Mittel des vom Vorstand der Woje-
wodschaft Lubuskie angenommenen Regionalen Operationellen Programmes - Lubuskie
2020. Hierbei handelt es sich um die MaBnahme 8.4 des Regionalen Operationellen Program-
mes Lubuskie 2020 ,Vervollkommnung der Qualitdt der beruflichen Bildung” sowie die MaB-
nahme 9.3 ,Entwicklung der Bildungsinfrastruktur"(UMWL 2020).

Auch auf der polnischen Seite lasst sich feststellen, dass grenziberschreitende Projekte (z.B.
VIVA 4.0. und ,Budujemy bez granic” - ,Bauen ohne Grenzen”) integraler Bestandteil der Kon-
zepte bereits vorhandener oder neu geschaffener Bildungseinrichtungen werden (in diesem
Fall Zentrum fUr Berufliche Bildung und Business in Gorzow Wikp. - Centrum Edukacji Zawodo-
wej i Biznesu, vgl. auch Kap. 3.3).

Neben anderen sind hier MaBnahmen des Landreises Sulecin in Zusammenarbeit mit dem Be-
rufsforderungswerk des Verbandes der Bauindustrie Berlin Brandenburg zu nennen. Deren
Projekt ,Duales System der Berufsbildung - Chance flr die Entwicklung der Euroregion PRO
EUROPA VIADRINA" (Férderung im Rahmen des Klein-Projekte-Fonds) beinhaltete den Erfah-
rungsaustausch und die Durchflhrung von Praktika auf der anderen Seite der Grenze.

In der beruflichen Ausbildung kommt - Uber die fachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten hinaus
- den fachlbergreifenden Kompetenzen fur die berufliche Entwicklung der Personen, auch im
Hinblick auf die Zukunftsfahigkeit der sie beschaftigenden Unternehmen eine groBe Bedeu-
tung zu. Um den Anteil an Azubis beider Seiten mit entsprechenden Erfahrungen aus grenz-
Ubergreifenden Bildungsangeboten zu erhdhen, liegt es angesichts der Aufbaustruktur beider
Bildungssysteme nahe, Uber den Kontakt von Kammern, Berufsschulen und ihren Tragern be-
rufsbezogen - aber auch berufstbergreifend - weitere Potenziale flr gegenseitige Praktika zu
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erschlieBen sowie Lehrplane und Kompetenzen des Lehrpersonals darauf auszurichten. Ne-
ben der Weiterbildung und dem grenzlbergreifenden Erfahrungsaustausch von Lehrkraften
konnten ferner auch Ausbilder in den Betrieben und Meister mit einbezogen werden. Derartige
Angebote werden bereits von den Kammern fUr Ausbilder offeriert, hier soll aber der Fokus auf
die Interaktion im deutsch-polnischen Kontext gelenkt werden. AuBerdem ist bei der Ausbil-
dung von Schlisselkompetenzen auch das Kennenlernen von sich selbst, der eigenen Talente
oder der eigenen Handlungsfahigkeit in Interaktionen enorm wichtig.

Im Rahmen der vorgenommenen Situationsanalyse wurde die Frage des Fachkrafte-Mangels
auf beiden Seiten (und hieraus resultierende besondere Bedarfe in bestimmten Berufsgrup-
pen) nicht detailliert beleuchtet, da das Ziel der Studie auf die Chancen zur Kompetenzent-
wicklung durch grenzibergreifende Interaktionen aufbauend auf bestehenden Ausbildungs-
gangen gerichtet war.

Hochschul-Bildung

Innerhalb der Euraregion bieten 6 Hochschulen ein Studium in diversen Fachrichtungen an, die
allen Interessenten bei Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen offenstehen. Deren interna-
tionale Ausrichtungist tlw. sehr weit fortgeschritten. Die Europa-Universitat Viadrinain Frank-
furt (Oder)kooperiert mit 250 Hochschulen weltweit. Studenten aus 100 verschiedenen Natio-
nen nehmen hier die Angebote fir Bachelor- und Master-Studiengange wahr. Von den 6.500
Studenten kommen ca. 25% aus dem Ausland, fast 10% aus Polen (EUV 2020e). Das Collegium
Polonicum ist eine gemeinsame wissenschaftliche Einrichtung der Europa-Universitat Viad-
rina Frankfurt (Oder) und der Adam-Mickiewicz-Universitat Poznan. Diese Form einer grenz-
Ubergreifenden Zusammenarbeit in Forschung und Lehre ist beispielhaft in der europaischen
Hochschullandschaft. Sie sollin den nachsten Jahren durch einim Aufbau befindliches Institut
Digital Studies erganzt werden.

Aufmerksamkeit verdient die Zusammenarbeit der Jakob-von-Paradies-Akademie Gorzdw
WIkp. (Akademia im. Jakuba z Paradyza) mit der Brandenburgischen Technischen Universitat
Cottbus-Senftenberg in Deutschland, die den Padagogikstudenten eine in Polen einmalige
Moglichkeit anbietet. Mit dem Abschluss der Akademie in Gorzow Wikp. kann gleichzeitig das
Diplom der BTU Cottbus-Senftenberg in der deutsch-polnischen Fachrichtung Padagogik, Spe-
zialgebiet Betreuungspadagogik, Paddagogik der Erziehungshilfe erworben werden (AJP 2020).

Neben den Hochschulen bieten sich Forschungsinstitutionen wie z.B. das Leibniz-Zentrum fir
Agrarlandforschung (ZALF)e.V. in Mlincheberg sowie das Leibniz-Institut fir innovative Mikro-
elektronik in Frankfurt (Oder)insb. fir Praktika an.

In Bezug auf grenzlbergreifende Anséatze bietet es sich an, dass sich Studierende in Praktika
bzw. im Rahmen von studentischen Arbeiten mit konkreten Fragestellungen in der Euroregion
auseinandersetzen. Hierbeiwére die Kooperation von Studenten der Einrichtungen beider Sei-
ten bei der Bearbeitung eines Themas denkbar. Allerdings bote den Studenten bereits eine
Tatigkeit in Einrichtungen auf der jeweils anderen Seite der Grenze die Mdglichkeit, vom infor-
mellen Lernen zu profitieren. Ein Ausgangspunkt fir die Bearbeitungsthemen konnte ausge-
hend vom gewahlten Studienfach die ErschlieBung auBerschulischer Lernorte fir non-formale,
interkulturell ausgerichtete Bildungsangebote von Bildungstragern sein. Hier sind auch die
potenziellen Einsatzstellen flr Praktika gefragt, Angebote zu entwickeln.

2. RAHMENBEDINGUNGEN
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Tab. 6: Hochschul-
Einrichtungen in der
Euroregion PRO EUROPA
VIADRINA

Ort Hochschule Fachrichtungen (Auswahl)
Frankfurt (Oder) Stiftung Europa-Universitat Kulturwissenschaften
Viadrina Rechtswissenschaften
Wirtschaftswissenschaften
Akademia im. Jakuba z Verwaltung und Nationale
Gorzow Paradyza w Gorzowie Sicherheit
Wielkopolski Wielkopolskim Okonomie
(Jakob-von-Paradies- Humanistik
Akademie) Technik
Tourismus und
Gesundheitswissenschaft
Wyzsza Szkota Biznesu Management
(=Businesshochschule)
Akademia Wychowania Korpererziehung
Fizycznego Physiotherapie und Diatetik
Zamiejscowy Wydziat Kultury
Fizycznej w Gorzowie Wikp.
(= Sporthochschule)
Wyzsza Szkota Zawodowa Medizinisches Rettungswesen
(=Berufsfachhochschule) Elektroradiologie
Stubice Collegium Polonicum Interkulturelle

Germanistik, Polnische
Philologie, Sprachen,
Kommunikation

und Kulturen in Europa, Jura

Erwachsenen-Bildung

In Polen und Deutschland wird auch eine Grundversorgung mit Weiterbildungsangeboten im
Sinne des Lebenslangen Lernens auf gesetzlicher Grundlage gewahrleistet. Zur Erwachsenen-
Bildung sollen hier die berufliche Weiterbildung sowie der aus personlichen Interessen resul-
tierende Wunsch nach zusatzlichen Kenntnissen und Fahigkeiten im Anschluss an Schule, Be-
ruf bzw. Studium bis ins Rentenalter verstanden werden. Nahezu alle Bildungstrager, die in den
bislang skizzierten Bildungsgangen tragende Rollen Ubernehmen, bieten auch fur diese Ziel-
gruppe diverse Kurse und Veranstaltungen an. Deren Spektrum reicht auf beiden Seiten wie-
derum von kommunalen Einrichtungen, z.B. den Volkshochschulen, kirchlichen Organisatio-
nen, Uber branchenspezifische Anbieter, z.B. Kammern, solche von Unternehmen und Arbeits-
agenturen bishinzu Nichtregierungsorganisationen, die sichauch entsprechenden Angeboten
fir Senioren widmen. Uber die Wahrnehmung solcher Angebote durch einzelne Teilnehmer von
der anderen Seite der Grenze hinaus stellt die gemeinsame Teilnahme von Vertretern beider
Seiten an derartigen Veranstaltungen nach wie vor eine Ausnahme dar. Beispiele hierfir sind
deutsch-polnische Begegnungsveranstaltungen flr insb. Senioren, die durch kommunale Ins-
titutionen im Rahmen des EU-gefdrderten Klein-Projekte-Fonds realisiert werden, z.B. Haus
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flr Sozialhilfe (Dom Pomocy Spotecznej) in Kamien Maty (Gemeinde Witnica) mit der Stadt
Seelow, Kulturzentrum der Gemeinde Santok mit dem Amt Neuhardenberg, Zentrum fur Sozi-
alhilfe in Pszczew mit der Gemeinde Letschin, die deutsch-polnische Senioren-Akademie

Frankfurt (Oder)- Slubice.

Erwachsenen-Bildung in der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA

Auf der deutschen Seite

Erlangung von Abschlissen auf
2. Bildungsweg

Vorlesungen zu Geschichte, Politik,
Soziales, Kultur, Natur, Gesundheit

Studienreisen / Wandern / Exkursion /
Stadtflihrungen

Kurse:

- Englisch, Franzésisch (fir Anfénger)
» Neue Medien

« EDV-Grundlagen

« Verkehrsschulungen

« Gesundheitim Alter

Sonstige Aktivitaten

» Theater, Chore

« Ausstellungen, Konzerte
- Tanzabende

Offene Treffen (fiir Senioren)

« Singen

- Basteln

« Spiele, Schach, Rommeé, Skat
- Handarbeit

- Bilchertausch

« Sport, Gymnastik

Auf der polnischen Seite

Vorlesungen zu Geschichte, Politik,
Soziales, Kultur, Natur, Gesundheit,
Psychologie

Wandern / Exkursionen / Stadtfihrungen /
Fahrradexkursionen

Kurse:

« Deutsch, Englisch, Franzdsisch,
Esperanto

« EDV-Kurse

« Geschichte, Tourismus

- Fotografie

Sonstige Aktivitaten

« Kabarett, Theater, Chore, Musikgruppen

» Ausstellungen, Konzerte

» Besuchein Kitas

- Volontariate, karitative Hilfe

» Physiotherapie, psychologische und
berufliche Beratung

« Publikationen

Offene Treffen (fir Senioren)

« Singen

- Basteln

« Spiele, Bridge

- Handarbeit

« Blicher-und Presseclub

« Sport, Gymnastik, Yoga, Schwimmen

» Tanzabende

- Handarbeiten flr Kinder, geleitet durch
Senioren

Auchin diesem Bereich bietet sich ausgehend von den Zustandigkeiten an, bestehende Part-
nerschaften von Gemeinden und Landkreisen als Ausgangspunkt fir grenzibergreifende Bil-
dungsanséatze zu nutzen. Im Weiteren kdnnen die Bildungstrager Kontakt zu analogen Anbie-
tern auf der anderen Seite der Grenze suchen, gemeinsam Angebote entwickeln und spater
auch fur nicht organisierte, interessierte Personen zuganglich machen.

Tab. 7: Thematische
Angebote im Rahmen der
Erwachsenen-Bildung in
der Euroregion PRO
EUROPA VIADRINA

2. RAHMENBEDINGUNGEN

49



2.5

Tab. 8: Beispielhafte
Elemente des Natur-Erbes
fir potenzielle
Bildungsangebote

Potenziale aus Natur- und
Kultur-Erbe in der Euroregion

In den vorgenannten administrativen, strategischen und wissenschaftlichen Rahmenbedin-
gungen wird Bildung oft mit Kultur in Verbindung gebracht. Da sich die vorliegende Situations-
analyse auf die Euroregion PRO EUROPA VIADRINA bezieht, soll an dieser Stelle somit auch auf
regionale Potenziale des Natur- und Kultur-Erbes fir die Ableitung von grenzibergreifenden
Bildungsansatzen eingegangen werden. In den Curricula beider Schulsysteme stellen in die-
sem Sinne auBerschulische Lernorte ein wesentliches Element der formalen Bildung zur an-
schaulichen Vermittlung von Kenntnissen und Fahigkeiten dar. So besuchen Schulklassen z.B.
Museen, Theater, Gedenkstatten. Derartige Lernorte sind im Sinne des Lebenslangen Lernens
aber ebenso fur den vorschulischen, sonstigen auBerschulischen Bereich, die Berufsausbil-
dung, das Studium, die berufliche Weiterbildung bzw. flir Senioren von Bedeutung (non-for-
male Bildung). Hinzukommen diverse Veranstaltungen (u.a. Konzerte, Festivals) und sonstige
Besonderheiten des Natur-und Kulturerbes, denen ein mehr oder weniger groBes Potenzial fir
(non-formale und informelle) Bildungsangebote innewohnt.

Viele dieser Elemente des Natur- und Kultur-Erbes in der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA
werden durch die Bildungstrager und andere Akteure bereits inihren formalen bzw. non-forma-
len Programmen genutzt. In der vorliegenden Analyse wird der ErschlieBung weiterer dieser
Elemente und der Wahrnehmung entsprechender Angebote durch gemischte Gruppen von
deutschen und polnischen Teilnehmern eine groBe Bedeutung, eine Chance bei der weiteren
Entwicklung der Region beigemessen. Aufbauend auf den bereits vorhandenen Kompetenzen
und Erfahrungen der Bildungstrager und anderer Akteure auf beiden Seiten wird das vorhan-
dene Natur- und Kultur-Erbe durch derartige Bildungsangebote in Wert gesetzt und zur effek-
tiven Entwicklung von Schliissel-Kompetenzen bei den Teilnehmern beigetragen(Lis 2016). Um
diesen Aspekt zu untersetzen wurde die Situationsanalyse um eine separate Broschire zu aus-
gewahlten Museen der Euroregion erganzt.

Elemente des Natur-Erbes Potenzielle Bildungsbereiche

Oder, Warthe, NeiBe, Spree Bildung flr nachhaltige Entwicklung (Hochwasserschutz,
Biotopverbund, Arten- und Biotopschutz, nachhaltige
Landnutzung: Fischerei, Tourismus, Schifffahrt),
Gesundheitsférderung, Sport

Gewasserreichtum allg. Biologie, Chemie, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(Arten- und Biotopschutz; nachhaltige Landnutzung:
Wasser-Management, Fischerei, Tourismus),
Wasserhaushalt, Gesundheitsforderung, Sport

National-Parke, Naturparke, Umweltbildung (fjkosystem, Biotopverbund, Arten-
Landschaftsschutzparke, Kenntnis, Arten- und Biotopschutz, Schutz, Pflege und
Naturschutzgebiete, Entwicklung, nachhaltige Landnutzung), Wildnis-
Reservate, Natur-Lehrpfade Padagogik
(Kultur-) Landschaften Berufs- und Studienorientierung, Geografie, Bildung fir
und Parks nachhaltige Entwicklung (nachhaltige Landnutzung, Raum-

Nutzung und -Planung), Gesundheitsférderung, Sport
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Elemente des Kultur-Erbes

Land- und Forstwirtschaft /
Fischerei / Gewerbe / Anlagen
zur Erzeugung erneuerbarer
Energien / Siedlungen

Museen (Regional-Geschichte,
Wetter, Schriftsteller, Bildhauer,
Natur)

Gedenkstatten

Denkmaler (Architektur,
Personlichkeiten)

Kurorte, touristische Routen
Theater, Ausstellungen

(GroB-) Veranstaltungen

Potenzielle Bildungsbereiche

Berufs- und Studienorientierung, Geografie, Physik,
Verbraucherbildung, Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (nachhaltige Landnutzung,
Daseinsvorsorge, Raum-Nutzung und -Planung)

Museumspéadagogik, Geschichte, Kulturelle Bildung

Geschichte, interkulturelle Bildung, Europa-Bildung

Berufs- und Studienorientierung, Geografie,
Geschichte

Gesundheitsférderung, Sport

Kulturelle Bildung

Kulturelle und interkulturelle Bildung

Abb 12: Beispiele des
Natur- und Kultur-Erbes
in der Euroregion PRO
EUROPA VIADRINA
(Fotos: Horst Drewing,
Krzysztof Szydtak,
Winfried Mausolf,
Archiv Euroregion)

Tab. 9: Beispielhafte
Elemente des Kultur-Erbes
flr potenzielle
Bildungsangebote
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3. Grenzubergreifende Handlungsansatze

In den vorangegangenen Kapiteln wurden wesentliche rechtliche, strategische, wissenschaft-
liche und regionale Grundlagen auf nationaler, europaischer und weltweiter Ebene aufgefihrt,
die den Rahmen fUr grenzibergreifende Bildungsansétze in der Euroregion PRO EUROPA VIA-
DRINA ergeben. Hieraus geht eine fur beide Seiten der deutsch-polnischen Grenzregion in ih-
ren Grundzdgen einheitliche Zielsetzung im Bereich Bildung hervor. So wird der Ausbildung von
Schllisselkompetenzen in einem Prozess des lebenslangen Lernens entsprechende Bedeu-
tung beigemessen.

Ausgehend von der kulturellen Vielfalt und den in nahezu allen Lebensbereichen spirbaren
Auswirkungen der Globalisierung spielt hierbei die interkulturelle Kompetenz sowohl fir den
einzelnen Einwohner als auch die gesamte Gesellschaft eine Schlisselrolle. Um diese Kompe-
tenzzuerlangen bedarf es -regelmaBig, ein Leben lang - der Interaktion mit Personen anderer
Kulturen. Fir das direkte deutsch-polnische Grenzgebiet ergibt sich insb. aufgrund der raum-
lichen Nahe ein groBes Potenzial durch grenzibergreifende Bildungsansatze.

In der hier vorgenommenen Situationsanalyse wurden daraufhin neben den Rahmenbedingun-
gen auch bisherige Aktivitatenin Grenzregionen betrachtet, durch Interviews, Fragebdgen und
deutsch-polnische Workshops mit Experten beider Seiten fordernde und hemmende Faktoren
ermittelt, Handlungs-Ziele und dementsprechende Handlungsansatze abgeleitet. Im Folgen-
den werden diese grenzlbergreifenden Handlungsansatze fur die Euroregion PRO EUROPA
VIADRINA altersgruppenspezifisch, wie folgt gegliedert wiedergegeben:

« Ausgangssituation
« Grenzubergreifend relevante Aktivitaten
« Ziele und Handlungsansatze

+ Hinweise zur Umsetzung

Aufbauend bzw. in Erganzung zu vorgenannten Kapiteln wird hier zunachst die Ausgangssitua-
tion je Altersgruppe skizziert, u.a. Charakterisierung von Zielgruppen und spezifischen Rah-
menbedingungen. AnschlieBend werden bisherige grenzibergreifend relevante Aktivitaten
aufgefiihrt, die entweder einseitig, auf nationaler Ebene (,instruktiv’, z.B. Erlernen der Nach-
barsprache / Fremdsprache) stattfinden, oder darlber hinaus, schon als beispielhafte grenz-
Ubergreifende Aktivitaten (,interaktiv’, ,kollaborativ’) zur Anpassung in neuen Partnerschaften
anregen. Hierbei kommen neben Beispielen aus der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA auch
solche aus anderen Grenzregionen in Betracht. Die aus der Situationsanalyse resultierenden
Ziele werden mit Handlungsansatzen untersetzt, die den 3 Niveau-Stufen(,instruktiv’, ,interak-
tiv’, kollaborativ’) zugeordnet und abschlieBend durch Hinweise zur Umsetzung kommentiert
werden. Die in der Euroregion vorkommenden, fUr Bildungsansatze nutzbaren Potenziale des
Natur- und Kultur-Erbes werden in den altersgruppenspezifischen Kapiteln entsprechend be-
rdcksichtigt.
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Vorschulische/ Fruhkindliche Bildung 3.1

Dem vorschulischen Bereich kommt als erstem Bildungsabschnitt fir die Entwick-
lung der Kinder und damit auch der gesamten Gesellschaft eine besondere Bedeu-
tung zu und soll hier entsprechend ausfihrlicher behandelt werden.

Ausgangssituation

In der Landeranalyse zur Aus- und Weiterbildung in Europa (European Union 2019) erreicht
Deutschland im Bereich der frihkindlichen Betreuung und Erziehung fur Kinder von 4 bis 6
Jahre einen Betreuungsgrad von 96,4% (Stand 2018), und Polen von 91,9% (Stand 2017). Fir
3-jahrige Kinder liegt dieser Prozentsatz in Polen bei 67 % und in Deutschland fur Kinder bis
zum 3. Lebensjahr bei 30,3 %. Die EU formulierte als Ziel 95% flr das Jahr 2020 (vgl. Kap. 2.2;
European Commission 2010). Fiir die Gebietskdrperschaften in der Euroregion PRO EUROPA
VIADRINA wird der Indikator in dieser Form nicht separat erfasst.

Auf deutscher Seite werden zur Kindertagesbetreuung auch Kinder bis zum 12. Lebensjahr ge-
zahlt, die in der Grundschule einen Hort besuchen. In den polnischen Schulen gibt es Schul-
horte ($wietlica). Entsprechend Art. 103, Abs. 1 des Bildungsgesetzes (Prawo Oswiatowe 2016)
haben die Schulen die Pflicht, alle Schuiler, die wegen der Arbeitszeit der Eltern langer in der
Schule bleiben (auf Antrag der Eltern), im Hort zu betreuen und den Schilertransport oder an-
dere MaBnahmen zu organisieren, um die Betreuung der Schdler in der Schule zu gewahrleis-
ten. FUr die Beschaftigung im Schulhort gibt es keine rechtlichen Vorgaben. Der Gesetzgeber
verpflichtet die Schule lediglich, bei der Planung der Beschaftigung im Hort den Bildungs- und
Entwicklungsbedarf der Kinder und Jugendlichen, ihre psychophysischen Méglichkeiten und
Interessen sowie Zeit flr Tatigkeiten, die eine normale korperliche Entwicklung und die Erledi-
gung der Hausaufgaben gewahrleisten, zu berlcksichtigen.

Im Land Brandenburg erreichte die Betreuungsquote von Kindern flr die Altersgruppe von 3 bis
unter 6,5 Jahren im Jahr 2016 eine Hohe von 97,09%, flr die Altersgruppe von 0 - 12 Jahren
(einschlieBlich Hort)lag er durchschnittlich bei 70,63%, im Vergleich dazu stellte der Landkreis
Markisch-Oderland einen Betreuungsgrad von allen Kindern bis 12 Jahren im Umfang von
durchschnittlich 68,3% fest (Landkreis Markisch-Oderland 2018). In den einzelnen Gemeinden
unterscheidet sich dieser Wert in Abhangigkeit davon, ob Kinder z.B. in anderen Gemeinden
oder zuhause betreut werden. So weist die Stadt Frankfurt (Oder) bezogen auf die verfligbaren
Platze einen Betreuungsgrad von 116 % aus, der u.a. aus betreuten Kindern aus Nachbarge-
meinden resultiert. Auch die Platzkapazitaten der Betreuungseinrichtungen differieren, de-
cken ein Spektrum bis 265 Platzen ab.

In Gorzéw Wikp. betrdgt der Betreuungsgrad der Kinder im Vorschulbereich in Bezug auf die
gemeldeten Kinder 103 %, was &hnlich wie in Frankfurt (Oder) teilweise durch die Betreuung
von Kindern aus den Nachbargemeinden begriindet ist.

3. GRENZUBERGREIFENDE HANDLUNGSANSATZE
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Tab. 10: Betreuungsgrad
von Kindern im
vorschulischen Bereich
am Beispiel der Stadt
Gorzow Wikp. (Urzad
Miasta Gorzow
Wielkopolski 2020)

Anzahl der Kinder 3 Jahre 4 Jahre b Jahre 6 Jahre Gesamt

offentliche Kindergarten 967 990 1.055 1.048 4.060
nichtdffentliche Kindergarten 121 132 108 136 497
Gesamt 1.088 1.122 1.163 1.184 4.557
Anzahl der Betreuungsberechtigten 1.103 1.097 1.113 1.095 4.408
Betreuungsgrad von Kindern 98,64% 102,28%  104,49%  108,13%  103,38%

In der Kindertagesbetreuungin Polen werden fir die Kinder bis zum 3. Lebensjahr Betreuungs-
madglichkeiten in Krippen (ztobek) oder ,Kinderklubs” (klub dzieciecy) angeboten. Der Zugang
zur Betreuung in dieser Lebensetappe ist unzureichend, und es werden Programme und Pro-
jekte realisiert, die diese Situation verbessern sollen. Ein Beispiel ist das Programm MALUCH+
des Ministeriums fir Familie, Arbeit und Sozialpolitik, das vom Wojewodschaftsamt Lubuskie
in Gorzow WIkp. realisiert wird. Im Rahmen dieses Programmes wird die Schaffung neuer Be-
treuungsplatze (sowohl flir Gebietskdrperschaften als auch freie Tréger) geférdert. Auch der
Unterhalt bereits bestehender Platze wird gefordert. Das Programm wird in jahrlichen Auflagen
realisiert, 2020 wurden Vertrage Uber die Schaffung neuer Platze u.a. von der Gemeinde Zwier-
zyn (16 Platze), der Gemeinde Miedzyrzecz (48 Platze) und auch von einem freien Trager der
Gemeinde Sulecin unterschrieben (LUW 2020a, 2020b). In Polen besteht auch die Mdglichkeit
der Betreuung der Kinder bis zum 3. Lebensjahr durch Tagesbetreuer (,opiekun dzienny”) oder
Tagesmiitter (,niania”), was in unterschiedlichem Umfang auch durch den Staat mitfinanziert
wird.

Die Vorschulerziehung umfasst die Kinder vom Beginn des Schuljahres in dem Kalenderjahr, in
dem das Kind das 3. Lebensjahr vollendet, bis zum Ende des Schuljahres in dem Kalenderjahr,
in dem das Kind das 7. Lebensjahr vollendet. In besonders begrindeten Fallen kann ein Kind
bereits mit 2,5 Jahren in die Vorschulbetreuung aufgenommen werden (Prawo Oswiatowe
2016). Im Lebensjahr vor Beginn der Grundschule (7. Lebensjahr) gehen die Kinder dann in die
s0g.,0."Klasse, die ,zerowka". Da dies fUr alle Kinder verpflichtend ist, wird ab diesem Lebens-
alter eine 100%-ige Betreuung erreicht.

Die Kinderbetreuung findet in den Einrichtungen der Vorschulerziehung statt, vor allem in Kin-
dergérten(,przedszkole”), aber auch in Vorschulabteilungen von Grundschulen(sog. ,zeréwka”),
Zentren der Vorschulerziehungen (,zespot wychowania przedszkolnego”) oder Vorschulstellen
(,punkt przedszkolny”). Diese kdnnen sowohl durch die kommunalen Einrichtungen als auch in
nichtdffentlicher Form, durch freie Trager (nichtdffentliche Trager), geflihrt werden.

Offentliche Kindertagesstatten kénnen durch die Gemeinde oder einen kommunalen Verband
eingerichtet werden - Einrichtung und Betrieb von Kindertagesstatten gehoren zu den Pflicht-
aufgaben der Gemeinden. Der Staat unterstitzt die Tatigkeit der Gemeinden lediglich in gerin-
gem Umfang, indem er u.a. den Betrieb der Kindertagesstatten subventioniert. In begrenzter
Form bezuschusst der Staat auch die Einrichtungen in freier Tragerschaft.

Es muss hinzugeflgt werden, dass die Anzahl der Platze in den gemeindeeigenen oder staatli-
chen Krippen und Kindergarten immer noch unzureichend ist, und ihr Unterhalt eine gewaltige
Belastung im Haushalt der Gemeinden darstellt. Aber die Haupttatigkeit dieser Einrichtungen
stellt keine komplementare Antwort auf den heutigen Bedarf dar. Hier muss auch auf die neuen
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Herausforderungen fUr die polnische Seite verwiesen werden, denn wie niemals zuvor siedeln
sich in Polen und auch in der Wojewodschaft Lubuskie wegen der sich andernden Wirtschaft
Einwanderer ausverschiedenen Teilen der Welt an. Dabei handelt es sich vor allem um Ukrainer
und WeiBrussen, aber auch Blrger asiatischer Lander. Die Herausbildung von interkulturellen
Kompetenzen erscheint unter diesem Aspekt noch notwendiger und vorrangig zu sein.

Auf deutscher Seite kommen flr die Betreuung im frihkindlichen Bereich verschiedene Mo-
delle zum Einsatz, die in kommunale, freier, privater (kirchlicher usw.) Trdgerschaft oder durch
Elterninitiativen getragen werden. Bei den im Rahmen der vorliegenden Analyse interviewten
1TInstitutionen handelt es sich um Kitas in dffentlicher Tragerschaft, deren Betreuungsschlis-
sel 1:6(bis 3 Jahre)bzw. ca. 1:11(3 - 6 Jahre) betragt, ab 2020 soll letzterer im Land Brandenburg
auf 1:10 gesenkt werden. Die Bertelsmann-Stiftung empfahl ein Betreuungsverhaltnis von 1:3
flr Kinder bis 3 Jahre und 1:7,6 fir Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren (Bertelsmann-Stiftung
2014). Aus derim Rahmen der Situationsanalyse durchgefiihrten Umfrage geht hervor, dass die
Auslastung der Kitasi.d.R. bei 100% liegt, der Bedarf tlw. nicht gedeckt werden kann.

In Polen betragt die Anzahl der Kinder in der Vorschulabteilung nicht mehr als 25(MEN 2018). In
der Regel wird eine Vorschulabteilung durch 2 Lehrer (nauczyciel) betreut. Bei Integrationsab-
teilungen ist die Anzahl der Kinder geringer (maximal 20 Kinder, darunter maximal 5 Kinder mit
Beeintrachtigungen), und es wird zusatzliches Personal beschaftigt. Zusétzlich beschéftigen
die Kindergarten eine Lehrer-Hilfskraft fur die jingeren Gruppen sowie weitere Krafte zur Un-
terstltzung (z.B. Psychologen, Therapeuten, Logopaden). Die polnischen Lehrerkader in der
Vorschulerziehung gehdren zu den am besten ausgebildeten in der Européaischen Union: 2018
besaBen 86,1 % derin der Vorschulerziehung Beschéftigten ein Diplom als Magister(oder sogar
Doktor) mit paAdagogischer Ausrichtung und 10,2 % verflgten Uber einen Bachelor-Abschluss
(mit paddagogischer Ausrichtung). Lediglich 2,5 % der Vorschullehrer hatten eine Ausbildung
unterhalb eines Bachelors(European Commission 2019¢)

Kinderbetreuungseinrichtungen

Altersgruppe auf der deutschen Seite (D) auf der polnischen Seite (PL)

Kindertagespflegestellen (Krippe),

Kri .Ztobek”
Kindertagesstatten, rippe (,ztobek’)

bis 3 Jahre . . . Integrationskrippe,
Integrationskindertagesstatten, . B
. .Kinderklubs
Eltern-Kind-Zentren
Kindergarten (,przedszkole”), darunter
Kindertagesstatten (KITA) g. ( P . )
3- 6 Jahre Integrationskindergarten mit Sonder-

Integrationskindertagesstatten .
oder Integrationsgruppen

Einjahrige vorschulische
Vorbereitung, sog. ,Zeréwka"“, in den
vorschulische Vorbereitung in Kindergarten oder Vorschulgruppen in
Kindertagesstatten den Grundschulen, darunterin
Integrationseinrichtungen, mit
Sonder- oder Integrationsgruppen

7. Lebensjahr

Hort in der Grundschule (,$wietlica
szkolna), Hort in der Schule mit
Kindertagesstatten (mit Hort) klinstlerischem Profil flr die
Allgemeinbildung im Bereich der
Grundschule und der Sonderschule

7-12 Jahre (in D)
7-15 Jahre (in PL)

Tab.1:
Kinderbetreuungseinrichtungen
flr den vorschulischen /
friihschulischen Bereich
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Tab. 12: Bevolkerungsstruktur -

Kinder bis 6 Jahre in der

Euroregion PRO EUROPA VIADRINA

(Amt fiir Statistik Berlin-

Brandenburg 2019; Gtowny Urzad

Statystyczny 2020)

Innerhalb der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA bieten insgesamt 428 Einrichtungen (243 in
deutschen und 185 in polnischen Gemeinden) Vorschulerziehung an (Stand 2018), deren integ-
raler Bestandteil die Kinderbetreuungist. In der Altersgruppe ab 4 Jahren bis zum Schuleintritt
werden Uber diese Angebote insgesamt 26.837 Kinder erreicht: 13.433 Kinder auf deutscher
und 13.404 Kinder auf polnischer Seite (Landkreis Markisch-Oderland 2018; Landkreis Oder-
Spree 2018; Stadt Frankfurt (Oder) 2018; SI0 2018).

Gut die Halfte aller Kinder bis 6 Jahre werden entweder in Krippen/ Ztobki (Altersgruppen bis 3
Jahren)betreut oder durch das Elternhaus. Da der Betreuungsgrad ab dem 3./4. Lebensjahr bis
zum Schuleintritt auf beiden Seiten recht hoch ist und somit entsprechende Strukturen ein
GroBteil der Zielgruppe erreichen, wird hier der Fokus auf diesen Bereich gelegt. Dennoch fin-
den auch die hiermit nicht direkt erfassten Kinder in entsprechenden Handlungsansatzen Be-
ricksichtigung.

Legt man den auf beiden Seiten angewandten Betreuungsschllssel zugrunde, stehen den 428
Kitasinden 66 Gemeinden auf beiden Seiten der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA aktuell ca.
2.440 padagogische Fachkrafte zur Verfigung. Bei der ab August 2020 im Land Brandenburg
geplanten Erhdhung dieses Betreuungsverhaltnisses kamen 122 Stellen flr Fachkrafte fir den
vorschulischen Bereich ab 4 Jahren auf deutscher Seite hinzu, was rechnerisch ca. 0,5 Stellen
fUr jede der 243 Kitas bedeuten wirde. Dieser fur die deutsche Seite hochgerechnete Bedarf
an Fachkraften in vorschulischen Einrichtungen steht beispielhaft fir den in diesem Bildungs-
bereich generell bestehenden, akuten Fachkrafte-Bedarf. Im Zusammenhang mit der sich er-
hohenden Kinderzahl in der Vorschulerziehung auf der polnischen Seite, u.a. durch die Eroff-
nung neuer Kindergarten (unldngst wurden Kindergéarten u.a. in den Gemeinden Deszczno,
Ktodawa, Drezdenko und in der Gemeinde Miedzyrzecz eréffnet bzw. sind im Bau) kann man
annehmen, dass auch hier die Anzahl der Arbeitsplatze wachsen wird.

Altersgruppe
0-3 Jahre 4-6 Jahre 0- 6 Jahre
polnische Seite 11.054 15.152 26.206
deutsche Seite 10.756 15.029 25.785
Gesamt 21.810 30.181 51.991

Gem. Brandenburger Kita-Gesetz (KitaG 2018) sind fir jede Einrichtung padagogische Kon-
zepte zu erstellen, die auf die Erflllung der Aufgaben zur Betreuung und Erziehung einschlieB-
lich derzur elementaren Bildung abzielen, aber auch Auskunft geben, auf welche Art und Weise
die Qualitat der padagogischen Arbeit Uberpruft wird. Hierfr sei auf den ,Bedarfsplan fur Kin-
dertagesbetreuungim Landkreis Oder-Spree”(Landkreis Oder-Spree 2018) verwiesen, der bei-
spielhaft das Spektrum an padagogischen Ansatzen in den Kitas wiederspiegelt. Diesem Plan
ist auch zu entnehmen, in welcher Form sowohl die Qualitat der padagogischen Arbeit geprift,
die kindliche Entwicklung dokumentiert bzw. die Fortbildung der Mitarbeiter geplant wird, oder
in welcher Form die Tragereinrichtungen, das Jugendamt des Landkreises oder extern Exper-
ten Hilfestellung leisten. So gewannen in den letzten Jahren neben derindividuellen Sprachfor-
derung interkulturelle Bildung und Mehrsprachigkeit an Bedeutung im Rahmen der Weiterbil-
dung.
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Auf der polnischen Seite der Euroregion weist die Programmgrundlage der Vorschulerziehung,
entsprechend dem Bildungsgesetz und den entsprechenden Verordnungen des Ministers flr
Nationale Bildung, u.a. auf das Ziel der Vorschulerziehung hin, namlich die Unterstitzung der
gesamtheitlichen Entwicklung des Kindes. Diese Unterstitzung wird realisiert durch den Pro-
zess der Betreuung, der Erziehung und des Lehrens. Durch diese Unterstltzung erreicht das
Kind die Reife, um den Unterricht in der ersten Etappe der Bildung aufzunehmen (MEN 2017).
Nach der Programmagrundlage ist eine der Aufgaben des Kindergartens die Schaffung von Bil-
dungssituationen, die das Interesse des Kindes an einer modernen Fremdsprache und am Ken-
nenlernen anderer Kulturen wecken sollen. Man kann daher feststellen, dass im polnischen
Bildungssystem schon von den jingsten Jahren an die Betonung auf den Bereich der interkul-
turellen Bildung gelegt wird. Die padagogische Aufsicht Uber die Kindergarten erfolgt durch
das zustandige Kuratorium-im Falle der Einrichtungen der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA
ist es das Kuratorium fir Bildung (Kuratorium Oswiaty) in Gorzéw WIlkp. Die Selbstverwaltung
der Wojewodschaft Lubuskie ist Trager des Wojewodschaftszentrums fiir Methodik (Woje-
wodzki Osrodek Metodyczny)in Gorzow WIkp., eine Einrichtung zur Lehrerweiterbildung.

Hervorgehoben werden soll an dieser Stelle die Feststellung des Kenntnisstandes des Kindes
in einer modernen Fremdsprache am Ende der vorschulischen Bildung zu beiden Seiten der
Grenze (MEN 2017 inkl. Anlage 1).

Die in den Kitas bestehenden, in der Fachwelt gelaufigen, mehr oder weniger groBen Problem-
lagen, wurden durch durchgefiihrte Fragebdgen, Interviews und Workshops bestéatigt (u.a. ho-
her Dokumentationsaufwand, geringe Wertschatzung der Erziehertatigkeit, Personalmangel,
geringe finanzielle Spielrdume, geringe Korrelation von prognostiziertem und tatsachlichem
Bedarf an Kita-Platzen).

Das Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg legte fir den Zeitraum
2017 - 2021 das Forderprogramm ,Kiez-Kita - Bildungschancen er6ffnen” auf, dass in ausge-
wahlten Kitas flr 2 Jahre den Einsatz zusatzlicher Fachkrafte zur Unterstltzung der Eltern, bei
der Angebotsentwicklung und Professionalisierung der Erziehertatigkeit ermdoglicht.

Die Wojewodschaft Lubuskie verfligt im Rahmen des Regionalen Operationellen Programmes
Lubuskie 2020 Uber einen Betrag von 15 Mio. Euro fir die MaBnahme 8.1. ,Verbesserung des
Zugangs und der Qualitat der Vorschulbildung®, darunter 0,5 Mio. Euro flr den Stadtischen
Funktionsraum(,Miejski Obszar Funkcjonalny”) Gorzéw WIkp. sowie 13 Mio. Euro fiir die Gemein-
den auBerhalb dieses Gebietes (UMWL 2020). Zu den unterstltzten MaBnahmen gehdren u.a.
die Schaffung neuer Platze in den Einrichtungen und die Erh6hung der Kompetenzen der Kin-
der und der Lehrkréafte.

Fir das Dreilandereck Deutschland- Polen- Tschechien richtete das Sachsische Staatsminis-
terium fr Kultus in 2014 die Sachsische Landesstelle fur frihe nachbarsprachige Bildung
(LaNa) beim Landkreis Gorlitz ein. Damit institutionalisierte es entsprechende Aufgabenstel-
lungen, die sich aus dem ,Gorlitzer Modell” flr ein datenbasiertes regionales Bildungsmanage-
ment flr lebenslanges Lernen im Rahmen des Bundesprogramms ,LernenVorOrt” ergaben. Mit
ihrer Internetseite bietet sie ein informatives Portal zu diesem Themenbereich inkl. mehrspra-
chiger Lehr-Materialien.
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Aufgaben der Sachsischen Landesstelle fiir friihe
nachbarsprachige Bildung (LaNa 2020a):

« Aufbau eines Monitorings zur frihen nachbarsprachigen Bildung
in den sachsischen Grenzregionen,

+ Bereitstellung von Instrumenten fir den sachsenweiten Transfer
aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse und guter Praxis vor Ort,

« Entwicklung von Qualitatsstandards sowie Umsetzungsinstrumenten zur
Qualifizierung und Unterstlitzung der Fachkrafte in den Bildungseinrichtungen,

. Lobby- und Offentlichkeitsarbeit.”
Uber diese Aufgaben hinaus fungiert diese Landesstelle seit 2018 auch als anerkannte Zentral-

stelle des Deutsch-Polnischen Jugendwerks (DPJW)und unterstiitzt Kitas aus Sachsen bei der
Zusammenarbeit mit polnischen Kitas im Rahmen des Férderprogramms ,Kind trifft dziecko”.

e 3

Abb. 13: Starkung der euroregionalen Identitét: Offene Tage der Européischen Fonds in der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA (Foto: Archiv Euroregion)
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Grenzibergreifend relevante Aktivitaten

Im Bereich der frihkindlichen Bildung zahlen zu den bereits praktizierten, grenzibergreifend
relevanten Aktivitaten das Kennenlernen von Fremdsprachen (,instruktiv’, einseitig) und auch
grenzlbergreifende Begegnungen von Kindern. Im folgenden Abschnitt soll das Spektrum des-
sen innerhalb der Euroregion sowie Beispielaktivitaten anderer Grenzregionen beleuchtet
werden.

In 2017 kamen auf polnischer Seite in zahlreichen Gemeinden der Euroregion insgesamt ca.
8.800 Kinder im varschulischen Bereich mit Englisch in Berihrung, nahmen Uber 500 Kinder in
8 Gemeinden ein Angebot in Deutsch war (SI0 2017). In Stubice lernte mit 276 Kindern ein ver-
gleichsweise hoher Anteil (27%) an Kindern in den KITAs Deutsch kennen. Mit dem nationalen
Rahmenprogramm fur Kindertagesstatten erhalten im polnischen Teil der Euroregion PRO EU-
ROPA VIABRINA nun alle Kinder ab dem 4. Lebensjahr in der vorschulischen Bildung die Mog-
lichkeit, min. 1 Fremdsprache spielerisch kennenzulernen. In der Regel kommen hierbei Eng-
lisch und Deutsch zum Einsatz(MEN 2017 inkl. Anlage 1).

Auf deutscher Seite weist die Stadt Frankfurt (Oder) fir 7 Kitas mit 487 Kindern (12 %) ein
Deutsch-Polnisches Erziehungskonzept aus, und fir 7 weitere Kitas Sprachangebote flr Eng-
lisch und Polnisch externer Anbieter (Frankfurt (Oder) 2018). Im Ergebnis der in 2019, im Rah-
men dieser Analyse erfolgten Umfrage wurde von 4 weiteren Kitas in den Landkreisen Mar-
kisch-Oderland und Oder-Spree fir ca. 420 Kinder angegeben, dass ihnen Englisch angeboten
wird.

Im Hinblick auf die innerhalb der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA stattfindenden grenz-
Ubergreifenden Aktivitaten seien die langjahrigen Kooperationen von Kitas in den Stadten
Frankfurt (Oder) und Slubice benannt. Die Gemeinde Stubice realisierte mit Frankfurt (Oder)
u.a. den Bau des deutsch-polnischen Kindergartens ,Pinokio” im Jahr 2014. Der Kindergarten
entstand im Rahmen des Projektes ,Bildung ohne Grenzen”, das aus Mitteln des Operationellen
Programmes der Européischen Territorialen Zusammenarbeit Polen (Wojewodschaft Lubus-
kie) - Brandenburg fiir die Jahre 2007 - 2013 geférdert wurde. In Ergdnzung zum Bau der Ein-
richtung wurden auch eine Reihe sogenannter ,weicher” MaBnahmen umgesetzt, die die Kom-
petenzen der Erzieherinnen flr die internationale Einrichtung erh6ht haben. Bei den in beiden
Stadten errichteten ,Eurokitas” werden Platz-Kontigente fur Kinder der anderen Seite vorge-
halten, so dass diesen Kindern neben der Férderung derjeweiligen Nachbarsprache auch inter-
kulturelle Aspekte besonders intensiv zugutekommen.

Eine ahnliche lange und intensive Partnerschaft besteht zwischen dem stadtischen Kindergar-
ten,Tygrysek Pietrek”in Gorzéw WIlkp. und der Partnerkita ,Haus Sonnenhigel”in Eisenhitten-
stadt. In jedem Jahr nehmen etwa 65 polnische und 50 deutsche Kinder an mehreren Begeg-
nungen teil. Alljahrlich werden auf der Grundlage eines Jahresarbeitsplanes, der von beiden
Einrichtungen vereinbart wird, eine Reihe von Treffen und ein bestimmtes Thema(z.B. gesunde
Ernahrung, Sport, Heimat usw.) festgelegt. Im Laufe der Jahre konnten viele Kinder in diesen
Einrichtungen die kulturellen Unterschiede kennenlernen und soziale Fahigkeiten entwickeln.
Wichtigist auch die Zusammenarbeit nicht nur der Kinder, sondern auch der Lehrkrafte beider
Einrichtungen. Bei Arbeitstreffen und gegenseitigen Besuchen, die auch auBerhalb der von der
Euroregion geférderten Begegnungen stattfinden, kommt es zum Erfahrungsaustausch, zu
gegenseitiger Inspiration und zum Kennenlernen der Arbeitsmethoden auf beiden Seiten. Die
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Abb. 14: Singen und
Tanzen kennen keine
Sprachbarriere: Kinder
einer Kita aus Krzeszyce
zu Besuch in Kita in
Partnerstadt Altlandsberg
(Foto: Stadt Altlandsberg)

Lehrkrafte beider Kindergéarten erarbeiten auch deutsch-polnisches Bildungsmaterial und me-
thodische Unterlagen, die auch in anderen Einrichtungen eingesetzt werden kdnnen (z.B. ein
deutsch-polnisches Brettspiel, Anleitungen flr Spiele, deutsch-polnische Lieder usw.).

Ein hinsichtlich Kontinuitat und Intensitat ebenfalls beispielhafte, grenzibergreifende Interak-
tionist die seit 2004 wahrende Kooperation einer Kita aus Altlandsberg mit ihrer Partner-Kita
in Krzeszyce. Jahrlich 2-mal besuchen 22 Kinder der einen Kita die jeweils andere, wobei sich
die gemeinsamen Aktivitaten haufig auf die Region beziehen. So werden auch Heimatmuseen,
Regionalmarkte z.B. der Vogelscheuchen-Markt oder der Wildpark besucht und auch gemein-
same Projekte realisiert, z.B. Musikprojekt in Gorzow WIkp. oder im Sinne der Projekte der Stif-
tung ,Haus der kleinen Forscher”(2020). Hierbei stellen die Akteure fest, dass die Kinder beim
gemeinsamen Spiel gut miteinander kommunizieren kénnen, die Sprachbarriere wirkt sich
nicht negativ aus. Den Erziehern half bereits ein eintagiger Schnellsprachkurs. Bemerkens-
wert ist zudem, dass die Kita in Altlandsberg auch Senioren des benachbarten Seniorenheims
in seine Aktivitaten u.a. bei den Besuchen in Krzeszyce einbezieht.

Einnunmehr seit Gber 20 Jahren stattfindendes Ereignis ist die vom Kreissportbund Markisch-
Oderland und der Kindervereinigung FRIZZ Seelow veranstaltete Kita-Olympiade mit ca. 400
Kindern. Hier nahmen im Jahr 2019 60 Kinder aus 6 Kitas von polnischer Seite und ca. 340
Kinder aus 156 Kitas von deutscher Seite teil. In den von der ARLE gGmbH und der Stadt Stubice
organisierten FuBballturnieren gehoérten zu den 250 Teilnehmern auch 50 Kita-Kinder (jeweils
25 aus PL und D). Auch die in vielen Gemeinden organisierten Kindertage, z.B. in Frankfurt und
Stubice, finden zunehmend unter Beteiligung von Kindern des Nachbarlandes statt. So befan-
densichunter den 200 Kindern beim Kindertag in Seelow auch ca. 40 Kita-Kinder aus der Part-
ner-Gemeinde Kostrzyn nad Odra. Gemeinsame deutsch-polnische Projekte haben auch die
Kindergarten der Gemeinde Ktodawa, der Kindergarten in Baczyna, Gemeinde Lubiszyn oder
auch der Kindergarten in Lubniewice jeweils mit den Kindergarten der Partnergemeinden
durchgeflhrt.
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Beidenvorgenannten Aktivitdten handelt es sich oft um solche, denen eine Férderung Uber das
Kooperationsprogramm INTERREG VA Brandenburg - Polen 2014-2020, den ebenfalls aus die-
sem Programm finanzierten Kleinprojektfonds (KPF) der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA
oder das Deutsch-Polnische Jugendwerk (DPJW)zu Teil wurde. Fasst man die durch diese Bei-
spiele jahrlich erreichte Zahl an Kindern zusammen ist festzustellen, dass innerhalb der Euro-
region aktuell lediglich ein Bruchteil (Annahme 1.000 Kinder/ Jahr, entspricht < 4%) der 26.837
Kinderim Alter von 4 - 6 Jahren in grenzlibergreifenden Interaktionen involviert sind. Da derar-
tige Aktivitaten Uber geforderte Projekte hinaus nicht zentral statistisch ausgewertet werden,
wird hier zur Qrientierung auf diese Schatzung zurtckgegriffen.

Auch in anderen Euroregionen finden zahlreiche grenzibergreifende Aktivitaten, oft im Rah-
men von KPF-und DPJW-geforderten Begegnungsprojekten statt. Hervorgehoben werden sol-
len an dieser Stelle 2 INTERREG-gefdrderte Projekte, die sich im frihkindlichen Bereich insb.
dem Erlernen der Nachbarsprache auf systematische Art und Weise widmen.

So wurde in der Euroregion NeiBe durch den Landkreis Gorlitz mit der Sachsischen Lan-
desstelle flr friihe nachbarsprachige Bildung (LaNa) und das Dolnoslaski Osrodek Doskonale-
niaNauczycieliwe Wroctawiu Filiaw Jeleniej Gorze das Projekt ,GroB fur Klein - Duzi dla matych”
umgesetzt, das durch das Kooperationsprogramm INTERREG Polen-Sachsen 2014-2020 ge-
fordert wurde.

Projekt: ,GroB fiir Klein - Duzi dla matych”(NaLa 2020b)

Ziel: Verbesserung der grenziberschreitenden Zusammenarbeit zur Férderung der inter-
kulturellen und nachbarsprachigen Bildung im Bereich der Vorschulerziehung - Erzieher-
Fortbildung, Sensibilisierung Kinder / Offentlichkeit.

MaBnahmen - Zielgruppe Erzieher:

« Pilotkurse einer dt.-pl. Fortbildung in den Bereichen Nachbarsprache,
Landeskunde und Methodik

« deutsch-paolnische Workshops

» Erfahrungsaustausch
MaBnahmen - Zielgruppe Kinder:

- Projekttage ,Sprache und Kultur des Nachbarlandes”

« Sprachanimationen durch Muttersprachler/-innen
MaBnahmen - Zielgruppe lokale Offentlichkeit:

« 2 deutsch-polnische Fachkonferenzen

- deutsch-polnische methodische Publikationen fir die Kita-Praxis
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In der Euroregion POMERANIA wird durch die Stadt Stettin, das Zachodniopomorskie Centrum
Edukacji Morskiej i Politechnicznej - Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, den Landkreis Vor-
pommern - Greifswald, die Universitat Greifswald, den Landkreis Uckermark, das Amt Gram-
zow und die Regionale Arbeitsstelle fiir Bildung, Integration und Demokratie (RAA)M-V e.V. das
Projekt ,Nachbarspracherwerb von der Kita bis zum Schulabschluss” realisiert. Das Vorhaben
wird durch das Kooperationsprogramm INTERREG VA Mecklenburg-Vorpommern - Branden-

burg - Polen 2014 - 2020 gefdrdert.

Projekt: Nachbarspracherwerb von der Kita bis zum Schulabschluss - der Schliissel zur
Kommunikation in der Euroregion Pomerania (GS 2020)

Ziel: Erarbeitung eines systematischen Ansatzes flir den friihen und aufeinander aufbau-
enden Nachbarspracherwerb von der Kita bis zum Schulabschluss. Im Zentrum steht die
grenzlberschreitende Entwicklung einer innovativen und Ubertragbaren Gesamtkonzep-
tion flr den durchgangigen Nachbarspracherwerb fir die gemeinsame deutsch-polnische
Grenzregion, die an zahlreichen Modellstandorten auf beiden Seiten der teilnehmenden
Partnerkommunen erprobt und evaluiert wird.

MaBnahmen sind u.a.:

« Qualifizierung der padagogischen Fachkrafte im Bereich interkulturelles Lernen,
« Unterstltzung bei der Zusammenarbeit mit den Eltern,
» Unterstitzung bei der Organisation von Begegnungsprojekten fir Kinder,

« Einsatz von Erzieherlnnen fir bilinguale Spracherziehung in vier beteiligten Kitas.

Handlungsansatze

In Kap. 2.2 wurde bereits auf die 2018 veroffentlichte Studie zum auch 6konomischen Mehrwert
der frihkindlichen Bildung und Erziehung verwiesen, die eine wesentliche Grundlage flr die
seitens der EU-Kommission aufgestellten Ziele fur den Europaischen Bildungsraum darstellt
(EENEE 2018). Aus ihr geht u.a. hervor, dass

« frihkindliche Betreuung, Bildung und Erziehung die individuellen Kompetenzen, z.B. Lesen
und Schreiben, in der Folge die Entwicklungschancen der Person als auch der Gesellschaft
deutlich verbessert,

« der Nutzen frithkindlicher Bildung deutlich hoher ausfallt, je friher sie beginnt (,return to in-
vestment”), dem Engagement in diesem Bereich wohnt eine besondere Effektivitat und
auch Nachhaltigkeit inne.

62



Hieraus erwachst die Fille an Ansprichen, die die Gesellschaft an die frihkindliche Betreuung,
Bildung und Erziehung stellt. So werden sowohl auf deutscher (KitaG 2018) als auch auf polni-
scher Seite(MEN 2017 zzgl. Anlage 1) flr den frihkindlichen Bereich in Ergédnzung zur Erziehung
der Eltern folgende Ziele vorgegeben,

- den Kindern eine qualitativ hochwertige, ganzheitliche Betreuung zukommen zu lassen,

- die kdrperlichen, geistigen, auch kreativen und sprachlichen Fahigkeiten der
Kinder zu entwickeln,

- Offenheit fUr andere Kulturen und Interesse an Fremdsprachen zu wecken,
« Handlungs- und auch Konfliktfahigkeit auszubilden,
- Das Verstandnis geltender Werte, demokratische Prinzipien zu férdern,

- Kinder optimal auf die Schule vorzubereiten.

Gem. nationalem Rahmenplan fUr Polen wird hierbei auch die Einbeziehung regionaler Beson-
derheiten angereqt.

Zur Erflllung dieser national fUr die Kindertagesstatten anstehenden Aufgaben bieten grenz-
Ubergreifende Ansatze vielfach Chancen flr besonders effektive MaBnahmen zur Bildung und
Erziehung. So sei auf die in Kap. 2.3 thematisierte Kombination von padagogischen Ansatzen
mit der ,Arbeit in heterogenen Gruppen” sowie die Bedeutung der interkulturellen Kompetenz
verwiesen. Fur denvorschulischen Bereich sollen beispielhaft Vorteile im Ergebnis grenziber-
greifender Interaktion wie folgt verdeutlicht werden:

. Sie fordern das Verstandnis fiir unterschiedliche Perspektiven (Reflexionsfahigkeit,
kommunikative Kompetenz, Empathie und Offenheit).

« Sie helfen, das Aushalten von Widersprichen zu entwickeln
(Flexibilitdt und Ambiguitatstoleranz).

- Sie fordern die Erziehung zum respektvollen Umgang mit anderen Menschen
(Toleranz und Akzeptanz).

- Sie helfen, Vorurteile abzubauen (Konfliktfahigkeit, Selbstreflexion, Kreativitat).

- Sie helfen, die Heterogenitat und Pluralitat der Gesellschaft anzuerkennen (lebenslanges
Lernen, Auflésen hierarchischen Denkens, Orientierung an der Alltagskultur).

Angesichts dessen wird in der hier vorliegenden Situationsanalyse davon ausgegangen, dass
den grenzibergreifenden Interaktionen im vorschulischen Bereich ein besonders groBes Po-
tenzial zur Ausbildung grundlegender Kompetenzen sowohl im sozialen als auch fachlichen
Bereich innewohnt. Neben der hierdurch direkt erreichbaren Vermittlung von z.B. Empathie,
Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit wird auch Kreativitat und Motivation, z.B. fir das Erlernen von
Fremdsprachen, gefordert. Hierflr sprechen auch die Erfahrungen der im grenzibergreifen-
den Kontext bereits aktiven Akteure, die im Rahmen der Analyse z.B. im Rahmen von Interviews
oder Workshops mitwirkten.

3. GRENZUBERGREIFENDE HANDLUNGSANSATZE
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Ziel

Somit ergibt sich als Ziel flr grenzibergreifende Bildungsanséatze im frihkindlichen Bereich
innerhalb der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA, dass jedes Kind min. 1-mal in einer grenz-
Ubergreifenden Aktivitat teilgenommen haben soll. Ausgehend von der gegebenen Situation
lassen sich folgende Unterziele ableiten:

« Verstetigung bisheriger grenzibergreifender Aktivitaten.

« Ausbau grenzibergreifender Aktivitaten, so dass jedes Kind ab dem 4. Lebensjahr bis zum
Schuleintritt min. 1-mal / Jahr (idealerweise jahrlich)in einer grenziibergreifenden (mag-
lichst mehrtagigen) Interaktion mitwirkt.

« Ausbau grenzibergreifender Aktivitaten fur alle anderen Kinder bis zum 3. Lebensjahr und
dartber hinaus - im nicht durch Kitas betreuten vorschulischen Bereich.

Dem liegt auch der Ansatz der Lernspirale” zugrunde (vgl. Kap. 2.3), der interkulturelle Interak-
tionen in allen Altersstufen vorsieht. So ware anstrebenswert, dass jedes Kind in den Genuss
derartiger interkultureller Erfahrungen kommt, idealerweise jahrlich, und dies sich in allen fol-
genden Altersstufen regelmaBig wiederholt.

Vor diesem Hintergrund wurden im Rahmen der vorliegenden Situationsanalyse Handlungsan-
satze identifiziert, die hier 3 Niveau-Stufen zugeordnet werden (vgl. Kap. 2.3). Sie ergeben sich
aus bereits erfolgreich praktizierten Aktivitaten, aus Erfahrungen der Akteure in ihren grenz-
{ibergreifenden Aktivitaten und durch Ubertragung von zweckdienlichen Ansatzen zum Le-
benslangen Lernen aus anderen Altersgruppen. In Ricksicht auf die in diesem Bereich existie-
rende Vielfalt an beteiligten Akteuren werden die Handlungsanséatze zielgruppenspezifisch
differenziert aufgefihrt.
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Niveau 1 Niveau 2
Grenzwahrnehmung
(instruktiv)

Niveau 3

Grenziibergreifende Interaktion
(kollaborativ)

Spielerisches Kennenlernen von Kultur und
Sprache des Nachbarn

Ausfliige an Orte der anderen Seite
(Spielerisches Kennenlernen von Kindern aus
dem Nachbarland, u.a. gemeinsames Spiel bei
Besuch in Partner-Kita, Museen, Besuch in
Betrieben und Berufsschulen)

Spielerische ,Experimente”

(gemeinsam mit Kindern aus Nachbarland, z.B.
unter Nutzung des Potenzials des
Technologieparks in Stanowice oder der
Angebote der Stiftung ,Haus der kleinen
Forscher”)

Weiterbildung

(u.a. Interkulturelles Lernen, Sprachanimation,
Immersionsverfahren, Landeskunde, Sprachen,
sonstige Methoden und Materialien)

Exkursionen / Studienreisen ins Nachbarland
(fiir Fachkrafte)

.Bildungsspaziergang”
(Teilnahme von Fachkraften an
Spielerische Vermittlung an Kinder Begegnungsveranstaltungen Dritter)
(u.a. Sprache, Landeskunde, Kultur)

Erfahrungsaustausch
Sensibilisierung Eltern (zw. D- und PL-Fachkraften)
(Vorteil grenziibergreifender Begegnungen)
Besuche / Ausfliige im Nachbarland

(mit Kita-Gruppe)

Entwicklung von spielerischen Angeboten
gemeinsam mit Fachkréaften des Nachbarlandes
(Sport, Musik, ,Haus der kleinen Forscher”, Tanz,
Theater, Pantomime)

RegelmaBige Umsetzung von
Begegnungsveranstaltungen

(darunter mit externen Institutionen z.B.
wirtschaftsnahe Institutionen, Berufsunterricht,
Teilnahme Eltern ermdglichen)

Integration der Aspekte Interkulturelles Lernen
und Fremdsprachen in Kita-Konzepte
(Fortbildung, pddagogische Konzepte)

Kontaktpflege zur Partner-Kita

Suche / Vermittlung neuer Kontakte
(ausgehend von bestehenden kommunalen
Evaluation Partnerschaften)

(der internen Aktivitéten)

Erfahrungsaustausch

(zw. D- und PL-Leitern / Tragern)

Umsetzung von Veranstaltungen mit
Teilnahmemaglichkeit fiir Dritte
(z.B. Kita-Olympiade, Oma-Tag, Opa-Tag)

Evaluation
(der grenziibergreifenden Aktivitaten mit Partner
aus Nachbarland)

Museen
(Erarbeitung von interaktiv nutzbaren,
altersgerechten spielerischen Angeboten)

Museen / Bildungstrager

Ferien oder von Eltern-Kind-Tagen fiir Kinder
auBerhalb von Kitas)

Bildungstrager,

wirtschaftsnahe Institutionen

(Entwicklung von Ferienangeboten: z.B.

Handwerker-, Musik-, Sport-, Natur-Camp, Eltern-

Kind-Tage)

(Testlauf von grenziibergreifenden Angeboten in

Museen / Bildungstrager
(dauerhafte Umsetzung der Angebote)

Ministerium / Jugendamt / Kuratorium fiir

Bildung, Wojewodschaftszentrum fiir Methodik

(Erarbeitung von auf Grenzregion
zugeschnittenen Methoden und Inhalten fiir
padagogische Konzepte und Fortbildung)

Ministerium / Jugendamt / Kuratorium fiir
Bildung, Wojewodschaftszentrum fiir Methodik
(Fachliche Begleitung der Tréger / Kita-Leiter bei
Konzepterstellung; Evaluation)

Tab. 13: Handlungsansatze im
vorschulischen Bereich
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Abb. 15: Mit dem Finger ber

die Landkarte: Kinder der
stadtischen Kindergarten

Tygrysek Pietrek” in Gorzow
Wikp. bei der Erkundung des

Natur- und Kulturerbes des
deutsch-polnischen
Grenzraums (Foto: Archiv
Euroregion)

Hinweise zur Umsetzung

Im Rahmen der Situationsanalyse wurde insb. auch durch die Interviews, Fachgesprache und
Workshops bestatigt, dass die personellen Ressourcenin Kitas mit Erflllung der reqularen Auf-
gabenvon Betreuung, Erziehung und Bildung einschlieBlich konzeptionellen und dokumentari-
schen Arbeiten oft mehr als ausgelastet sind.

Die Realisierung grenzibergreifender Aktivitaten stellt i.d.R. eine zusatzliche Aufgabe dar, die
personellen, sachlichen und finanziellen Mehraufwand bedeutet. Im Interesse, die vorgenann-
ten Handlungsansatze im vorschulischen Bereich moglichst flachendeckend zu realisieren,
sollen hier vor dem Hintergrund der Rahmenbedingungen Anregungen zur Umsetzung gegeben
werden. Dies schlieBt auch Empfehlungen fur flankierende MaBnahmen ein.

Personalbedarf

In den 428 vorschulischen Einrichtungen beider Seiten sind bereits ca. 2.440 Fachkrafte fur
Kinder ab dem 3./4. Lebensjahr zur Betreuung, Bildung und Erziehung tatig. Anstrebenswert
ware, dass auf beiden Seiten die Betreuungsschlissel in oben genanntem Sinne verbessert
wlrden. Der eingangs skizzierte Bedarf an zusatzlichen Stellen Iasst sich aber mittelfristig
nicht ohne weiteres allein durch Erhdhung des BetreuungsschlUssels erfolgreich stillen, da die
Fragen zur Verflgbarkeit geeigneter Fachkrafte und deren Finanzierung noch unbeantwortet
sind.

Um personelle Kapazitaten fir die Umsetzung von grenzibergreifenden Aktivitaten zu er-
schlieBen, ware zu prufen, inwieweit sich im Umfeld der Einrichtungen Fachkrafte fir ggf. tem-
poréar befristete Aufgaben reaktivieren (z.B. pensionierte Erzieher oder sonstige beim Trager
oder anderen Bildungseinrichtungen tatige Fachkrafte) oder als Hilfskrafte zur Unterstiitzung
gewinnen lassen (u.a. Teilnahme von Eltern; Nutzung Freiwilligendienste). Um das Fachperso-
nal zu entlasten kdme - wie bereits auf nationaler Ebene praktiziert -auch in Frage, Schilervon
ortsansassigen z.B. Oberschulen und Gymnasien, punktuell zur Betreuung einzusetzen oder
auch zur spielerischen Vermittlung von Landeskunde oder Sprachen an Kitakinder. Ein ahnli-
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ches Potenzial ergibt sich bei Rentnern und Studenten. Analog zum Modell des Senior Experten
Service, der sowohl national als auch weltweit den Einsatz von Senioren als Experten vermittelt
(SES 2018), kdnnten auch im deutsch-polnischen Grenzgebiet aktive Rentner zur Unterstit-
zung bei Betreuungs- bzw. Bildungsaufgaben zum Einsatz kommen. Eine Mitwirkung von Stu-
denten in Kitas, z.B. zur spielerischen Auseinandersetzung mit Fremdsprachen, lieBe sich im
Umfeld von Hochschuleninsb. dannins Auge fassen, so Praktika in frihkindlichen Bildungsein-
richtungen anerkannt werden kénnen.

Diese Unterstltzung durch Dritte bei Betreuung bzw. Bildung gewinnt an Bedeutung, sobald
grenzlbergreifende Begegnungen stattfinden und bei der Bearbeitung von Aufgaben in ge-
mischten Kleingruppen ein besonders intensiver Betreuungsaufwand entsteht. Hierbei sollte
auch Fachkollegen aus anderen Einrichtungen eine Teilnahme bzw. Mitwirkung an grenziber-
greifenden Aktivitaten angeboten werden, umihnen entsprechende Anregungen fir die eigene
Arbeit mitzugeben. Dies wird z.B. im Rahmen von gemeinsamen Weiterbildungen als ,Bildungs-
spaziergang” behandelt.

DarUber hinaus besteht derzeit fur grenzibergreifende Aktivitaten die Moglichkeit, diverse
Projektforderungen in Anspruch zu nehmen, um in den konkreten Aktivitaten vortbergehend
auftretenden Personalaufwand (z.B. Fachbetreuung, Sprachmittlung, Referenten)abzudecken
und Uber Aufwandsentschadigung bzw. Honorare zu finanzieren. Ggf. lassen sich fir die Grenz-
region auch adaquate Foérderprogramme auf nationaler Eben in Erganzung zu EU-finanzierten
Programmen entwickeln.

Erzieher / Kinder

Aufbauend auf bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen der Fachkréafte sollte sich
deren Weiterbildung insb. auf die grenztbergreifend besonders relevanten Felder richten:

- interkulturelles Lernen,

- Landeskunde,

- Sprachen,

» Sprachanimation, Immersionsmethode,

- sonstige Methoden und Materialien

Um dies mdglichst effektiv und im Hinblick auf die knappen Ressourcen realistisch zu gestal-
ten bieten sich modular aufgebaute Programme an, die im Rahmen der Betreuungstatigkeit
innerhalb der Kita oder im Rahmen von eintdgigen bis mehrtagigen Kursen durch entspre-
chende Spezialisten umgesetzt werden konnen. Als Ziel sollte auch verfolgt werden, dass alle
Fachkrafte in dieser Hinsicht wesentliche Inhalte und Methoden kennen-und anwenden lernen,
nicht selbst die umfassenden Kenntnisse und Fertigkeiten von Spezialisten beherrschen mus-
sen.

Vorteilhaft ware, wenn ein grenzibergreifend besetztes Gremium von Fachexperten aus zu-
standigen Behdrden und Vertretern der Einrichtungen einen Orientierungsrahmen far alljahrli-
che, modulare Fortbildungen entwickelt. Letztlich sollte das Ziel sein, Grundprinzipien anwen-
dungsorientiert an alle Erzieher zu vermitteln, die durch den punktuellen Einsatz von Spezialis-
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Abb. 16: Tradition von
Weihnachten in
Deutschland und Palen
gemeinsam erleben:
gemeinsames Basteln von
Weihnachtsdekoration
von Kinder aus Kita in
Lubiszyn und Kita
Kinderrabatz aus Briesen
(Mark)(Foto: Beata
Byczkiewicz)

ten z.B. zur Auswahl geeigneter Methoden bei der Entwicklung von Aufgaben flr gemischte
Gruppen erganzt werden kann. Auf derart geschulte Fachkrafte wiirde dann auch die Aufgabe
zukommen, Eltern fur Vorteile grenzibergreifender Interaktionen zu sensibilisieren, ggf. zur
Mitwirkung zu gewinnen, insb. im Falle von mehrtatigen Veranstaltungen.

Fir die in den Kindertagesstatten reqular stattfindende Bildung und Erziehung lieBen sich als
1. Niveau-Stufe grenzlibergreifender Aktivitaten prifen, inwiefern sich die spielerische Ver-
mittlung von z.B. Landeskunde, Sprache und Kultur des Nachbarlandes, in deren Alltags-Pro-
gramm integrieren lasst. Hierfir wére auch die (zumindest tageweise) Einbeziehung von Mut-
tersprachlern, z.B. Studenten, ginstig. In Bezug auf die Art der Fremdsprache wird hier ein
kontextorientierter Ansatz vertreten. In Abhangigkeit von Eltern-Winschen bzw. Durchgéngig-
keit von Fremdsprachenangeboten in den Gemeinden kame somit neben Deutsch bzw. Pol-
nisch durchaus auch Englisch, Ukrainisch, Franzdsisch oder Spanischin Frage.

Grundsatzlich wird im Rahmen dieser Situationsanalyse davon ausgegangen, dass die Kommu-
nikation von Kindern beider Seiten im frihkindlichen Bereich mehr oder weniger unabhangig
von den gegenseitigen Sprachkenntnissen gewahrleistet ist, dass durch grenzibergreifende
Interaktionen zunachst die Motivation zum Sprachenlernen geférdert wird. Die bei den Kindern
ggf. schon erreichten Fremdsprachenkenntnisse werden durch deren Anwendung gefestigt.
FUr die Ausgestaltung der spielerischen Angebote wird empfohlen, auch die in anderen Grenz-
regionen entwickelten Methoden und Materialien auf Nutzbarkeit zu prifen(z.B. altersgerechte
mehrsprachige Lehr-Materialien, vgl. LaNa 2020a) und mit den Kollegen auf beiden Seiten der
Grenze in Erfahrungsaustausch zu treten. Dies kdnnte auch erganzt werden durch Exkursionen
bzw. Studienreisen von deutschen und polnischen Fachkraften, indem z.B. konkrete grenz-
Ubergreifende Begegnungsveranstaltungen besucht werden. Die in einer Schule in Stonsk eta-
blierten,Bildungsspaziergange”waren auch im frihkindlichen Bereich eine geeignete Mdglich-
keit, um neben dem eigenen Personal auch die Fachkrafte aus z.B. benachbarten Kitas durch
eine Teilnahme-Mdglichkeit an grenzibergreifenden Aktivitaten in den Genuss entsprechen-
der Erfahrungen kommen zu lassen.
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Besuche von Sehenswurdigkeiten, Veranstaltungen, Museen, Betrieben und Berufsschulen auf
der anderen Seite stellen - im Sinne der Grenzdberwindung, Niveau-Stufe 2 - einen weiteren
wesentlichen Schritt zur Erlangung von Schlisselkompetenzen dar. Dennoch zieht erst die Be-
gegnung und Interaktion mit gleichaltrigen Kindern aus dem Nachbarland (Niveau-Stufe 3) den
groBeren Effekt im Hinblick auf Verbesserung der im vorschulischen Bereich angestrebten
Kompetenzen nach sich. So stellen alljahrliche, mehrtagige Begegnungen von Kindern aus
Partnereinrichtungen und deren spielerische Auseinandersetzung mit gestellten Aufgaben
eineideale Form grenzibergreifender BildungsmaBnahmen dar. Das im frihkindlichen Bereich
zum Einsatz kommende breite Spektrum an altersgerechten Angeboten von z.B. Spiel, Sport,
Singen, Tanzen, Musizieren, Pantomime, Basteln, Malen, usw. ist in Gdnze auch fir die Arbeitin
gemischten Gruppen geeignet. Empfehlenswert ist, dass Fachkrafte im Rahmen von Begeg-
nungen bzw. Erfahrungsaustauschen weitere spielerische Angebote unter Einbeziehung von
Orten oder kulturellen Ereignissen der Region, z.B. Museen, Veranstaltungen, Festtage oder
speziellen Angeboten (u.a. ,Haus der kleinen Forscher” oder Handwerker-Camp), flr kiinftige
Begegnungen entwickeln.

Kita-Leitung / Trager

In Beachtung der jeweiligen Ausrichtung von padagogischen Konzepten der Kitas ist im Rah-
men ihrer Uberarbeitung vorteilhaft, wenn die Themenbereiche interkulturelles Lernen, Spra-
che, Landeskunde, entsprechende Methoden und Materialien integriert werden. Analog zur
polnischen Seite sollte auch auf deutscher Seite geprift werden, inwiefern das Ziel der ele-
mentaren Kenntnis einer modernen Fremdsprache zum Zeitpunkt des Uberganges der Kinder
in die Grundschule verfolgt werden kann. Zudem sollte die entsprechende Teilnahme der Kin-
der an grenzlbergreifenden Begegnungsveranstaltungen in die Dokumentation ihrer Entwick-
lung aufgenommen werden.

Zur Abschatzung des Erfolges bzw. zur Ableitung von weiterfihrenden MaBnahmen wird eine
Evaluierungempfohlen, die hinsichtlich Art und Umfang ebenfalls auf der Ebene eines deutsch-
polnischen Gremiums von Fachexperten aus zustandigen Behdrden und Vertretern der Ein-
richtungen entwickelt werden sollte.

Neben diesen konzeptionellen Arbeiten besteht die Aufgabe, Uber bestehende Partnerschaf-
ten hinaus weitere Kitas beider Seiten zur Zusammenarbeit zu gewinnen. Angesichts der oft
kommunalen Trégerschaft der Einrichtungen bietet sich an, dass die Kommunen ihre beste-
henden Kooperationen mit Partnerkommunen des Nachbarlandes dahingehend nutzen. Auch
grenzlbergreifende Veranstaltungen, wie z.B. die Kita-Olympiade, sind durch ihre Offenheit flr
die Teilnahme weiterer Einrichtungen flr den Aufbau erster neuer Kontakte geeignet. In Er-
ganzung hierzu bieten grenztbergreifende Partnerbdrsen speziell fir die Akteure im Kita-Be-
reich oder Studienreisen von Kita-Vertretern auf der anderen Seite die Mdglichkeit, Partner-
Einrichtungen kennenzulernen. Erfahrungen zeigen, dass hierfir der einmalige Kontakt durch
darauf aufbauende, gegenseitige Besuche auf Eignung und Tragfahigkeit fir gemeinsame
grenzibergreifende Begegnungen von Kinder-Gruppen hinterfragt werden muss (z.B. Eurore-
gion POMERANIA: Kooperation Kita Szczecin - Lécknitz). Hieraus erwéchst ein entsprechend
groBer organisatorischer und kommunikativer Aufwand fir den schrittweisen, flachendecken-
den Ausbau grenzibergreifender Kooperationen, den es durch Zusammenarbeit aller Beteilig-
ten zu bewaltigen gilt.
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Abb. 17: Sport verbindet:
KITA-Olympiade des
Kreissportbundes MOL,
Strausberg, 2017 (Foto:
Andreas Prinz)

Externe

Die vielfaltige Struktur der Kita-Landschaft auf beiden Seiten zeichnet sich nicht nur durch die
Zusammenarbeit der Einrichtungen mit den Tragern und Fachbehdrden aus. Sie profitiert auch
durch die Einbindung von externen Bildungstragern, anderen Organisationen der Kinder- und
Jugendarbeit, den regionalen Museen, Veranstaltern und auch Unternehmen. Sie bereichern
das Spektrum ,auBerschulischer Lernorte” mit ihren Einrichtungen bzw. Veranstaltungen. So
stellen vielfach schon jetzt diverse Museen Ziele fir Bildungs-Besuche dar, so dass im Ergeb-
nis dieser Situationsanalyse einer Auswahl an bedeutenden Museen auf beiden Seiten der Eu-
roregion PRO EUROPA VIADRINA eine ergdnzende Verdffentlichung gewidmet wurde. Museen
vermitteln durch ihre Ausstellungsgegenstande auf anschauliche Art und Weise Bildungsin-
halte. Sie bieten dartber hinaus oft auch mit speziellen Angeboten fir Kindergruppen die Még-
lichkeit, kreative Aufgaben zu 16sen oder sich spielerisch mit den Ausstellungsinhalten vertraut
zu machen (z.B. Muzeum Lubuskie im. Jana Dekarta in Gorzéw Wikp.: Musikinstrumente da-
mals und heute; Kinderspielzeug damals; Wissen Uber den blauen Planeten; Museum Viadrina:
Sonderausstellung zu Weihnachtsbrauchen in Deutschland und Polen). Kenntnisse und Fahig-
keiten werden durch einen derart anschaulichen Umgang mit Geschichte, Kultur, Tradition
usw. leicht begreifbar gemacht und besonders nachhaltig vermittelt. In Bezug auf grenziber-
greifende Ansatze stehen die Vertreter der Museen beider Seiten in Kontakt und tauschen ak-
tuell ihre museumspadagogischen Erfahrungen aus. Es qilt nun, potenzielle Angebote flr
grenziibergreifende Aktivitaten allen zuganglich zu machen bzw. zu entwickeln. Uber derartige
Angebote von Museen sind zudem Kinder erreichbar, die nicht Gber Kita-Einrichtungen betreut
werden.

Auch sonstigen Bildungstragern und spezifischen Organisationen der Kinder- und Jugendar-
beit (z.B. Sport-Verbande, Kunst- und Kultur-Organisationen) kommt beim Auf- und Ausbau
grenzibergreifender Aktivitaten eine tragende Rolle zu. Schon jetzt zeigen die erfolgreichen
Beispiele, z.B. Kita-Olympiade, auf, dass das Angebot der externen Bildungstrager ein Kom-
plett-Paket fur Kitas darstellen kann. Die Fachkrafte in Kitas werden von der Bewaltigung des
organisatorischen Aufwandes befreit, konnen sich auf ihre eigentlichen Aufgaben konzentrie-
ren. Derartige Angebote gilt es auszubauen, und auch fir die SchlieB- bzw. Ferienzeiten zu
entwickeln. Mehrtagige Angebote fir grenzibergreifende Aktivitatenin z.B. den Ferien wirden
im Jahresverlauf andere wirkungsvoll erganzen, eine besondere Intensitat bei den Interaktio-
nen zwischen Kindern erlauben und auch Kindern offenstehen, die nicht im organisierten Be-
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reich betreut werden. Fir derartige Angebote liegt zudem nahe, sie altersgruppenspezifisch
auf bestimmte inhaltliche Bildungsschwerpunkte zu konzentrieren. Derzeit in diesem Sinne
bereits etablierte Angebote, z.B. Handwerker-, Musik-, Sport-, Natur-Camps oder der Klub
Junger Erfinder, kébnnten zunehmend zu grenzibergreifenden Angeboten fir weitere Kinder
ausgebaut werden.

Aufgrund der Auslastung in den Kitas und der Vielzahl an Aufgaben, die es zur Erreichung des
eingangs formulierten Ziels parallel zu bewaltigen gilt, ist eine externe Koordinierung und
grenzlbergreifend abgestimmte Unterstltzung der Bemihungen von Kitas und ihren Tragern
unerlasslich. Hierflr ware ein grenzibergreifend besetztes, flr das deutsch-polnische Grenz-
gebiet steuerndes Gremium von Vertretern zustédndiger Behdrden (u.a. Ministerium, Jugend-
amter, Kuratorium), Kitas, externer Bildungstrager und ggf. auch Eltern als Koordinierungs-
plattform zu begrinden. Hier kdnnten die anstehenden Aufgaben bemessen, priorisiert und in
die Wege geleitet werden:

« Abstimmung zu Art und Umfang der WeiterbildungsmaBnahmen,

- Konzeption(Inhalte, Methoden, organisatorische Umsetzung) eines
Weiterbildungsprogramms fur alle Fachkrafte in Kitas der Euroregion,

« Know-How-Transfer bzw. Erfahrungsaustausch mit anderen grenzibergreifenden
Regionen,

- Abstimmung zur Integration von interkulturellem Lernen, Landeskunde und
Sprache in pddagogische Konzepte der Kitas,

- Fachliche Begleitung der Kita-Leiter bei Fortschreibung ihrer Konzepte,
« Unterstltzung der Einrichtungen bei der Pflege von Kontakten zwischen Partner-Kitas,

« Erarbeitung einer Strategie zur Vermittlung von neuen Kontakten und zum Ausbau
neuer Partnerschaften und deren Umsetzung,

« Fachliche Begleitung der Angebotsentwicklung fir grenztbergreifende Aktivitaten,
+ Organisatorische Unterstltzung bei der Umsetzung grenzibergreifender Aktivitaten,

- Ableitung von Pauschalen flr eine vereinfachte finanzielle Unterstitzung der
grenztbergreifenden Aktivitaten von Kitas,

« Abstimmung zur Art und Umfang der Evaluation dieser Aktivitadten inkl. Ableitung von
Hinweisen fur die Dokumentation und Evaluation in den Einrichtungen selbst,

- Organisation von Studienfahrten, Erfahrungsaustauschen und

. Offentlichkeitsarbeit.

Um angesichts der AufgabenfUlle die Arbeitsfahigkeit einer solchen Koordinierungsplattform
aufrechtzuerhalten, sollte sie informell zu einem Netzwerk ausgebaut werden, in dem spezifi-
sche Aufgaben in Zusammenarbeit oder durch Unterstitzung Dritter erfillt werden. Hier kann
auch auf national bereits bestehende regionale Unterstlitzungsstrukturen zurlckgegriffen
werden. Idealerweise konnten wesentliche Teile dieses Engagements auch Uber geférderte
Projekte erbracht werden.

Neben bereits genannten Fordermaoglichkeiten wird am Ende dieser Situationsanalyse Aus-
kunft zu im Weiteren nutzbaren Férderinstrumenten gegeben.
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3.2 Schulische Bildung -

Grundschulen und allgemeinbildende
weiterfuhrende Schulen

Ausgangssituation

In den Bildungssystemen von Polen und Deutschland (Brandenburg) wird fiir die Altersgruppe
.Schiler”der Bildungsauftragin allgemeine und berufliche Bildung differenziert. Auf polnischer
Seite kdnnen in der Regel nach Abschluss der achtklassigen Grundschule und auf deutscher
Seite nach der 10. Klasse berufsbildende Einrichtungen besucht werden(vgl. Kap. 2.4). Vor die-
sem Hintergrund wird in diesem Kapitel der schulische Bereich mit den Grund- und weiterfih-
renden Schulen mit allgemeinbildendem Charakter beider Seiten behandelt, der auch auBer-
schulische Aspekte in dieser Altersgruppe einschlieBt. Ausfihrungen zur beruflichen Bildung
erfolgenim nachsten Kapitel. Allerdings kénnen Uberschneidungen zwischen beiden Bildungs-
gangen nicht ganzlich ausgeschlossen werden.

Auf Europaischer Ebene qilt - bezogen auf die Mitgliedsstaaten - als ein MaBstab fir die Beur-
teilung der Kompetenzentwicklung im schulischen Bereich der Anteil an 15-dahrigen mit unzu-
reichenden Kenntnissen in Lesen, Mathematik und Naturwissenschaften, der bis 2020 unter
15% liegen soll (vgl. Kap. 2.2.; European Commission 2010). Sowohl in Deutschland als auch
Polen wurden die Werte fur diesen Indikator im Jahr 2018 fast erreicht, in Polen wurde er fir
das Fach Lesen mit einem Anteil von 14,4% sogar erfillt (vgl. European Commission 2019a). In
jedem Fall konnten beide Lander in allen 3 Fachern deutlich bessere Werte erzielen, als der
europaische Durchschnitt ausweist.

Fir die Gebietskorperschaften in der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA wird dieser Indikator
in dieser Form nicht separat erfasst. Grenzibergreifende Bildungsanséatze wirken sich indirekt
auf die Verbesserung dieser 3 Fach-Kompetenzen aus. Zur Charakterisierung der Situation in-
nerhalb der Euroregion sollen somit die Kriterien Auslandsaufenthalt zu Lernzwecken und
Fremdsprachenkenntnis (vgl. Kap. 2.2.; Europdische Kommission 2018e) in den Vordergrund
gestellt werden.

In Kap. 2.4 wurde das Bildungssystem in Deutschland (Brandenburg) und Polen dargestellt. Fiir
den Bereich der schulischen Bildung sollen hier alle Einrichtungen betrachtet werden, die der
allgemeinen schulischen Bildung dienen und den Ubergang zur beruflichen Bildung bzw. zum
Studium erméglichen (vgl. nachfolgende Tabelle).
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Schulart

Grundschulen

Forderschulen

Grund- und
Oberschulen

Oberschule

Oberschule mit
gymnasialer Oberstufe
(inkl. 1 Waldorfschule)

Gymnasien
(inkl. 3 0SZ)

Volkshochschule
(2. Bildungsweg)

Deutsche Seite

Anz.
Schiiler

19.299

1.828

4.704

4.913

2.258

9.970

145

43.117

Anz.
Schiiler

76

21

20

149

Polnische Seite

Schulart
Grundschulen
127 32.59 [= szkota podstawowa]
g 553 Fordergrundschulen
Allgemeinbldendes
21 5.224 Lyzeum [= liceum
ogdlnoksztatcace]
Lyzeum fiir Bildende
1 135 Kiinste [= liceum
sztuk plastycznych]
158 39.738

Mit 307 Schulen, 82.855 Schulern stellt die schulische Bildung - Grundschul- und weiterfih-
rende Bildung - flr den Bereich der formalen Bildung die groBte, auch die Gesamtheit der Al-
tersgruppe umfassende Zielgruppe innerhalb der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA dar

(Stand 2020).

Tab. 14: Struktur
allgemeinbildender
Schulen in der Euroregion
PRO EUROPA VIADRINA
(eigene Darstellung; auf
Grundlage von Amt fir
Statistik Berlin-
Brandenburg 2020a, RSP0
2020)
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Aufgrund der im Ubergangsbereich unterschiedlichen Schulsysteme von Polen und Deutsch-
land und verschiedener Bezugszeitraume lie sich die Schiler-Lehrer-Relation flr die allge-
meinbildenden und beruflichen Schulen fir beide Seiten der Euroregion nicht vergleichbar
ermitteln. Setzt man die Gesamtzahl an Stellen fir Lehrkrafte (8.586 Lehrkrafte; AfS BB
2019a+b; LubKurOs 2020)zu der aller Schiler von allgemeinbildenden und beruflichen Schulen
(100.209 Schiiler) ins Verhaltnis ergibt sich flr die Euroregion PRO EUROPA VIADRINA insge-
samtein Wertvon 11,68 Schulern je Lehrer. Auf polnischer Seite stellt sich dieses Verhaltnis mit
10,92 glnstiger dar alsim deutschen Teil der Euroregion mit 12,54. Im Land Brandenburg wurde
flr das Schuljahr 2018/2019 eine Relation von 13,3 angegeben (MBJS 2020). Dennoch muss hier
auf den generellen Lehrermangel hingewiesen werden, der sich in den kommenden Jahren
aufgrund der demografischen Anderungen und des vermehrten Ruhestandes von Lehrkraften
verstarken wird. Die Ermittlung des sich hieraus ergebenden Bedarfs an Lehrkraften geht Gber
denhiergeplanten Untersuchungsaufwand hinaus, soll spateren Analysen vorbehalten bleiben.

An dieser Stelle sei auf die in Kap. 2.4 benannten Analogien in den Bildungssystemen beider
Lander verwiesen, die sowohl hinsichtlich inhaltlicher (u.a. Unterrichtsfacher, fachlbergrei-
fende Kompetenzentwicklung) als auch organisatorischer(insh. schulbezogene Flexibilitat bei
Unterrichtsgestaltung) Aspekte Anknlipfungspunkte flr grenzibergreifende Bildungsansétze
aufzeigen. Ein konkretes Beispiel fUr die erfolgreiche Zusammenarbeit beider Seiten in diesem
Sinne stellt das von der Deutsch-Polnischen Schulbuch-Kommission erstellte und herausge-
gebene Geschichtsbuch ,Europa - unsere Geschichte” dar, dessen 3. Band 2019 verdffentlicht
wurde und fur den Geschichtsunterricht in deutschen und polnischen Schulen zur Verfligung
steht.

Als Reaktion auf Erfahrungen aus der internationalen Jugendarbeit und die EU-Jugendstrate-
gie konkretisierte der Landes-Kinder- und Jugendausschuss des Landes Brandenburg im Jahr
2016 seine Schlussfalgerungen in den Handlungsempfehlungen zur Férderung der grenziber-
schreitenden Jugendmobilitdt. Das Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport (MBJS 2016)
verfolgt eine derartige Strategie in Zusammenarbeit mit den Landkreisen. Im Rahmen dessen
wird u.a. angestrebt, jedem Jugendlichen mindestens einmal eine grenzibergreifende Mobili-
tatserfahrung zukommen zu lassen. Die Weiterbildung von Fachkréaften und die Einbeziehung
von benachteiligten Gruppen finden ebenso Bericksichtigung. Hierflr legte das MBJS des
Landes Brandenburg ein Forderprogramm flr Modellprojekte ,Grenziberschreitende Jugend-
mobilitat”in den Landkreisen auf.

Vor dem Hintergrund der oben dargelegten, auf beiden Seiten angestrebten, ganzheitlich aus-
gerichteten Kompetenzentwicklung und der wissenschaftlichen bzw. strategischen Grundla-
gen stellen grenzibergreifende Bildungsansatze im Bereich der schulischen Bildung eine be-
sondere Chance dar. Beide Bildungssysteme lassen in Erganzung zur formalen Bildung im
schulischen Bereich auch die Integration non-formaler und informeller Aktivitaten insb. auch
in Einbindung externer Einrichtungen und euroregionaler Lernorte zu.
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Im Rahmen der Situationsanalyse wurdenin den Interviews, Fragebdgen und Workshops neben
fordernden auch hemmende Faktoren fur grenzibergreifende Aktivitaten hinterfragt. Das In-
teresse an deutsch-polnischen Kontakten und Projekten im schulischen Bereich ist auf beiden
Seiten vorhanden. Das ist sowohl bei den Schulen als auch bei den Tragereinrichtungen, wie
z.B. dem Kuratorium fr Bildung, festzustellen. Das bedeutet, dass der Nutzen der grenztber-
greifenden Zusammenarbeit sowohl fir die Schiler und die Lehrkrafte, als auch fir die Einrich-
tungen selbst gesehen wird. Der allgemein bekannte Mangel an Lehrkraften auf beiden Seiten
wirkt sich hierflr aber besonders negativ aus. Dass derartige Aktivitaten nicht verstarkt reali-
siert werden, ist vor allem der Tatsache geschuldet, dass eine solche, projektbezogene Arbeit
- insb. bei mehrtagigem Aufenthalt im Ausland - oft auBerhalb der reguléren Arbeitszeit ge-
schieht, unzureichend anerkannt bzw. vergUtet wird. Verstarkt wird das Problem im Falle von
Teilzeit-Beschéaftigung (vor allem deutsche Seite) oder geringes Vergltungsniveau (vor allem
polnische Seite). Grenzibergreifende Aktivitaten sind auch im schulischen Bereich mit zusatz-
lichem Aufwand verbunden, der die bereits angespannten personellen Kapazitaten der Einrich-
tungen schon bei organisatorischen Fragen oft Ubersteigt. Falls derartige Aktivitaten mit Kos-
ten verbunden sind und hierflr - wie im direkten Grenzgebiet durch INTERREG oder DPJW -
sogar Finanzierungsinstrumente zur Verfligung stehen, stellen die Férder-Bedingungen und
Antrags-Prozeduren oft eine weitere Herausforderung dar. Diese Probleme werden vielfach
durch Tragereinrichtungen, insbesondere die der Kommunen, vorgetragen. Die von ihnen er-
brachten Aufwendungen fir Bildung nehmen alljahrlich einen bedeutenden Prozentsatz des
Haushaltes in Anspruch, der wiederum nur teilweise durch Subventionen von Seiten des Staa-
tes gedeckt wird. Aber auch Birokratie, Fragen zu Datenschutz, Versicherungen und Haftung
hemmen. So ist es bspw. mit gewissem Aufwand verbunden, ein Busunternehmen fir Ausflige
Uber die Grenze zu finden, Grundschdler in Brandenburg kénnen das Bundesland bis zur 7.
Klasse im schulischen Rahmen nicht ohne Weiteres verlassen. Ferner gilt es, Eltern einzube-
ziehen und die Vorteile frihzeitiger interkultureller Erfahrungen aufzuzeigen, die hierim direk-
ten Grenzgebiet auf vergleichsweise einfachem Weg gesammelt werden kénnen. In Abhangig-
keit von den Einzugsgebieten der Schulen und den damit verbundenen zeitlichen Zwéangen fir
An- bzw. Abreise, ergeben sich Einschrankungen im Hinblick auf die Attraktivitat von schuli-
schen Arbeitsgemeinschaften (z.B. Sprachen-AGs, einseitig / ,instruktiv’) oder fiir einzelne
Projekttage im benachbarten Ausland (.interaktiv’, ,kollaborativ’). Bei den Fachkréften an
Schulen, in Tragereinrichtungen und bei externen Bildungstragern besteht ein regelmaBiger
Informationsbedarf zu den jeweils aktuellen Moglichkeiten, deutsch-polnische grenzibergrei-
fende Vorhaben gefdrdert zu bekommen.
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Grenziibergreifend relevante Aktivitaten

Auch im Bereich der schulischen Bildung sollen beispielhaft grenzibergreifend relevante Akti-
vitaten in der Euroregion PEV und anderen Grenzregionen vorgestellt werden, die sich hier ne-
ben dem Kennenlernen von Fremdsprachen (,instruktiv’, einseitig) und grenziibergreifenden
Begegnungen (,interaktiv’, ,kollaborativ’)von Schilern insb. auch durch langjahrige Schulpart-
nerschaften auszeichnen.

e Schulstandort

e Schule mit Sprachangebot
Deutsch” bzw. ,Polnisch”

Abb. 19: Grundschulen und allgemeinbildende weiterfiihrende Schulen mit Polnisch- bzw. Deutsch-Unterricht auf dem Gebiet der
Euroregion PRO EUROPA VIADRINA (eigene Darstellung, auf Grundlagen von MBJS 2019a; SI0 2017)
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Tab. 15: Fremdsprachen
in allgemeinbildenden
Schulen der Euroregion
PRO EUROPA VIADRINA
(eigene Darstellung, auf
Grundlage von MBJS
20193, SI0 2017)

Nachfolgende tabellarische Ubersicht gibt die Wahrnehmung des Fremdsprachen-Unterrichts
in Schulen der Euroregion wieder. Die dominierende 1. Fremdsprache auf beiden Seiten ist
Englisch. Im deutschen Teil der Euroregion lernen an 11 Schulen, insg. ca. 4% aller Schiler als
weitere Fremdsprache Polnisch, demgegeniber nahezu die Halfte aller Schiiler (48%)im polni-
schen Teil der Euroregion Deutsch. Ferner werden auch die Sprachen Franzdsisch, Russisch
und Spanisch auf beiden Seiten unterrichtet.

deutsche Seite polnische Seite
Fremdsprache Anzahl Schulen Anzahl Schiiler Anzahl Schulen Anzahl Schiiler
Deutsch bzw. Polnisch 1 1.461 145 19.152
Englisch 13 40.635 160 35.332
Franzosisch 38 5.412 8 436
Spanisch 7 1.031 2 127
Russisch 24 2.193 6 373
Italienisch = = 4 105
Latein 12 1.496 = -

Weder auf deutscher noch auf polnischer Seite sind die Angebote von einzelnen Arbeitsge-
meinschaften(AG)und privat getragenen Schulenin der hier zur Verfligung stehenden Statistik
erfasst. Allerdings wlrden sie das generelle Bild nicht wesentlich &ndern. So sei z.B. eine Ar-
beitsgemeinschaft in Neuzelle mit 100 Polnisch lernenden Schiilern erwahnt, die in den Daten
nicht erfasst ist.
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Aus der geografischen Verteilung (vgl. kartografische Ubersicht in Abb.: 19)ist ablesbar, dass
sich die polnischen Schulen, in denen Deutsch vermittelt wird, nahezu gleichmaBig Gber den
polnischen Teil der Euroregion verteilen. Im deutschen Teil konzentriert sich das Angebot an
Polnisch-Unterricht auf die Stadt Frankfurt (Oder). Es erstreckt sich innerhalb der Stadt von
einer Grundschule Uber eine Oberschule, Gymnasien bis zum Oberstufenzentrum und bietet
durchaus die Moglichkeit flr durchgangigen Polnisch-Unterricht ab der 1. Klasse bis zum
Schulabschluss. In den anderen 10 Schulen der deutschen Gemeinden wird Polnisch zunachst
nurin jeweils einer Schulform genutzt.

Anzahl Lernende ,Deutsch” bzw. ,Polnisch”
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Abb. 20: Inanspruchnahme von Fremdsprachenangeboten in Polnisch bzw. Deutsch an allgemeinbildenden Schulen in der
Euroregion PRO EUROPA VIADRINA (eigene Darstellung; auf der Grundlage von MBJS 2019a; SI0 2017)
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Ein Teil der Schulen auf der polnischen Seite der Euroregion arbeitet bei der Zertifizierung der
erlernten Sprache mit dem Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen
zusammen. Das Deutsche Sprachdiplom I1(DSD Il)ist eine alljéhrlich auf der ganzen Welt durch-
geflhrte staatliche Prifung, die sich auf européische Standards stitzt und die Kenntnis der
deutschen Sprache auf dem Niveau B2/C1, entsprechend dem Gemeinsamen Européischen
Referenzrahmen flr Sprachen bestatigt. Der Besitz des Diploms DSD Il ermdéglicht die Studien-
aufnahme in Deutschland in jedem Studiengang ohne die Notwendigkeit, eine zusatzliche
Sprachprifung abzulegen. Ein Beispiel flr solch eine Schule ist das I. Allgemeinbildende Ly-
zeum in Gorzow Wilkp. (IV LO Gorzow Wlkp. 2020).

Auf der polnischen Seite gibt es auch die Panstwowa Komisja do spraw Poswiadczania
Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego (= Staatliche Kommission zur Best&tigung von
Kenntnissen der polnischen Sprache als Fremdsprache; PKdsPZJPj0 2020). Unter den auslén-
dischen Institutionen, die zur Durchfthrung von Prifungen fir die Anerkennung der polnischen
Sprache berechtigt sind, befinden sich keine deutschen Hochschulen. Daher kénnen interes-
sierte Schiler solch ein Zertifikat lediglich direkt in Polen erwerben (MNiSW 2020).

Die Frage der Llickenlosigkeit (Durchgangigkeit) bei Fremdsprachenangeboten flir Deutsch
bzw. Polnisch von der 1. Klasse bis zum Schlussabschluss in den einzelnen Gemeinden wurde in
der vorliegenden Untersuchung nicht vertieft. Sie soll kiinftigen Analysen im Verlauf der Ent-
wicklung grenzUibergreifender Bildungsangebote vorbehalten bleiben. Hier wird davon ausge-
gangen, dass neben Deutsch und Polnisch eventuell Englisch und die anderen auf beiden Sei-
ten vermittelten Sprachen genutzt werden kdnnen, wenn es nicht maglich ist, die empfohlenen
Sprachen Deutsch und Polnisch anzuwenden.

Von den 307 Grund- und weiterfihrenden allgemeinbildenden Schulen pflegen nahezu die
Halfte (131) internationale Partnerschaften mit Schulen in mehreren Landern der Welt. Allein
innerhalb der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA sind dies 41 Partnerschaften zwischen deut-
schen und polnischen Schulen. Die internationalen Partnerschaften von 64 Schulen im deut-
schen Teil umfassen Uber die innerhalb der Euroregion hinaus 26 Partnerschulen in anderen
polnischen Wojewodschaften und 42 Schulen in anderen Landern Europas aber auch in Afrika,
Asien, Stidamerika und Australien (MBJS 2019b). Die internationalen Partnerschaften von 67
polnischen Schulen reichen Gber die Euroregion hinaus zu 14 weiteren Schulen in deutschen
Bundeslandern und zu 20 Schulen weltweit (LubKurQOs 2019).
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— Schulpartnerschaften

Zachodniopomorskie

e Schulstandort

e Schule mit Sprachangebot
Deutsch” bzw. ,Polnisch”

Wielkopolskie

Z : = —
O\l (s | :

Berlin LZ”;”:}J_ (E_J' [ = \_(-.J’
o

=,

—\)
AR

]

andere Regionen in

Deutschland Lubuskie andere Regionen

andere Lander in Europa und in der Welt in Polen

Abb. 21: Internationale Schulpartnerschaften von allgemeinbildenden Schulen in der
Euroregion PRO EUROPA VIADRINA (eigene Darstellung; auf der Grundlagen von LubKurQs 2019; MBJS 2019b)
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Tab. 16: Internationale
Schulpartnerschaften von
allgemeinbildenden Schulen in
der Euroregion PRO EUROPA
VIADRINA (eigene Darstellung;
auf der Grundlagen von
LubKurOs 2019; MBJS 2019b)

Tab. 17: Begegnungsprojekte
(DPJW / KPF)innerhalb der
Euroregion PEV im schulischen
und auBerschulischen Bereich
im Jahr 2018 (eigene Darstellung)

Bei den Schulpartnerschaften innerhalb der Euroregion haben einzelne Schulen tlw. mehrere
Partner auf der jeweils anderen Seite. Von den 11 deutschen Schulen der Euroregion, die Pol-
nisch anbieten, verfiigen 8 Uber eine polnische Partnerschule. In den 32 polnischen Schulen,
die mit einer oder mehreren deutschen Schulen Kontakte pflegen, bieten alle Englisch und
Deutsch als Fremdsprache an.

Schulen auf der polnischen Seite der
Euroregion

Schulen auf der deutschen Seite
der Euroregion

Italien, Schweden, Ukraine,
Frankreich, USA, Tlrkei, Spanien,
Rumanien, Portugal, Zypern,
Niederlande

Australien, Tschechien, WeiBrussland,
Bulgarien, GroBbritannien,
Frankreich, Russische Foderation,
Burundi, Litauen, Schweden,
Kolumbien, Ungarn, Stidafrika,
Agypten, Oman, China, Japan,
Senegal, Peru, Italien, Danemark,
Spanien, Lettland, Israel

Lander der
Partnerschulen

Diese Schul-Partnerschaften zeichnen sich durch regelmaBige, tlw. jahrliche Begegnungen
einzelner Schulergruppen bzw. ganzer Schul-Klassen zum Kennenlernen und zur gemeinsa-
men Arbeit in Projekten aus. Uber die hier aufgefiihrten Schulpartnerschaften hinaus finden in
der Euroregion alljahrlich zahlreiche Begegnungsprojekte im schulischen und auBerschuli-
schen Bereich statt, die durch den aus EU-Mitteln gespeisten Klein-Projekte-Fonds der Euro-
region oder Uber das Deutsch-Polnische Jugendwerk gefordert werden. Nachfolgende Tabelle
gibt beispielhaft die Teilnehmerzahlen in diesen Begegnungsprojekten wieder, welche 2018 in
den Geschéaftsstellen der Euroregion erfasst wurden.

Projekte Teilnehmende Kinder
Art Anzahl aus Deutschland aus Polen Gesamt
schulisch 31 761 1.065 1.826
auBerschulisch 56 3.076 4.701 7.777
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Demnach spielt neben dem schulischen auch der auBerschulische Bereich auf beiden Seiten
eine bedeutende Rolle. Im auBerschulischen Bereich engagieren sich oft externe Anbieter(z.B.
Gemeinden, Vereine), die Begegnungsprojekte z.B. in Ferien oder an Wochenenden fiir groBe
Gruppen auslegen. So bietet die Gemeinde Ktodawa in Lipy alljahrlich ein Projekt der Zusam-
menarbeit und Erholung fir etwa 100 Kinder und Jugendliche aus Polen und Deutschland an
und beim jahrlichen Wald-Camp in Briesen nehmen regelmaBig Gber 400 Kinder aus Deutsch-
land, Polen und auch anderen Landern teil. Im schulischen Bereich werden sie haufig in Klas-
senstarke durchgefuhrt. Aus den jahrelangen Erfahrungen der Projektmanager flr KPF und
DPJW der Euroregion ist bekannt, dass diese Zahlen die tatsachlichen Aktivitaten nur zum Teil
abbilden. Viele Akteure fUhren insb. in N&he der Grenze Begegnungsprojekte ohne Fdrderung
bzw. unterstltzt aus anderen Quellen durch. Ein weiteres quantitativ nicht darstellbares Pha-
nomen sind die Begegnungen von Gruppen, die nicht zum direkten Teilnehmerkreis von gefor-
derten Begegnungsveranstaltungen gehdren, wie z.B. Treffen von Gleichaltrigen beider Seiten,
Familien, die zu Hause Kinder aus dem Austausch aufnehmen, oder die drtliche Bevalkerung,
die an den einzelnen Aktivitaten teilnimmt.

Abb. 22: Deutsch-Polnische Zusammenarbeit im auBerschulischen Bereich - Sport. LKS Lubusz Stubice und Kreissportbund Markisch-Oderland
(Foto: Piotr Boboryk)
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Dartber hinaus konnte Art und Intensitat der Aktivitaten und Partnerschaften im Rahmen der
Situationsanalyse nicht weiter vertieft, sondern lediglich beispielhaft hinterfragt werden. Eine
systematische Betrachtung dessen bleibt weiteren Analysen vorbehalten. Im Ergebnis der Da-
tenauswertung, Interviews und Workshops wurde bereits deutlich, dass

- die Entfernung zwischen Schulen sowie die Sprachbarriere grenzibergreifende Aktivitaten
nicht von vornherein ausschlieBen, so z.B. die Zusammenarbeit von Schulen aus Gorzow
WIlkp. mit Herford (500 km Entfernung) oder Eberswalde (100 km), oder die der Gemeinde
Drezdenko mit Winsen (Luhe; Giber 500 km Entfernung),

- inden Ubergangsbereichen von Schule und Beruf auch Partnerschaften zwischen Schulen
und berufsbildenden Einrichtungen funktionieren,

- mitunter die Anderung des Schulsystems oder das Ausscheiden engagierter Personen auf
die kontinuierliche Zusammenarbeit behindern.

Ein herausragendes Beispiel grenzibergreifender Aktivitaten ist die Kooperation des Karl-
Liebknecht- Gymnasiums (KLG) in Frankfurt (Oder) mit der Grundschule Nr. 2 in Stubice im
Latarnia-Projekt (KLG 2020). Bereits seit 1992 werden im KLG ab der 10. Klasse deutsche und
polnische Schiler in gemeinsamen Klassen und Kursen zur allgemeinen Hochschulreife ge-
fuhrt. Mit dem Schuljahr 2005/06 6ffneten die Schulen auch Schilern ab der Klasse 7 die Vor-
bereitung auf die Teilnahme in diesem Projekt. An beiden Schulen werden je 24 Schdlerin eine
7. Klasse mit erweitertem Fremdsprachenunterricht aufgenommen. Sie lernen sich durch Be-
gegnungen, gemeinsamer Arbeit in Projekten sowie bei einer gemeinsamen Klassenfahrt ken-
nen. Ab der Klasse 8 erfolgt wéchentlich an einem Schultag in ausgewé&hlten Fachern (Mathe-
matik, Kunst, Musik, Sport, Informatik) im Austausch auf der jeweils anderen Seite Unterricht
in der Fremdsprache. Hierflr bilden 12 polnische und 12 deutsche Schiler einen gemischten
Kurs und wechseln alle 2 Wochen auch den Unterrichtsort, der wiederum die Unterrichtsspra-
che bestimmt. Im Anschluss daran kénnen polnische Schiler am KLG in die 10. Klasse und da-
mit in das Latarnia-Projekt aufgenommen werden. Dartber hinaus wird dann deutschen Schi-
lern ein Austauschjahr am 1. Lyzeum in Poznan er6ffnet, das seitens der Sanddorn-Stiftung
gefordert wird. An diesem Beispiel wird deutlich, dass der Erfolg aus dem Zusammenwirken
von engagierten Schulleitungen, Lehrern, interessierten Schilern und Eltern resultiert, dass
die unmittelbare raumliche Nahe beider Schulen einen beispielhaft hohen Intensitatsgrad an
Interaktionen zwischen den Beteiligten erlaubt.

Stubice und Frankfurt (Oder) verfolgen im Rahmen eines gemeinsamen Handlungsplanes ge-
zielt die Forderung der Nachbarsprachen. In dem INTERREG-gefdrderten Projekt ,Nachbar-
sprache in der Doppelstadt” wird zuséatzlich zu bestehenden Angeboten angestrebt, dass 400
polnische Grundschiler Deutsch und 360 Frankfurter Schiler in 24 Arbeitsgemeinschaften
Polnisch lernen. Die Sprach-Kurse werden durch Begegnungen und gemeinsame Projekte der
Schdler erganzt, um anwendungsorientierte Sprachfahigkeiten auszubilden. Hierdurch wird
die Motivation der Kinder zum Erlernen der Nachbarsprache erhéht. Dieses Vorhaben sieht
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auch einumfangreiches Weiterbildungsprogramm flr Lehrkrafte vor, das Gber Sprachkenntnis
und Sprachdidaktik hinaus auch auf interkulturelles Lernen und Begegnungsmanagement aus-
gerichtet ist. Dardber hinaus sollen Eltern eingebunden und eine offene Plattform fir E-Lear-
ning aufgebaut werden. Bei den angedachten, mehrsprachigen Lehrmaterialien sollen Beson-
derheiten beider Stadte zu Veranschaulichung aufgegriffen werden. Zur Realisierung des Vor-
habenskommt es dberdie Zusammenarbeit der Schulenundihrer Trager hinaus zur Einbindung
eines externen Bildungstragers, um die fur den Aufbau dieses komplexen Vorhabens ndtigen
Kompetenzen und Kapazitaten zu erhalten. Positiv wirkt sich auch aus, dass die Stadt Stubice
perspektivisch wieder Deutsch-Unterricht ab Klasse 1einfthren will.

Auch die Lyzeen aus Gorzdw WIlkp. pflegen die Zusammenarbeit mit Schulen im Ausland, so
z.B. das | Liceum Ogdlnoksztatcgce = I. LO (l. Allgemeinbildendes Lyzeum), das Il Liceum
Ogolnoksztatcace (. Allgemeinbildendes Lyzeum) sowie das IV Liceum Ogdlnoksztatcace (IV.
Allgemeinbildendes Lyzeum). Neben vielen anderen Beispielen sollen hier die beiden zuerst
genannten Schulen beispielhaft aufgefihrt werden. Sie sind regelmaBig Gastgeber flrinterna-
tionale Projekte, an denen Jugendliche aus vielen Léndern teilnehmen - u.a. Simulation von
Beratungen der Vereinten Nationen (I LO - PUSZMUN, Il LO - POLMUN). Das IV. Lyzeum nimmt
von polnischer Seite aktiv an einer analogen Veranstaltungsreihe in Deutschland teil (SISMUN
in der Schulfarm Insel Scharfenberg). An dieser Stelle soll auch die Qualitat dieser Projekte am
Beispiel der Zusammenarbeit des Il Liceum Ogolnoksztatcace (Il. Allgemeinbildendes Lyzeum)
mit dem Bernhardinum in Flrstenwalde und der Bednarska Szkota Realna aus Warschau her-
vorgehoben werden. Hier entstand, eine internationale Musikgruppe, die ,No Borders Band”,
die im Rahmen des deutsch-polnischen Jugendwettbewerbs mit dem Preis des Deutsch-Pol-
nischen Jugendwerkes ausgezeichnet wurde. Das Projekt wurde sowohl aus Mitteln des Klein-
Projekte-Fonds als auch des Deutsch-Polnischen Jugendwerkes gefdrdert.

Aber auch in voneinander weiter entfernten Stadten finden direkte grenzibergreifende Aktivi-
taten statt und férdern das Interesse an Fremdsprachen-Unterricht. So besteht sowohl im
schulischen als auch auBerschulischen Bereich ein reger Kontakt zwischen den ca. 20km von-
einander entfernten Partner-Gemeinden Seelow und Kostrzyn Odra. Dadurch ergeben sich ne-
ben formalen auch non-formale bzw. informelle Bildungsangebote. An der Grundschule Seelow
werden Russisch und Englisch, in den Schulen von Kostrzyn nad Odrg Englisch und Deutsch als
Fremdsprachen angeboten. AuBerdem gibt es wdchentlich eine Polnisch-AG in der Seelower
Grundschule, die von ca. 10 Kindern besucht wird, in der 0.g. Statistik aber nicht erfasst ist.
Seelower Schiler fuhren zum gemeinsamen Sommerferienlager nach Ktodawa. Schiler beider
Seiten nahmen an diversen sportlichen Turnieren in Seelow oder Kastrzyn und dem alljahrli-
chen Sportfestival in Kostrzyn nad Odra teil. Schiler der 4. Klassen spielen in jedem Jahr min.
1-mal gemeinsam FuBball. Dartber hinaus binden beide Partner auch andere regionale Akteure
ein, u.a. das Museum Gusow-Platkow, die Grundschule Nr. 2, Kultur- und Sporteinrichtungen,
so z.B. das Kostrzynskie Centrum Kultury (Kostrzyner Kulturzentrum)und das Miejski Osrodek
Sportu i Rekreacji(Stadtisches Sport-und Erholungszentrum), sowie viele weitere kommunale
und freie Trager.

3. GRENZUBERGREIFENDE HANDLUNGSANSATZE

85



Eine langjahrige Zusammenarbeit besteht auch zwischen den Schulen aus Trzciel und Falken-
berg. Mit jahrlich mehreren Begegnungen und gemeinsamen Aktivtaten (z.B. Fahrradtouren,
Besuch von Gedenkstatten), die vom Deutsch-Polnischen Jugendwerk gefordert werden, ent-
wickelte sich deren Partnerschaft zu den bestandigsten und langanhaltendsten in der Region.

Ebenfalls eine lange Zusammenarbeit gibt es von Schulen aus der Gemeinde Bogdaniec. Bei-
spielsweise flhrt die Grundschule Bogdaniec regelmaBige Treffen mit den Schulen der Ge-
meinde Protzel und Neutrebbin durch, an denen auch Gaste aus Seelow teilnehmen. Die Pro-
jekte finden mehrmals im Jahr statt, wobei die Begegnungen zur Weihnachtszeit schon zu ei-
ner Tradition wurden. Durch Sprachanimation, Vorstellung von weihnachtlichen Traditionen,
verschiedene Workshops und Inszenierungen erfolgt ein Austausch von Erfahrungen und das
Kennenlernen der Traditionen des Nachbarlandes.

Die seit 2010 wahrende Kooperation der Grundschule Stonsk mit dem Bernhardinum, Firsten-
walde (Spree), stellt eine ebenfalls beispielhafte, grenziibergreifend kollaborative Aktivitat dar.
Beide Partner legen hierbei den Schwerpunkt nicht vordergriindig auf die Verbesserung der
Sprachkenntnisse. Sie greifen das historische Erbe zum Konzentrationslager Stonsk auf, in
dem am Ende des 2. Weltkrieges, in der Nacht vom 30. zum 31. Januar 1945 ca. 800 politische
Gefangene aus mehreren europaischen Landern durch die Gestapo und SS-Soldaten erschos-
senwurden. Schiler beider Schulen nehmen an denalljahrlichen Gedenkveranstaltungen Ende
Januar teil. Die Schulen organisieren regelmaBig Gesprache von Schilern mit Zeitzeugen, pol-
nische und deutsche Schiler pflegen gemeinsam die Friedhofs-Gedenkstatte. In die Organisa-
tion dieser Zusammenarbeit ist auch das Muzeum Martyrologii (Martyriumsmuseum)in Stonsk
mit einbezogen. Die Aktivitaten fUhren zu jahrlich min. 2, mehrtagigen Besuchen deutscher
Schdlerin Stonsk. Nur bei Bedarf werden Sprachmittler eingebunden. Beide Schulen schatzen
diese Interaktion zwischen den Schilern. Sie lernen in der gemeinsamen Auseinandersetzung
mit der Geschichte der anderen Seite auf informellem Weg auch die jeweils andere Kultur be-
sonders gut kennenlernen.

Ein Beispiel flr ein Projekt, das Jugendliche im Schulalter verbindet und im Rahmen der auBer-
schulischen Bildung organisiert wird, sind MaBnahmen, die von der Fundacja Animacji Kobiet
(Frauenstiftung) organisiert werden: ,Kultur ohne Grenzen”. Das ist ein Projekt, das Kinder aus
Ersatzfamilien aus Polen und gesellschaftlich benachteiligte Kinder aus dem Kinderheim in
Prenzlau verbindet. Durch gemeinsame Workshops und das Kennenlernen der Kulturen beider
Lander werden Stereotype gebrochen und die Teilnehmer erleben die internationale Zusam-
menarbeit.

Die Bildungsstéatte Schloss Trebnitz gibt seit 2012 an allen Wochenenden der Sommersaison 6
deutschenund polnischen Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit, gemeinsam mit Geflich-
teten im Projekt ,Kaffee zum Glick - Interkulturelle, inklusive Juniorfirma” (Schloss Trebnitz
2020) ein Cafe nachhaltig zu betreiben. Die Kinder werden hierbei fachkundig vorbereitet und
begleitet. Sie nehmen Barista-, Floristik-, Buchhaltungs-, Back- und Servier-Kurse wahr. Sie
lernen, eine Firmazu griinden, Aufgaben zu ermittelnund im Team zu verteilen. Im Ergebnis des
Projektes wird regelmaBig festgestellt, dass die Kinder neben den hilfreichen berufsorientie-
renden und fachlichen Kenntnissen und Fahigkeiten besonders gut Softskills, wie z.B. Selbst-
reflektion, Selbstbewusstsein, Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahig-
keit, erlangen und Stereotype abbauen.
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Die IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburgbetreibt mit den Partnern Gemeinde Strzelce
Krajenskie, Zaktad Doskonalenia Zawodowego in Gorzéw Wielkopolski, Wojewddzki Osrodek
Metodyczny, Stowarzyszenie Lubuska Sie¢ Innowacji, der Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
und dem Institut fiir Okonomische Bildung in Oldenburg das INTERREG-Projekt ,Grenzenlos
lernen - grenzenlos arbeiten - grenzenlos leben / Bez granic: nauka - praca - zycie” (MdFE
2020). Inihm streben die Partner an, am Beispiel der Euroregion PEV ein zeitgemaBes, syste-
matisches Modell zur grenziberschreitenden Berufsorientierung zu entwickeln. In dem grenz-
Ubergreifenden Ansatz sehen die Akteure eine Bereicherung nationaler Bemihungen sowie
einen konkreten Beitrag zur Steigerung der Attraktivitat der Region fur Auszubildende und Ar-
beitnehmer. Zugeschnitten auf die Belange von Schilern, Schulen, Eltern und auch des euro-
regionalen Arbeitsmarktes werden Instrumente und Methoden entwickelt. In gemeinsamen
praktischen und interkulturellen Aktivitdten von Schilern und Lehrern einschlieBlich Lehrer-
fortbildung werden diese auch auf ihre Eignung gepruft.

Ahnlich zur im Kapitel 3.1 genannten ,Kita-Olympiade” kann man auch fir Kinder im Schulalter
einen Austausch auf der Grundlage von sportlicher Zusammenarbeit organisieren. Ein Beispiel
fir MaBnahmen, die bereits stattfinden, ist die Zusammenarbeit der Gemeinde Rzepin und den
Sportvereinen der Gemeinde. So gab es bereits eine Zusammenarbeit u.a. der FuBballvereine
aus Rzepin und Kowaldéw und dem Skateklubs Kowalow, die Gemeinde hat auch u.a. internatio-
nale Handballturniere organisiert. Die Gemeinde Santok organisiert fUr ihre Grundschule in
Janczewo gemeinsam mit dem deutschen Partner, der Gemeinde Ridersdorf, einen ,Deutsch-
Polnischen Gesundheitslauf’, an dem jahrlich einige Hundert Personen teilnehmen.

Die oben genannten Beispiele der Zusammenarbeit sind lediglich ein Ausschnitt der Best-
Practice-Projekte, die in der Euroregion realisiert werden. Im Rahmen dieser Analyse ist es
nicht maglich, alle MaBnahmen zu beschreiben. So z.B. die langjahrigen Kontakte der Grund-
schule Deszczno und der Schule in Stavenhagen, die Zusammenarbeit einiger Schulen der Ge-
meinde Sulecin (u.a. Grundschule Nr. 2 oder die Grundschule in Wedrzyn sowie die Schule in
Tauche, Zespot Szkot Samorzadowych Witnica und die Bertold-Brecht-Oberschule Seelow).

Abb. 23: Schilercafé des
Bildungs- und
Begegnungszentrums
SchloB Trebnitz (Foto:
Svea Landschoof 2019)
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Nicht unerwahnt bleiben soll auch die Zusammenarbeit von Schulen der Euroregion, die Gber
das Grenzgebiet hinaus geht. So nahm z.B. der Zespadt Szkot (Schulkomplex) aus Cybinka als
Partner von UNICEF an folgenden Aktionen teil: ,Ein Stern fir Afrika”, ,Alle Farben der Welt"(lIl.
Auflage), ,\Wir helfen den Kindern in Nepal wieder in die Schule zu kommen”, ,Das Recht der
Kinder und die Probleme der modernen Welt”, ,Als erstes - das Kind".

Die Vielfalt der hier aufgeflihrten, entweder kontinuierlich oder projektbezogen punktuell be-
triebenen Aktivitdten sowie deren Datenbasis lieB nicht zu, ihre Reichweite bzw. Intensitat fur
das Gebiet der Euroregion genauer mit Zahlen zu untersetzen. Bezogen auf die Anzahl der Kin-
der und Jugendlichen, die beispielhaft an den durch das DPJW und den KPF gefdrderten Be-
gegnungsprojektenim schulischen und auBerschulischen im Jahr 2018 teilnahmen, waren min.
11% (9.600 von 82.000) aller Schiler in grenziibergreifenden Aktivitadten involviert.

Nun werden aus anderen Euroregionen grenzibergreifende Aktivitdten im schulischen Be-
reich vorgestellt, die inhaltlich, organisatorisch bzw. durch Einbeziehung regionaler Aspekte
ebenfalls Anregungen flr Handlungsansatze liefern.

Als weiteres Beispiel fir die Ausbildung unternehmerischer Kompetenzen unter Einbeziehung
des regionalen Natur- und Kultur-Erbes soll das INTERREG-geforderte Projekt ,RegionalMa-
nagement. Berufskompetenzen und -perspektiven der sachsisch-polnischen Grenzregion”
(Landesamt fir Schule und Bildung 2020) Erwahnung finden. Getragen durch die Sachsische
Bildungsagentur, die Landkreise Zgorzelec, Luban, Bolestawiec und Zary wurde ein grenziiber-
greifendes Kooperationsnetzwerk von Gymnasien in Gorlitz, Bischofswerda, Hoyerswerda,
Bolestawiec, Luban, Zary und Zgorzelec mit anderen regionalen touristischen und Kultur-Ein-
richtungen aufgebaut, aus dem SchulerReiseAgenturen hervorgingen. In diesen lernen Schler
beider Seiten das gemeinsame Natur- und Kulturerbe kennen, erlangen durch Schuler- und
Lehreraustausch beiderseits der Grenze Kenntnisse zum Management von Kultur und Touris-
mus. Sie entwickeln entsprechende Angebote und bewerben dann als ,Botschafter der Region”
ihre Kultur- und Tourismusangebote in andere Schulen des Grenzgebietes.

Ein anderes Beispiel finden wir in der Euroregion Slask Cieszynski. Ziel des Projektes ,Ekood-
povviedzia|ni”(,,Okoverantwortlich")war die Starkung des dkologischen Bewusstseins der Schi-
ler der Gymnasien der Gemeinden Strumiert und Senovo und ihrer Eltern durch Wissensver-
mittlung im Bereich Abfallwirtschaft und Herausbildung des richtigen Verhaltens bei der Ab-
fallsortierung. Ein wichtiges Element zur Starkung der Infrastruktur des Grenzgebietes sind
die auf polnischer und tschechischer Seite geschaffenen Versuchsgarten, sogenannte prodko-
logische Gesundheitszonen. Auf polnischer Seite entstand in dem Garten ein Fitness-Parcours
zur Propagierung von Aktivitat und gesundem Lebensstil sowie von erneuerbaren Energiequel-
len. Dort nahmen die polnischen und tschechischen Jugendlichen an Bildungs- und Gesund-
heitsworkshops teil. Workshops werden auch fir Kinder aus Schulen und Kindergéarten durch-
geflhrt. Schuler aus beiden Schulen haben in Projektgruppen unter Anleitung der Lehrer gear-
beitet, Beobachtungen und Forschungen durchgeflihrt. Deren Ergebnisse wurden auf den
Sitzungen der Stadtverordnetenversammlungen und den Internetseiten der Schulen vorge-
stellt. Dariiber hinaus wurden im Rahmen der Projekte Projekttage in Strumien und Senovo, ein
okologisches Picknick, ein Treffen sowie zwei Konferenzen fur die Verwaltungsmitarbeiter und
Unternehmer aus dem Kreis Cieszyn organisiert.

Im polnisch-tschechischen Grenzgebiet, in der Euroregion Silesia, gibt es eine aktive Zusam-
menarbeit des Schul- und Kindergartenzentrums in Rzuchéw (Gemeinde Kornowac) mit
Z3kladni Skola und Matefskéa skola Branka u Opavy. Die Kooperation der beiden Grundschulen
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wird bereits seit mehreren Jahren erfolgreich umgesetzt. Im Projekt ,Polnisch-tschechische
Reise durch Europa” haben die Partner darauf aufmerksam gemacht, dass heutzutage das
Thema Bildung und Kultur besonders an Bedeutung gewinnt und auf interessante und aktive
Moglichkeiten der Freizeitgestaltung von Kindern und Jugendlichen hinzuweisen ist. Das Pro-
jekt wurde genau so konzipiert, um der Tatsache Rechnung zu tragen, dass es fur jeden Men-
schen wichtigist, ihn von klein auf zu kultureller Aktivitat zu fihren und diese aktiv anzuregen,
z.B. durch Lesen, Theaterspielen, Erlernen von Sprachen, aktive Teilnahme an sportlichen
Wettbewerben, Horen oder Spielen von Musik, Teilnahme an Tanz- und Bewegungsspielen, ak-
tive Teilnahme an Ausflliigen. Nur wenige Schilerinnen und Schiler, die aus kleinen, Iandlichen
Gebieten kommen, haben die Mdglichkeit groBe Kulturzentren wie Wien oder andere Lander,
wie Niederlande oder Deutschland, zu besuchen. In Ubereinstimmung mit den Vorstellungen
der EU haben die Schulen daherim Rahmen des Projekts derjungen Generation erméglicht, die
europaische Kultur und ihren Einfluss auf Polen und die Tschechische Republik kennenzuler-
nen und sich des groBen Beitrags unserer Lander zur Kultur, Bildung und Erholung bewusst zu
werden.

Im Projekt sind folgende virtuellen Touren durch folgende Lander geplant:

. Osterreich: MaBnahme 2 - Polnisch-Tschechisches Treffen mit Wiener Walzer

« Deutschland: MaBnahme 3 - Polnisch-Tschechisches Kasperltheater - Marchen der Brider
Grimm

« Niederlande: MaBnahme 4 - Fahrradwettbewerb an der Grenze zwischen zwei Kulturen

Dank der Projektumsetzung sind u.a. gemeinsame Gesprache, Spiele, Wettbewerbe, sportliche
Aktivitdten und das Verbringenvon Zeit im Freien zu einer echten Alternative zu Handy, TV oder
Computer geworden. Es wurden Freundschaften zwischen den Kindern geschlossen, und es
wurde eine Zunahme der kulturellen, sozialen und Freizeitaktivitaten auf beiden Seiten der
Grenze festgestellt.

Neben der Verbesserung des Bewusstseins zur kulturellen Vielfalt in Europa ist auch die der
Birgerkompetenz ein Ziel auf europdischer Ebene (vgl. Kap. 2.3). Ein modellhaftes Beispiel
grenzlbergreifender Aktivitaten zur Beteiligung von Jugendlichen reprasentiert das an der
Deutsch-Danischen Grenze realisierte INTERREG-Projekt ,future models - Deutsch-danische
Jugend gestaltet Zukunft’(Hans-Werner Hansen Universitat 2019). Zur Zielerreichung wird ein
neues Format flr Projekttage an Schulen entwickelt. Diese werden klassisch durch personli-
che Treffen vor Ort sowie virtuell durchgefthrt. Fir letzteres wurde eine Plattform fir eine vir-
tuelle Zusammenarbeit entwickelt, um neben den bislang 29 Schulen mit Gber 2.800 Schulern
maoglichst auch weitere Schulen einbinden zu kénnen. Damit die von der Jugend entwickelten
Visionen auch gehort werden und eine 6ffentliche Debatte initiiert wird, erfolgt neben einer
intensiven Offentlichkeitsarbeit auch ein jahrlicher, medienwirksamer Wettbewerb.

Aus der groBen Anzahl an weiteren grenzibergreifenden Aktivitaten soll hier der ,Euregio-
Schiler-Literaturpreis” hervorgehoben werden (EuregioKultur e.V. 2020), da er den interakti-
ven Aspekt beispielhaft mit Unterrichtsinhalten (Sprache, Literatur) verknlpft. Die Euregio
Maas-Rhein umfasst das 3-Landereck Belgien, Niederlande und Deutschland mit den Sprach-
raumen Franzdsisch, Niederldndisch und Deutsch. Seit 2001 nehmen jéhrlich ca. 400 Schiler
aus 25 Schulen aller drei Lander am Wettbewerb teil, setzen sich die Schiler mit zeitgendssi-
schen Werken und ihren Autoren auseinander und tauschen sich auch direkt mit Schilern aus
dem Nachbarland dazu aus.

3. GRENZUBERGREIFENDE HANDLUNGSANSATZE
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Handlungsansatze

In den einleitenden Kapiteln wurden die Strategien und Ziele fir den Bildungsbereich aufge-
zeigt, die Vorteile grenzibergreifender Aktivitadten dargelegt. Neben den vorschulischen tragt
der Bereich der schulischen Bildung den groBten Teil der Verantwortung fur die grundlegende
Ausbildung der angestrebten Kompetenzen. Somit sehen sich die Akteure in den schulischen
und auBerschulischen Einrichtungen umfangreichen Ansprichen an die motorischen Fahig-
keiten, kognitiven und sozialen Kompetenzen ausgesetzt, die den Kindern und Jugendlichen zu
vermitteln sind. Die groBe Dynamik z.B. von Globalisierung und digitalem Wandel setzt die han-
delnden Akteure zusatzlich unter Druck. Neben den in herkdmmlichen Unterrichtsfachern zu
behandelnden Stoffen, z.B. Lesen, Schreiben, Mathematik, Naturwissenschaften, gilt es zu-
nehmend, die tlw. hochdynamischen Inhalte von querschnittorientierten Themenfeldern zeit-
nah in den schulischen Rahmen zu integrieren.

So umfasst Medienkompetenz (vgl. zum Beispiel Kap. 2.4, polnische Programmgrundlage flr
Ethik, moderne Fremdsprachen oder Gesellschaftskunde sowie Fachibergreifende Kompe-
tenzen, Klasse 1- 10, Brandenburg) nicht nur die Beherrschung der sich vergleichsweise schnell
andernden Soft- und Hardware moderner Medien. Sie beinhaltet auch die Befahigung zur mog-
lichst objektiven Auseinandersetzung mit der Flut an Informationen aus der ganzen Welt, sowie
die eigene Ausdrucksfahigkeit und das Reflexionsvermdgen zu deren Wirkungen. Ferner sollen
die Kinder und Jugendlichen beispielweise auch befahigt werden in Demokratie, Gleichbe-
handlung von Geschlechtern, kultureller und interkultureller Bildung, in nachhaltigem Wirt-
schaften und letztlich auch eine Orientierung erhalten fir ihre berufliche Zukunft. Angesichts
derin den Einrichtungen vorhandenen personellen, sachlichen und zeitlichen Ressourcen be-
deutet die Erflllung dieser Aufgaben eine mehr oder minder gro3e Herausforderung. Allein der
Mangel an Lehrkraften, die hohe finanzielle Belastung ¢ffentlicher Haushalte oder die vorhan-
dene digitale Infrastruktur(z.B. Breitbandverbindung und Ausstattung von Schulen und Eltern-
hdusern)stellen aktuell hemmende Sachverhalte dar. Um das Niveau der Bildungsinfrastruktur
im Grenzgebiet zu erhdhen und an den Weltstandard anzugleichen ist deren regelmaBige Wei-
terentwicklung und Bezuschussung eine wesentliche Voraussetzung. Mit grenzibergreifenden
Aktivitaten ist auch im schulischen Bereich ein hoher, zusatzlicher Aufwand verbunden, derin
zahlreichen Einrichtungen mit den aktuellen Ressourcen nicht aus eigener Kraft heraus bewal-
tigt werden kann.

Ausgehend von den Vorteilen grenzibergreifender Lernerfahrungen wird hier im Interesse der
Ausweitung entsprechender Aktivitdteninder Euroregion der Ansatz vertreten, mit grenziber-
greifenden, ,kollaborativen” Interaktionen verstarkt das Ziel der Vermittlung von mehreren,
insbh. fachlUbergreifenden Kompetenzen zu verbinden. Um trotz der Hemmnisse die besonders
in der grenznahen Region bestehenden Chancen nutzbar zu machen, bedarf es neben der di-
rekten Unterstltzung der Akteure in den Einrichtungen einer gezielten Aufgabenteilung und
Kooperation. Dies gilt fir alle Beteiligten sowohlin der Vorbereitung als auch bei Durchfiihrung
grenzibergreifender Aktivitaten.
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Wie bereits dargestellt, werden auf beiden Seiten der Grenze analoge Ziele verfolgt. So sei er-
innert an die Vision der EU flr einen Europaischen Bildungsraum, die auf Ebene von OECD und
EU benannten Schllisselkompetenzen sowie entsprechende nationale Ziele in Polen und
Deutschland (Brandenburg) (vgl. Kap. 2.2 und 2.3). Zur Ableitung von grenziibergreifenden
Handlungsanséatzen im schulischen Bereich innerhalb der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA
werden darauf aufbauend folgende Ziele formuliert:

« Verstetigung bisheriger grenzibergreifender Aktivitaten.

- Ausbau grenzibergreifender Aktivitaten, so dass jeder Schiiler min. 1-mal (idealerweise
jahrlich)in den Bildungsgangen von Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen in einer
grenzlbergreifenden (idealerweise mehrtagigen) Interaktion mitwirkt.

« Ausbau grenzibergreifender Aktivitaten und Aufbau entsprechender Kompetenzen bei den
Lehrkréften, den fir Bildung Verantwortlichen in den Selbstverwaltungen und Trégerein-
richtungen, in den Kuratorien und Ministerien.

« Ausbau grenzibergreifender Aktivitaten im auBerschulischen Bereich.

Dem liegt auch der Ansatz der ,Lernspirale” zugrunde (vgl. Kap. 2.3), der interkulturelle Interak-
tionen in allen Altersstufen vorsieht. So ware anstrebenswert, dass jedes Kind in den Genuss
derartiger interkultureller Erfahrungen kommt, idealerweise jahrlich, und dies sich in allen fol-
genden Altersstufen wiederholt.

Vor diesem Hintergrund wurden im Rahmen der Situationsanalyse Handlungsanséatze identifi-
ziert, die hier 3 Niveau-Stufen zugeordnet werden (vgl. Kap. 2.3). Sie ergeben sich aus bereits
erfolgreich praktizierten Aktivitaten, aus Erfahrungen der Akteure in ihren grenzibergreifen-
den Aktivitaten und durch Ubertragung von zweckdienlichen Ansatzen zum Lebenslangen Ler-
nen aus anderen Altersgruppen oder nationalen Modellbeispielen. In Ricksicht auf die in die-
sem Bereich existierende Vielfalt an beteiligten Akteuren werden die Handlungsansatze ziel-
gruppenspezifisch differenziert aufgefihrt.

Abb. 24: Deutsche und
Polnische Schiiler
wahrend der
gemeinsamen Simulation
der Sitzung des
Europaparlaments in
Frankfurt (Oder) - Stubice
2019 (Foto: Archiv
Euroregion)
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Niveau 2

Niveau 1

Grenzwahrnehmung
(instruktiv)

Niveau 3

Grenziibergreifende Interaktion
(kollaborativ)

Kennenlernen von Kultur und Sprache des
Nachbarn im Unterricht oder in
Arbeitsgemeinschaften

Ausfliige auf andere Seite

(Kennenlernen von Schiilern aus dem
Nachbarland, u.a. durch Besuch in Partner-
Schule, gemeinsame Aktivitaten mit Sport, Spiel,
Theater, Kultur, Geschichte, gemeinsamer
Besuch von Museen)

Wahrnehmung von Ferienangeboten

Auseinandersetzung zu gestellten Aufgaben
gemeinsam mit Schiilern aus Nachbarland im
Rahmen von ein- bis mehrtagigen Projekt-
Tagen / -Wochenenden

(zu den Themenbereichen: Sport, Musik, Tanz,
Theater, Literatur, Architektur,
naturwissenschaftliche / technische
Experimente, Geschichte)

Aufrechterhaltung der Zusammenarbeit durch
Online-Formate

Exkursionen / Studienreisen im Nachbarland
(fiir Lehrkrafte)

Weiterbildung

(u.a. Interkulturelles Lernen, Sprachanimation,
Sprachen, Landeskunde, Kultur, Begegnungs- /
Projekt-Management, sonstige (digitale, analoge)
Methoden und Materialien

,Bildungsspaziergang”

(Teilnahme von Lehrkréften an
Begegnungsveranstaltungen Dritter)
Kompetenz-Vermittlung an Schiiler

(u.a. Sprache, Landeskunde / Geografie,
Architektur, Kultur, Literatur, Geschichte)

Erfahrungsaustausch
(zwischen D- und PL-Lehrkraften)

Besuche / Ausfliige im Nachbarland

Sensibilisierung Eltern SHLIE
(mit Schiiler-Gruppe / Klasse)

(Vorteil grenziibergreifender Lernerfahrungen)

Entwicklung von Angeboten zur
Kompetenzentwicklung gemeinsam mit
Lehrkraften des Nachbarlandes

(Sport, Musik, Tanz, Theater, Literatur,
Architektur, naturwissenschaftliche / technische
Experimente, Geschichte)

RegelmaBige Umsetzung von
Begegnungsveranstaltungen und ein- bis-
mehrtagigen Projekt-Tagen / -Wochenenden
(Teilnahme Eltern ermdglichen)

Integration der Aspekte Interkulturelles Lernen
und Fremdsprachen in Curricula
(Fortbildung, Lehrplane)

Kontaktpflege zur Partner-Schule

Suche / Vermittlung neuer Kontakte
(ausgehend von bestehenden kommunalen

Evaluation Partnerschaften)
(der internen Aktivitaten, u.a. Kompetenzen und
Kapazitéten fiir grenziibergreifende Erfahrungsaustausch

Interaktionen) (zwischen D- und PL-Leitern / Tragern)

Umsetzung von Veranstaltungen mit
Teilnahmemaglichkeit fiir Dritte

(z.B. gemeinsame Ferienangebote fiir Schiiler
aus mehreren Partner-Schulen)

Evaluation
(der grenziibergreifenden Aktivitaten mit Partner
aus Nachbarland)

Museen
(Erarbeitung von interaktiv nutzbaren,
altersgerechten Angeboten)

Museen / Bildungstréager

(Testlauf von grenziibergreifenden Angeboten in
Schulzeit, an Wochenenden und in Ferien; z.B.
Ubersetzung Infotafeln fiir museale
Ausstellungsgegenstande durch D-PL-
Schiilergruppe)

Bildungstrager, Kultureinrichtungen, freie
Trager, Wirtschaftsumfeld

(Entwicklung von (Komplett-) Angeboten fiir
Schule, Freizeit und Ferien: z.B.
Berufsorientierung, Lego-League, Handwerker-
Camp, Musik-Camp, Natur-/Abenteuer-Camp,
Film-workshop; ErschlieBung zusatzlicher
Ressourcen, durch z.B. Einbindung Ruhestandler,
Freiwilligendienste)

Netzwerk an deutschen und polnischen Museen,
Bildungstragern und Wirtschaftsinstitutionen
(dauerhafte Umsetzung der Angebote;
Vermittlung bei der Aufnahme neuer Kontakte/
Partnerschaft; Weiterbildung/
Erfahrungsaustausche mit D- und PL-
Fachkréften)

Ministerium / Schulamt / Kuratorium
(Erarbeitung von auf Grenzregion
zugeschnittenen Orientierungsrahmen zu
Methaden und Inhalten fiir Lehrplane, inkl.
Projekttage und Fortbildung)

Ministerium / Schulamt / Kuratorium
(Aufnahme grenziibergreifender Aktivitaten in
Rahmenlehrplane und Wiirdigung Teilnahme in
Leistungsdokumentation / Abschlusszeugnissen)

Konzeption und Umsetzung modularer
Weiterbildung
(Spezialisierung; inhaltlich / organisatorisch)

Tab. 18: Handlungsansatze im schulischen Bereich

Ministerium / Schulamt / Kuratorium
(Fachliche Begleitung der Trager / Schulleiter bei
Erstellung Lehrpléne; Evaluation)
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Hinweise zur Umsetzung

Im Rahmen der Situationsanalyse wurde insb. durch die Interviews, Fachgesprache und Work-
shops bestatigt, dass auch in Schulen die personellen Ressourcen mit Erfillung der regularen
Aufgaben der Erziehung und Bildung einschlieBlich konzeptionellen und dokumentarischen
Arbeiten oft mehr als ausgelastet sind. Die Realisierung grenzibergreifender Aktivitaten stellt
i.d.R. eine zusatzliche Aufgabe dar, die personellen, sachlichen und finanziellen Mehraufwand
bedeutet. ImInteresse, die vorgenannten Handlungsansatze im schulischen Bereich moglichst
flachendeckend zu realisieren, sollen hier vor dem Hintergrund der Rahmenbedingungen Anre-
gungen zur Umsetzung gegeben werden. Dies schlieBt auch Empfehlungen flr flankierende
MaBnahmen ein. Hier sollten die Mdglichkeiten vorgesehen werden, Aufgaben und Ideen zu re-
alisieren, die Uber die standardmé&Bigen Lehrmethoden hinausgehen - z.B. durch die Realisie-
rung von Innovationen und Experimenten im polnischen Schulsystem, in unserer Euroregion
unter der Hoheit des Lubuser Kuratoriums fir Bildung (LubKurQOs 2020b).

Diese Empfehlungen enthalten keine detaillierten Vorschlage von MaBnahmen fir Szkoty Spec-
jalne (Forderschulen), Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze (Férder- und Erziehungsein-
richtungen) und andere Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche mit Behinderungen, be-
nachteiligten Gruppen usw. Es muss jedoch betont werden, dass jede der oben genannten
MaBnahmen in diesen Institutionen entsprechend den Méglichkeiten angewandt werden kann
und sollte. Solche Projekte werden bereits durchgefihrt - so u.a. durch die Gemeinde Strzelce
Krajenskie, (Klein-Projekte-Fond: ,Kunst, die ans Herz geht (,Sztuka do serca”) - Deutsch-pol-
nischer Workshaop flr Behinderte”), Zespot Szkdt Specjalnych (Komplex der Férderschulen)in
Gorzéw Wikp. (Klein-Projekte-Fond), Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy (Férder- und
Erziehungseinrichtung) in Lipki Wielkie (DPJW), oder die in Osno Lubuskie durchgefiihrten
Deutsch-Polnischen Kiinstlerischen Workshops (Werkstatt flir Bewegungstherapie im Verein
,Razem" in Sulecin und Partner aus der Werkstatt fiir behinderte Menschen in Fiirstenwalde).
Angesichts der sich verandernden demografischen Situation kann auch Gber eine Spezialisie-
rung von Einrichtungen nachgedacht werden, die sich auf die Bildung von ausgrenzungsge-
fahrdeten oder behinderten Menschen spezialisieren, darunter auch solche, die sich mit der
deutsch-polnischen Zusammenarbeit befassen.

Unabhéngig von der Realisierung eigener Projekte muss entsprechend der horizontalen Politik
der Europaischen Union, insbesondere bei der Realisierung des Prinzips der Chancengleich-
heit und Nichtdiskriminierung, darunter auch des Zugangs flir Menschen mit Behinderung, in
jedem mit EU-Mitteln gefdrderten Projekt die Teilnahme ermdglicht werden.

Abb. 25: Gemeinsam mit
Kommunen und Schulen
flr Bildung in der
Euroregion PRO EUROPA
VIADRINA -
Unterrichtsmaterialien fir
Schiilerinnen und Schulen
(Fotos: Archiv Euroregion)
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Personalbedarf

In den 307 schulischen Einrichtungen beider Seiten sind bereits Uber 6.200 Lehrkrafte tatig.
Der eingangs konstatierte Mangel an Lehrkraften soll mittelfristig durch Absolventen und Sei-
teneinsteiger ausgeglichen werden. Um personelle Kapazitaten fir die Umsetzung von grenz-
Ubergreifenden Aktivitaten kurzfristig zu erschlieBen, ware analog zum vorschulischen Bereich
zu prufen, inwieweit sich im Umfeld der Einrichtungen Fachkréafte fir konkrete, temporar be-
fristete Aufgaben reaktivieren (z.B. pensionierte Lehrer oder sonstige beim Schultrager oder
anderen Bildungseinrichtungen tatige Fachkrafte) oder als Hilfskrafte zur organisatorischen
Unterstltzung zusétzlich gewinnen lassen (u.a. Teilnahme von Eltern; Nutzung Freiwilligen-
dienste; Einbindung Ruhestandler). Um das Fachpersonal zu entlasten kdme - wie bereits auf
nationaler Ebene praktiziert -auch in Frage, Gymnasiasten und Studenten punktuell zur vorbe-
reitenden Vermittlung von Landeskunde, Sprachen oder anderen Fachkenntnissen an Grund-
schiler oder auch zur Betreuung in Begegnungsveranstaltungen einzusetzen. Analog zum Mo-
dell des Senior-Expert-Service, der sowohlnational als auch weltweit den Einsatz von Senioren
als Experten vermittelt (SES 2020), kdnnten auch im deutsch-polnischen Grenzgebiet aktive
Rentner zur Unterstitzung bei Betreuungs- bzw. Bildungsaufgaben zum Einsatz kommen. Fur
eine derartige personelle Unterstitzung der Schulen kénnen in erster Linie die betreffenden
Kommunen eine koordinierende Rolle Gbernehmen. Vielfach stehen schon jetzt auch externe
Bildungstrager (u.a. Stiftungen, Kammern, Vereine) ebenso zur Verfligung. Auf diesem Weg
koénnten die BemUthungen auch fr mehrere schulische Einrichtungen oder gar gemeindelber-
greifend gebUndelt werden. Eine derartige Kooperation auf Ebene der Landkreise oder gar fir
das gesamte Gebiet der Euroregion ware von Vorteil, da der Kreis an potenziell zur Unterstut-
zung bereiten Personen gréBer und die Vermittlung von z.B. Studenten der Universitat oder
Akademien leichter realisierbar ware.

Die Unterstitzung durch Dritte gewinnt an Bedeutung, sobald grenzibergreifende Interaktio-
nen stattfinden und bei der Bearbeitung von Aufgaben in gemischten Gruppen ein besonders
intensiver Betreuungsaufwand entsteht. Als Vorbild kdnnen im grenzibergreifenden Kontext
auf beiden Seiten bereits stattfindende Aktivitaten von Kommunen, Kammern, Hochschulen
und Vereinen zur Berufsorientierung dienen. In direkten grenzibergreifenden Veranstaltungen
sollte auch Fachkollegen aus anderen Einrichtungen eine Teilnahme bzw. Mitwirkung angebo-
ten werden, um ihnen entsprechende Anregungen fiir die eigene Arbeit mitzugeben (vgl. ,Bil-
dungsspaziergang”).

Darlber hinaus besteht derzeit flr grenzibergreifende Aktivitaten die Mdoglichkeit, diverse
Projektférderungen in Anspruch zu nehmen, um in den konkreten Aktivitaten voribergehend
auftretenden Personalaufwand(z.B. Fachbetreuung, Sprachmittlung, Referenten)abzudecken
und Uber Aufwandsentschadigung bzw. Honorare zu finanzieren. Ggf. lassen sich fir die Grenz-
region auch adaquate Férderprogramme auf regionaler und nationaler Ebene in Erganzung zu
EU- oder DPJW-finanzierten Programmen entwickeln.
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Lehrkrafte/Schiiler

Aufbauend auf bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen der Lehrkrafte sollte sich
deren Weiterbildung insb. auf die grenziibergreifend besonders relevanten Felder richten:

- interkulturelles Lernen,

« Sprachanimation / Sprache,

- Landeskunde / Kultur,

» Projekt-/ Begegnungs-Management,

- sonstige digitale und analoge Methoden und Materialien,

« Kenntnis des Bildungssystems und des Systems der Weiterbildung,

« Kenntnis des Arbeitsmarktes

Vorteilhaft ware, hierflr parallel zu regular stattfindenden WeiterbildungsmaBnahmen Uber
eine euroregionale Plattform von Fachexperten aus zustandigen Amtern und Vertretern der
Einrichtungen einen Orientierungsrahmen fUr alljahrliche, modulare Fortbildungen zu entwi-
ckeln. Angesichts der Vielfalt an zu vermittelnden (Schliissel-)Kompetenzen sowie der Vielzahl
an Lehrkraften, deren fachspezifisch differenzierter Ausrichtung und ihren ggf. schulbezogen
besonderen Funktionen (z.B. Sozialpddagogen) kdnnte diese modulare Weiterbildung - Uber
die Aneignung von Grundkenntnissen (z.B. zu interkulturellem Lernen) hinaus - im Sinne einer
Aufgabenteilung auf bestimmte Themenfelder differenziert und gestaffelt ausgelegt werden.
Weiterbildungsangebote sollten auch den Erfahrungsaustausch mit den Kollegen auf beiden
Seiten der Grenze umfassen. Dies kdnnte auch erganzt werden durch Exkursionen bzw. Studi-
enreisen von deutschen und polnischen Fachkraften, indem z.B. konkrete grenzibergreifende
Begegnungsveranstaltungen besucht werden. Die in einer Schule und im Museum in Stonsk
etablierten ,Bildungsspaziergange”waren auch hier eine geeignete Moglichkeit, um neben dem
eigenen Personal auch die Fachkrafte aus z.B. benachbarten Schulen durch eine Teilnahme-
Moglichkeit an grenzlibergreifenden Aktivitdten in den Genuss entsprechender Erfahrungen
kommen zu lassen. Mdglich ist auch das Potenzial solcher Orte, wie des Miedzyrzecki Rejon
Umocniony Muzeum Fortyfikacji i Nietoperzy (Festungsfront Oder-Warthe-Bogen Museum der
Befestigungsanlagen und Fledermé&use) in Pniewo, das Muzeum Woldenberczykow (Museum
der Woldenberg Gefangenen )in Dobiegniew, oder das Museum der Festung Kostrzyn dafir mit
einzubeziehen. Letztlich sollte das Ziel sein, Grundprinzipien anwendungsorientiert an Lehr-
krafte zu vermitteln und an allen schulischen Einrichtungen die zur Umsetzung von grenziber-
greifend relevanten Aktivitaten notwendigen organisatorischen und fachlichen Kompetenzen
auf- bzw. auszubauen. Dies kann durch die Einbindung externer Bildungstrager mit deren Ka-
pazitaten oder Fachkraften z.B. bei Aktivitaten in gemischten Gruppen erganzt werden. Auf
derart geschulte Lehrkrafte (z.B. Klassenlehrer, Schulleiter, Sozialpddagogen) wiirde dann
auch die Aufgabe zukommen, Eltern fir Vorteile grenzibergreifender Interaktionen zu sensibi-
lisieren, ggf. zur Mitwirkung zu gewinnen, insb. im Falle von mehrt&gigen Veranstaltungen.

In Vorbereitung auf direkt grenzibergreifende Aktivitaten sollten die Lehrkrafte den Hand-
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lungsspielraum von Rahmenlehrplan bzw. schulischem Lehrplan nutzen, um in den betreffen-
den Unterrichtsfachern entsprechende Inhalte fir die instruktive Vermittlung von Kenntnis-
sen zum Nachbar-Land (oder den anderen Landern der jeweiligen Schulpartnerschaften) auf-
zugreifen. Jenseits der Sprache kdmen hierflr - in Ricksicht auf Anforderungsniveau der
jeweiligen Klassenstufe - auch Besonderheiten der jeweiligen Lander und auch der Euroregion
in Frage, z.B. Auseinandersetzung mit:

« Literatur von Schriftstellern mit Regionalbezug(z.B. Theodor Fontane, Heinrich v. Kleist,
Christa Wolf, Papusza, Irena Dowgielewicz),

« Biologie (z.B. Sexuologie-Handbuch von Michalina Wislocka (das schon in der internationa-
len Zusammenarbeit durch die Gemeinde Lubniewice verwendet wird), Okosystem-/Tier-/
Pflanzenarten-Kunde anhand der Natur-, Landschaftsschutz-, Nationalparks, Flisse, Seen
und Walder und Offenlandschaften),

« Geschichte der Region(z.B. Siedlungsgeschichte; Européische Geschichte in Bezug auf
Nachbarlander; Erinnerungsstatten / 2. Weltkrieg, Erbe der Zisterzienser - u.a. Zisterzien-
ser Markt in Bledzew) unter Einbeziehung von Personen und Institutionen, die bereits MaB-
nahmen dieser Art realisieren, wie z.B. Zbigniew Czarnuch aus Witnica in Zusammenarbeit
mit einer Reihe von Institutionen von beiden Seiten der Oder),

- Geografie der Region (z.B. Bevdlkerungs-, Siedlungs- und Wirtschaftsentwicklung; erneu-
erbare Energien; Landschafts-/Architektur, Wetter; Kartografie; Gewasser-Management
von Oder, Warthe, Netze oder Spree),

« Kultur des Nachbarn in Sprach- oder gesellschaftswissenschaftlichen Unterrichtsfachern
(z.B. Kliche, Theater, Musik, Europa am Beispiel des Nachbarlandes, Nobelpreistrager in Li-
teratur, Physik),

« Institutionen des Arbeitsmarktes (Aufbau von Karrierewegen in Anlehnung an die Ausbil-
dung des Nachbarn oder den Bedarf an Arbeitskraften entsprechend dem Charakter der re-
gionalen Industrie und Dienstleistungen).

Ausgehend von diesen auf instruktivem Weg vermittelbaren Inhalten lassen sich daraufhin
auch fachutbergreifende Angebote flr ein- bis mehrtagige Projekttage erarbeiten, die in Ab-
stimmung mit den Partnerschulen aus dem Nachbarland fir interaktive und kollaborative In-
teraktionen in gemischten Gruppen dienen. In aktuell durchgefiihrten INTERREG-Projekten
werden in diesem Sinne schon Angebote entwickelt fUr die Berufsorientierung oder fir die
Geschichte zu den Geschehnissen im 2. Weltkrieg. Ein fachidbergreifender und mehrtagiger
Ansatz bote einen hinsichtlich Art und Umfang idealen Rahmen flr die besonders intensive
Zusammenarbeit von deutschen und polnischen Schilern sowohl in Klassenstarke als auch in
kleinen Gruppen. Als Kooperationspartner bieten sich hierfir auch Museen in der Euroregion
an, die sich Schriftstellern, der Regionalgeschichte, als Erinnerungsstatte der Geschichte des
2. Weltkrieges oder auch dem Wetter widmen (vgl. auch Broschiire ,Museen in der Euroregion
PRO EUROPA VIADRINA. Raume fur grenzlbergreifendes, lebenslanges Leben”; z.B. Lubusker
Jan Dekert Museum in Gorzéw mit Projekten zum Thema ,Historisches Kochen”). Auch die Zu-
sammenarbeit mit berufsbildenden Schulen, u.a. im Bereich Gastronomie, lieBe sich hierfdr
nutzen. Zudem zeichnet sich die Euroregion durch zahlreiche Erinnerungsstatten aus, die sich
insb. zur Veranschaulichung geschichtliche Aspekte eignen, fir die, mit dem von der Deutsch-
Polnischen Schulbuchkommission herausgegebenen Geschichtsbuch ,Europa unsere Ge-
schichte”, nun auch bereits anerkanntes Lehrmaterial zur Verfligung steht.
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Abb. 26: Gemeinsames
Erleben des
grenziibergreifenden
Naturerbes (Foto:
Naturpark Markische
Schweiz 2010)

Eine solche intensive Zusammenarbeit von deutschen und polnischen Schilern an gemeinsa-
men Aufgaben wird dem hier verfolgten Ziel der Entwicklung von Schlisselkompetenzen am
besten gerecht. Idealerweise erhalten die Schiller mehrmals die Méglichkeit zur Teilnahme an
derartinternationalen Begegnungen. Zielfihrend waren auch, einzelne Aufgaben durch die vir-
tuelle Zusammenarbeit von deutschen und polnischen Schilern im Sinne von Arbeitsgemein-
schaften fortzusetzen oder zu ergéanzen. Bezugnehmend auf bereits angefiihrte Beispiele ware
so klassenstufen-spezifisch denkbar, dass Schiler beider Seiten gemeinsam

- sportlich trainieren und an schullibergreifenden Wettbewerben teilnehmen(z.B. Volley-,
FuBball),

- Natur und Landschaft in Abenteuer-Camps kennenlernen(z.B. Nutzung der Bildungspoten-
tiale des Park Narodowy Ujscie Warty (=Nationalpark Warthemiindung) oder des Drawienski
Park Narodowy (Nationalparks Drawno) sowie des O$rodek Edukacji Przyrodniczej(Zentrum
fr Naturbildung)in Pszczew (in Trédgerschaft des Zespdt Parkéw Krajobrazowych Woje-
wodztwa Lubuskiego (Zentrum fiir Landschaftsparks der Wojewodschaft Lubuskie)) oder
auch des Puszcza Rzepinska (Rzepiner Urwald),

« Theater-Stlicke erarbeiten und auffiihren,

» nach einem Besuch in Museen, mehrsprachige Beschriftungen fir Ausstellungsgegen-
stande oder Lernmaterialien erstellen,

- das Natur- und Kultur-Erbe der Region besuchen, analysieren, Angebote fur Ausfllige, Bil-
dung oder Erholung entwickeln und bewerben (vgl. ,SchiilerReiseAgentur”),

- die Stromproduktion von Solaranlagen messen, mit dem Stromverbrauch der Schule ge-
genuberstellen, ggf. eine auf diesen Verbrauch bemessenen Anlage zur Erzeugung von
Strom aus erneuerbaren Energien konzipieren.

Derartige Beispiele lieBen sich weiter ausbauen und auf auBerschulische Veranstaltungen
ausdehnen. Grenzlbergreifende Interaktionen an Wochenenden oder ein gemeinsamer Feri-
enaufenthalt von deutschen und polnischen Schilern wirden schulische Aktivitadten wirkungs-
voll ergédnzen: Sie kdnnten auch auf spezielle inhaltliche Angebote, z.B. Handwerker-Camp,
ausgelegt sein. Insb. in Zusammenarbeit mit externen Bildungstragern kénnen mehrtagige
Interaktionen inhaltlich derart konzipiert sein, dass Unterrichtsinhalte lehrplankonform unter-
gebracht und anschaulich vermittelt werden und zudem die angestrebten fachibergreifenden
Kompetenzen zur Reflexionsfahigkeit, unternehmerischen Kompetenz und zum interkulturel-
lem Lernen besonders gut ausgebildet werden.
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Schul-Leitung / Trager

Nationale Rahmenlehrplane und die darauf aufbauenden schulischen Lehrplane stellen ein
zentrales Element dar, um die Vorteile grenzibergreifender Aktivitadten fur alle Schiler noch
besser nutzbar zu machen. Zur Absicherung der schulischen Aktivitaten ware empfehlenswert,
diein den Rahmenlehrplanen auf beiden Seiten vorgesehene Vermittlung von fachlbergreifen-
den Aspekten, insb. das interkulturelle Lernen, durch direkte grenzlibergreifende Interaktio-
nen mit Schilern aus dem Nachbarland (resp. Ausland) zu untersetzen. In den schulischen
Lehrplanen sollten (im Rahmen der Mdglichkeiten der Adaption und Anpassung des Program-
mes auf dieser Ebene)die grenziibergreifend relevanten Themenbereiche, u.a. interkulturelles
Lernen, Sprache, Landeskunde, entsprechende Methoden und Materialien, in nahezu allen Un-
terrichtsfachern (instruktiv) starker integriert werden. Die den Schulen auf beiden Seiten ge-
wahrte Flexibilitdt sollte dahingehend genutzt werden, dass alljahrlich 2-3 tagige Projekttage
grenzdbergreifenden Aktivitaten gewidmet werden. Anzahl der Projekttage bzw. die Haufigkeit
von mehrtagigen Projekttagen sollten sich schulbezogen daran orientieren, dass moglichst je-
der Schilerim Verlauf des Bildungsganges min. einmal an kollaborativen, grenzibergreifenden
Aktivitaten teilnehmen kann.

Zudem sollte die Teilnahme der Kinder an grenzlibergreifenden Interaktionen in den Zeugnis-
sen Niederschlag finden. Zur Abschatzung des Erfolges bzw. zur Ableitung von weiterflhren-
den MaBnahmen wird eine Evaluierung empfohlen, die hinsichtlich Art und Umfang ebenfalls
auf der Ebene einer euroregionalen Plattform von Fachexperten aus zustandigen Amtern und
Vertreternder Einrichtungen entwickelt werden sollte. Als Kriterien kénnten neben der Qualitat
der Interaktion, u.a. in Bezug auf ihren ,instruktiven”, ,interaktiven” bzw. ,kollaborativen” Cha-
rakter, auch ihre Reichweite hinsichtlich fachdbergreifender Kompetenzen gelten, sowie
quantitativ die Bemessung des Anteils an erreichten Schilern. Hieraus kdnnen Schlussfolge-
rungen fur Erfahrungsaustausche, Weiterbildungen, die Art und Ausrichtung von Projekttagen
gezogen werden. Neben diesen konzeptionellen Arbeiten besteht die Aufgabe, Uber beste-
hende Partnerschaften hinaus weitere Schulen beider Seiten zur Zusammenarbeit zu gewin-
nen. Angesichts der oft kommunalen Tragerschaft der Einrichtungen bote sich an, dass die
Kommunen und Landkreise gegebenenfalls bestehende Kooperationen mit Partnerkommu-
nen, - amtern und -kreisen des Nachbarlandes dahingehend nutzen. Ausgehend von Schulen
mit Sprachangeboten in Deutsch bzw. Polnisch kdnnten gezielt potenzielle Partnerschulen im
Nachbarland angesprochen werden. Bei der Erdffnung neuer Schulen wére esjedoch gut, neue
Moglichkeiten und Potenziale flr die Realisierung von Treffen und internationalen Austauschen
zu nutzen. Beispiele hierflr waren die Schule in Przytoczna oder das in Gorzow gebaute Cent-
rum Edukacji Zawodowej i Biznesu(Zentrum fir Berufsbildung und Business). Gleichzeitig sind
weitere Investitionen in die Schulinfrastruktur notwendig, um das Bildungspotenzial der Euro-
region zu verbessern.

In Erganzung hierzu boten grenzibergreifende Partnerbdrsen speziell fir die Akteure im schu-
lischen Bereich oder Studienreisen von Lehrkraften auf der anderen Seite die Maglichkeit, po-
tenzielle Partner-Einrichtungen kennenzulernen. Erfahrungen zeigen, dass hierflr der einma-
lige Kontakt durch darauf aufbauende, gegenseitige Besuche auf Eignung und Tragfahigkeit
fir gemeinsame grenzibergreifende Interaktionen hinterfragt werden muss (vgl. Kap. 3.1).
Auch fdr den schulischen Bereich erwéchst hieraus ein entsprechend groBer organisatori-
scher und kommunikativer Aufwand flr den schrittweisen, flachendeckenden Ausbau grenz-
Ubergreifender Kooperationen, den es durch Zusammenarbeit aller Beteiligten zu bewaltigen

qilt.
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Externe

Auch im schulischen Bereich kommen auf beiden Seiten vielfaltige strukturelle und inhaltliche
Zustandigkeiten zum Tragen, die im grenzibergreifenden Kontext Uber die Zusammenarbeit
der schulischen Einrichtungen mit den Tragern, Amtern und Fachbehdrden hinaus die Einbin-
dung von externen Bildungstragern nahelegen. Organisationen der Kinder- und Jugendarbeit,
regionale Museen, Veranstalter und auch Unternehmen bereichern das Spektrum ,auBerschu-
lischer Lernorte” mitihren Einrichtungen bzw. Veranstaltungen. So stellen vielfach schon jetzt
diverse Museen Ziele fir Ausflige dar, so dass im Ergebnis dieser Situationsanalyse einer Aus-
wahl an bedeutenden Museen auf beiden Seiten der Euroregion PEV eine ergdnzende Verdf-
fentlichung gewidmet wurde. Museen vermitteln durch ihre Ausstellungsgegenstande auf an-
schauliche Art und Weise Bildungsinhalte. Sie bieten darlber hinaus oft auch mit speziellen
Angeboten fir Schiler die Mdglichkeit, unterrichtsbezogene Aufgaben zu I6sen oder sich mit
den Ausstellungsinhalten auf kreative Art und Weise auseinanderzusetzen (z.B. o0.g. kulinari-
schen Workshops im Lubusker Museum Dekert in Gorzow Wlkp., Museum Miedzyrzecz: Hand-
werk-Workshop ,Co sie robiz gliny / Was macht man aus Lehm/Ton?"; Kleist-Museum in Frank-
furt (Oder): ,.Das weiBe Blatt” zur Frage, wie kommt Kleist zu seinen Texten). Auf diesem Weg
werden Kenntnisse und Fahigkeiten leicht begreifbar und besonders nachhaltig vermittelt. In
Bezug auf grenzibergreifende Ansatze stehen die Vertreter der Museen beider Seiten bereits
in Kontakt und tauschen aktuell ihre museumspadagogischen Erfahrungen aus. Es gilt nun,
potenzielle Angebote fir grenzibergreifende Aktivitaten zuganglich zu machen bzw. zu entwi-
ckeln. Im Ubrigen zeichnet sich die Euroregion durch zahlreiche Statten des Natur- und Kultur-
erbes aus, die durch Ausbau der Kooperation mit deren Tragern noch starker fir grenziber-
greifende Aktivitdten im schulischen Bereich erschlossen werden sollten. Ahnlich wie bei den
Schulen selbst ist auch hier auf die Entwicklung und Férderung der notwendigen Infrastruktur
zu achten.

Auch sonstigen Bildungstragern und sektor-spezifischen Organisationen der Kinder- und Ju-
gendarbeit (z.B. Sport-Verbande, Kunst- und Kultur-Organisationen) kommt somit beim Auf-
und Ausbau grenzibergreifender Aktivitadten eine tragende Rolle zu. Fir Schiler bieten externe
Bildungstrager schon jetzt ein inhaltlich und methodisch vielfaltiges Komplett-Paket an. Die
Lehrkrafte an Schulen werden von der Bewaltigung insb. des organisatorischen Aufwandes be-
freit, kbnnen sich auf ihre anderen Aufgaben konzentrieren. Derartige Angebote gilt es in Ab-
stimmung mit den Schulen(Lehrplédnen) grenziibergreifend auszubauen, und auch fir die Feri-
enzeiten zu entwickeln. Mehrtagige Angebote fir grenzlibergreifende Aktivitaten, z.B. in den
Ferien, wirden im Jahresverlauf andere wirkungsvoll erganzen, eine besondere Intensitat bei
den Interaktionen zwischen Schilern erlauben. FUr derartige Angebote liegt zudem nahe, sie
altersgruppenspezifisch auf bestimmte inhaltliche Bildungsschwerpunkte zu konzentrieren.
Derzeit in diesem Sinne bereits etablierte Angebote, z.B. Handwerker-, Musik- oder Natur-
Camps, kdnnten zunehmend zu grenzibergreifenden Angeboten ausgebaut werden. Hier kann
man auch eine breitere Zusammenarbeit der Schulen mit Institutionen und Einrichtungen vor-
schlagen, die bereits in der Realisierung von internationalen Begegnungen engagiert sind und
im Rahmen von europaischen Projekten entstanden sind, wie z.B. das Centrum Spotkan Polsko
- Niemieckich (Zentrum flr Deutsch-Polnische Begegnungen) in Gorzyca, sowie Foérdern
grenzlbergreifenden Aktivitaten durch Institutionen wie z.B. das geplante Zentrum der Unter-
stltzung der Familie im Landkreis Gorzowski.
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Behorden

Da grenzlibergreifende Aktivitaten i.d.R. zusatzliche Aufgaben darstellen, gilt es ihneninsb. in
Rahmenlehrpldnen mehr Gewicht zu geben und die personellen Ressourcen der Schulen fir
derartige Aktivitaten zu verbessern, u.a. durch Zeitkontingente, Stellenanteile bzw. sonstige
MaBnahmen zur Anerkennung der oft durch Lehrkrafte geleisteten Mehrarbeit.

Wichtig ist auch ein enger Kontakt von Vertretern der Ministerien, Kuratorien, Amter und Be-
harden, ihre Offenheit flir Begegnungen und Austausch u.a. durch Erfahrungsaustausche, Stu-
dienbesuche, Einbeziehung ihrer Vertreter in die 0.g. ,Bildungsspaziergdnge” und Modellpro-
jekte.

Auch im schulischen Bereich erscheint eine externe Koordinierung und grenzibergreifend ab-
gestimmte Unterstltzung der BemUthungen von Schulen und ihren Tragern unerlasslich, um -
angesichts der Vielzahl an parallel zu I6senden Aufgaben - das eingangs formulierte Ziel zu er-
reichen. Hierflr wéare ein grenztbergreifend besetztes, flr das Gebiet der Euroregion steuern-
des Gremium von Vertretern zustandiger Amter und Behdrden (u.a. MBJS, MEN Kuratorium,
Schultrager), Schulen, externer Bildungstrager und ggf. auch Eltern als Koordinierungsplatt-
form zu grinden. Hier konnten die anstehenden Aufgaben bemessen, priorisiert und in die
Wege geleitet werden:

+ Abstimmung zu Art und Umfang der modularen WeiterbildungsmaBnahmen,

- Konzeption(Inhalte, Methoden, organisatorische Umsetzung) eines
nach Grundlagen und Spezialisierungsrichtungen differenzierten
Weiterbildungsprogrammes fir alle Lehrkréafte der Euroregion,

« Know-How-Transfer bzw. Erfahrungsaustausch mit anderen
grenzlbergreifenden Regionen,

« Abstimmung zur Integration von interkulturellem Lernen, Landeskunde,
Sprache usw. in Lehrpléne von Schulen,

« Fachliche Begleitung der Schul-Leiter bei Weiterentwicklung ihrer Curricula,
« Unterstitzung der Einrichtungen bei der Pflege von Kontakten mit Partner-Schulen,

« Erarbeitung einer Strategie zur Vermittlung von neuen Kontakten und zum Ausbau
neuer Partnerschaften sowie deren Umsetzung,
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« Fachliche Begleitung der Angebotsentwicklung fir grenzibergreifende Aktivitaten
(interaktiv / kollaborativ; ein - mehrtégig; Verknipfung von Unterrichtsfachern mit
Kompetenzentwicklung),

- Organisatorische Unterstitzung bei der Umsetzung grenzibergreifender Aktivitaten,

- Ableitung von Pauschalen flr eine vereinfachte finanzielle Unterstitzung der
grenzibergreifenden Aktivitaten,

» Abstimmung zu Art und Umfang der Evaluation dieser Aktivitaten inkl. Ableitung
von Hinweisen flr die Dokumentation und Evaluation in den Einrichtungen selbst,

- Organisation von Studienfahrten, Erfahrungsaustauschen und

. Offentlichkeitsarbeit.

Um angesichts der Aufgabenfille die Arbeitsfahigkeit einer solchen Koordinierungsplattform
aufrechtzuerhalten, sollten bestehende Kooperationen genutzt und informell zu einem Netz-
werk ausgebaut werden, in dem spezifische Aufgaben in Arbeitsteilung oder durch Unterstut-
zung Dritter erflllt werden. Hier kann auch auf national bereits bestehende kommunale bis
regionale Unterstltzungsstrukturen zurickgegriffen werden. Da sich Aufgabenspektrum und
Trager-Landschaft von schulischem und vorschulischem Bereich vielfach Uberlappen liegt
nahe, die Kooperation und Arbeitsteilung fir beide Bildungsformen anzulegen.

ldealerweise konnten wesentliche Teile dieses Engagements auch Uber geférderte Projekte
erbracht werden, in denen der ermittelte Aufwand flr z.B. Personal, Sach- und Reisekosten,
Honorare fUr Sprachmittlung, Studien oder Fachexperten, finanziert werden kann. Aktuell
kame hierflr das EU-finanzierte Kooperationsprogramm INTERREG VA infrage, dasauchin der
nachsten Forderperiode ab 2021 nutzbar sein wirde, falls dann vergleichbare Forderschwer-
punkte Niederschlag finden. Schon jetzt ist absehbar, dass aus den ebenfalls durch diese Ko-
operationsprogramme finanzierten Kleinprojektefonds in den Euroregionen konkrete grenz-
Ubergreifende Begegnungsprojekte im schulischen und auBerschulischen Bereich gefordert
werden kénnen. Auch seitens des DPJW sind hierfur Zuschisse nutzbar.
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3.3 Berufliche Bildung

Ausgangssituation

Fir den beruflichen Bereich lassen sich auf Europaischer Ebene folgende Ziele zur Orientie-
rung heranziehen (vgl. Kap. 2.2): so werden Werte fiir Abbrecherquote (max. 10%) und Beschaf-
tigungsquote nach qualifiziertem Abschluss (min. 82%) benannt. Im Hinblick auf den grenz-
Ubergreifenden Kontext lassen sich die Kriterien Auslandaufenthalt zu Lernzwecken (min. 6 %
der 18- bis 34-J&hrigen mit einer beruflichen Erstqualifizierung) sowie Kenntnis von min. 2
europaischen Fremdsprachen und Bewusstsein zur kulturellen Vielfalt in Europa nutzen.

FUr diese Indikatoren konnten im Rahmen der hier vorgenommenen Analyse keine hinreichen-
den Eckdaten zur Situation in der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA gewonnen werden. Le-
diglich zum Fremdsprachenerwerb standen vergleichbare Angaben zur Verflgung.

In Kap. 2.4 wurde das Bildungssystem in Deutschland (Brandenburg) und Polen dargestellt und
auch die berufliche Bildung innerhalb der Euroregion skizziert. Auf polnischer Seite kdnnen
nach Beendigung der achtklassigen Grundschule und auf deutscher Seite i.d.R. nach der 10.
Klasse berufsbildende Einrichtungen besucht werden. Den umfassendsten Uberblick zur Be-
rufsausbildung im Deutsch-Polnischen Grenzgebiet gibt das von der IHK-Projektgesellschaft
mbH mit dem Wojewodzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego (Wojewodschaftszentrum flir Be-
rufliche Fortbildung) realisierte Internet-Portal ,Eurojob.net” (IHK-Projektgesellschaft 2020a).
Die Heterogenitat und Komplexitat dieses Bildungsganges auf beiden Seiten wird dort Gber
einen Katalog an Berufsgruppen zugénglich gemacht, in dem die einzelnen Berufsbilder auf
deutscher und polnischer Seite eingesehen und verglichen sowie die Standorte der Berufsbil-
dungseinrichtungen entnommen werden kdnnen. Zur Charakterisierung der Situation soll hier
im Weiteren auf die in Tab. 19 aufgefihrten Einrichtungen zurlckgegriffen werden, die eine
grundlegende berufliche Erstausbildung innerhalb der Euroregion ermaglichen.
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Deutsche Seite Polnische Seite

Schulart iz i LT — Schulart
Schiiler Schulen Schulen Schiiler
Branzowa szkota |
Oberstufenzentren 6.499 5 25 2.206 stopnia
(= Berufsfachschule)
Berufsschulen 786 5 26 6.835 LRI

(= Fachoberschule)

Szkota policealna
20 2.212 (= postsekundare
Berufsschule)

Szkota specjalna
przysposabiajaca do
8 127 pracy
(= Berufsvorbereitende
Forderschule)

Centrum Ksztatcenia

3 Fehlende Zawodowego
Angaben  (=Zentrum Berufliche
Bildung)
Niepubliczna placéwka
Fehlende ksztz.a’fcenla .
1 ustawicznego i
Angaben
praktycznego ze
szkotami
Summe 7.285 8 83 11.380 Summe

An diesen insgesamt 91 beruflichen Schulen werden ca. 18.600 Schuler zu diversen Berufen
geflhrt. Zur Heterogenitat bei der Anzahl an Schulen sei erwahnt, dass auf deutscher Seite
weitere Schulen hinzukdmen (allerdings nicht mehr Schiiler), wenn man Filialen an anderen
Orten berdcksichtigt. Bei der Anzahl an Schilern wird davon ausgegangen, dass der Uberwie-
gende Anteil aus der Region stammt. Allerdings nehmen viele Schiler auch Ausbhildungsange-
bote zu anderen Berufsfeldern auBerhalb der Region war, kommen ca. 10% der Schiiler (Amt fiir
Statistik Berlin-Brandenburg 2018) aus insb. benachbarten Landkreisen oder Bundeslandern
aus ahnlichen Grinden zu den beruflichen Schulen im deutschen Teil der Euroregion. Im Schul-
jahr 2017/2018 lernten 4 polnische Schiler an einer beruflichen Schule in Frankfurt (Oder). Fiir
die Schiler-Lehrer-Relation (Durchschnitt 11,46) sei auf die Ausfihrungen zur schulischen Bil-
dung(Kap. 3.2) verwiesen. Im beruflichen Bereich kommt im Falle von Praktika und der Ausbil-
dung im ,dualen System” eine nicht ndher bestimmbare Anzahl an Meistern bzw. Ausbildern in
den Unternehmen hinzu.

Tab. 19: Struktur
berufsbildender Schulen
in der Euroregion PRO
EUROPA VIADRINA im
Schuljahr 2019/2020
(eigene Darstellung; auf
der Grundlage von AfS BB
2020a und MEN 2020)
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Auf der polnischen Seite ist die Entwicklung der beruflichen Bildung ein sehr wichtiges Ele-
ment der Unterstltzung im Rahmen des Operationellen Programmes Lubuskie 2020. Neben
den bereits genannten Projekten, die im Rahmen von Integrierten territoriale Investitionen(ITI)
von Gorzow Wikp. realisiert werden, wie z.B. Zawodowcy 2.0, gibt es eine starke Unterstltzung
im Rahmen der UntermaBnahme 8.4.1. Vervollkommnung der Qualitat der beruflichen Bildung,
in denen die Projekte auBerhalb der Form der ITI realisiert werden. Dabei fihren polnische
Landkreise der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA (Stubice, Gorzéw und Sulecin) sogenannte
Systemprojekte zur Unterstlitzung der beruflichen Bildung durch. Diese Mittel kommen auch
den Gemeinden der Euroregion zugute, u.a. Dobiegniew, Skwierzyn und Witnica, aber auch
dem Zespot Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego (Schulzentrum fir Landwirtschaftliche Bil-
dung)in Kamien Maty der Gemeinde Witnica, das dem Ministerium fr Landwirtschaft und Dorf-
liche Entwicklung untersteht (UMWL 2020b). Obwohl diese Projekte keine direkte Gelegenheit
fUr einen grenziberschreitenden Austausch bilden, sind die Modernisierung der beruflichen
Bildung in solch einem groBen finanziellen Umfang und die Einbeziehung der Schulen in die
Projekte ein solides Fundament fr eine Entwicklung in Richtung des internationalen Austau-
sches.

Im Rahmen der Situationsanalyse wurdenin den Interviews, Fragebdgen und Workshops neben
fordernden auch hemmende Faktoren fur grenztbergreifende Aktivitaten hinterfragt. Das In-
teresse an Lernerfahrungen im Ausland ist im beruflichen Bereich auf beiden Seiten in Abhan-
gigkeit von der Art des Ausbildungsberufs in unterschiedlichem MaBe vorhanden. So nutzen
nicht selten polnische Jugendliche die Angebote, Berufe auf deutscher Seite insb. in Gewerken
der Baubranche ganzlich zu erlernen, finden temporare Praktika im Ausland in Ausbildungs-
gangen zu gastronomischen Berufen mit groBer RegelmaBigkeit statt. In nahezu allen anderen
Berufsfeldern stellt dies eine Ausnahme dar (z.B. kaufméannische Berufe, Erzieher, Bauberufe).
Im deutsch-polnischen Kontext dominiert zudem der ausbildungsbezogene Aufenthalt von Be-
rufsschilern aus Polen in Ausbildungseinrichtungen auf deutscher Seite. Praktika deutscher
Azubis auf polnischer Seite sind auf Einzelfélle beschrankt (u.a. Austauschaufenthalte von Azu-
bis kaufmannischer Berufe zwischen Partnerkommunen; Praktika bzw. Leistungswettbewerbe
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im Rahmen von INTEREG-Projekten: Rettungsdienst, StraBen-/Tiefbau, Metall-/Elektro-Bran-
che). Inhaltlich konzentrieren sich derartige Kontakte Uber berufsbezogene Kenntnisse und
Fahigkeiten hinaus auf Sprachkenntnisse oder interkulturelle Kompetenzen. Hierflir bieten die
Rahmenlehrplane auf beiden Seiten mit fachlUbergreifenden Kompetenzen und Fremdspra-
chen einen inhaltlichen Anknidpfungspunkt flr schulische Curricula. Auch der in beiden Bil-
dungssystemen vorhandene organisatorische Handlungsspielraum lasst grenzibergreifende
Aktivitdten sowie die Kooperation mit regionalen ,auBerschulischen” Lernorten analog zur all-
gemeinbildenden Schulen zu. Dank langjahriger Kontakte zwischen beruflichen Bildungsein-
richtungen spielt in diesen Einzelfallen oft auch der Erfahrungsaustausch von Ausbildern bei-
der Seiten eine gewisse Rolle.

Grenzibergreifende Aktivitaten stellen auch im beruflichen Bereich einen zuséatzlichen insb.
organisatorischen Aufwand dar. Bezogen auf den schulischen Bereich der beruflichen Ausbil-
dungergibt sich eine analoge Situation wie im Bereich der Schule. Der berufliche Bildungsgang
zeichnet sich allein durch die Vielzahl an Fachrichtungen durch eine besondere Heterogenitat
und groBere Individualitat aus. In Bezug auf den praktischen Teil der Ausbildung in den Unter-
nehmen kommt hinzu, dass oft der Vorteil von Auslandserfahrungen nicht vollstandig aner-
kannt wird. Dartber hinaus konnen die Freistellung von Azubis fir z.B. mehrwachige Praktika
im Ausland bzw. die Einbindung ausladndischer Azubis in Unternehmen rechtlich und organisa-
torisch oft nicht bewaltigt werden. Erfahrungen zeigen auch, dass zur Vorbereitung auf eine
Berufsausbildung im Ausland schon frihzeitig im schulischen Bereich sowohl Eltern als auch
Schdler Uber die Rahmenbedingungen dessen informiert werden mussen. Letzteres bezieht
sich Uber die Sprachanforderungen hinaus auch auf Funktionsweise des dualen Systems oder
Lebenshaltungskosten beim Aufenthalt im Ausland.

Auf beiden Seiten der Grenze stehen fur grenzibergreifende Aktivitaten diverse Fordermog-
lichkeiten zur Verfigung. EU-Mittel werden Gber die Programme Erasmus+, z.B. Sektor Jugend
(FRSE 2020), Jugend in Aktion (Jugend fir Europa 2020), Azubi mobil (IHK Projektgesellschaft
2020b), und INTERREG fiir entsprechende Aktivitaten regelmaBig genutzt. Die Unterstitzung
individueller Praktika und Hospitationen im benachbarten Ausland erfolgt durch das Deutsch-
Polnische Jugendwerk (DPJW 2020). Aber auch andere nationale Programme kdnnen hierfir
genutzt werden, u.a. Mittel des Landes Brandenburg (MBJS 2020b) und des polnischen Bil-
dungsministeriums (MEN 2020).
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Tab. 20: Fremdsprachen
an beruflichen Schulen in
der Euraregion PRO
EUROPA VIADRINA (eigene
Darstellung; auf
Grundlage von MBJS
2019a; LubKur0s 2018)

Grenzibergreifend relevante Aktivitaten

Nachfolgend soll ein Uberblick zu ausgewé&hlten bereits praktizierten, grenziibergreifend rele-
vanten Aktivitadten in der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA und anderen Grenzregionen ge-
geben werden, die sich hier ebenso neben dem Kennenlernen von Fremdsprachen(,instruktiv’,
einseitig) und grenziibergreifenden Begegnungen (,interaktiv’, ,kollaborativ’) von Schilern
insb. auch durch langjéhrige Schulpartnerschaften auszeichnen.

Auch anden beruflichen Schulenin der Euroregion dominiert Englisch bei den durch die Schi-
ler wahrgenommenen Fremdsprachen-Angeboten auf beiden Seiten. Im deutschen Teil der
Euroregion lernenin Arbeitsgemeinschaften an 2 Oberstufenzentreninsg. ca. 6,5% aller Scha-
ler als weitere Fremdsprache Polnisch, demgegenUber 67% aller Schiiler im polnischen Teil der
Euroregion Deutsch. Ferner werden auch die Sprachen Franzdsisch und Russisch auf beiden
Seiten unterrichtet. Allerdings wird i.d.R. nur eine moderne Fremdsprache von den Berufs-
schilern erlernt, kommt lediglich bei einem Bruchteil eine 2. weitere europaische Fremdspra-
che hinzu.

deutsche Seite polnische Seite
Fremdsprache Anzahl Schulen Anzahl Schiiler Anzahl Schiiler Anzahl Schulen
Polnisch bzw. Deutsch 2 486 5.635 42
Englisch 5 6.078 5.702 43
Franzosisch 3 398 13 2
Spanisch 1 189 = 0
Russisch S 319 12 1

Der Fremdsprachenunterricht in den Technika(=Fachoberschulen)und Szkoty Branzowe (= Be-
rufsfachschulen) in Polen geht davon aus, dass das Hauptbildungsziel im modernen Fremd-
sprachenunterricht die erfolgreiche Verstandigung in der Fremdsprache in Wort und Schrift
ist. Die Programmgrundlage (MEN 2017) betont, dass ,die Schaffung und Anwendung solcher
Sprachaufgaben zu ermdglichen ist, die geeignet sind, die moderne Fremdsprache zur Reali-
sierung der eigenen Kommunikationsziele einzusetzen, darunter auch im Beruf, in dem der
Schuler/Lehrling ausgebildet wird sowie die Schaffung von Bildungssituationen, die dem Ken-
nenlernen und der Entwicklung eigener Interessen und Passionen der Schiler dienen”. Alle
diese MaBnahmen sollen letztendlich beim Schiler das Bewusstsein fir die Bedeutung moder-
ner Fremdsprachen in den verschiedenen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens, darunter
in der Arbeit und auch in Bezug auf den Weg der eigenen beruflichen Karriere entwickeln.
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DarUber hinaus ist auch, analog wie im Kapitel 3.2. beschrieben, eine Zusammenarbeit der
Schulen mit dem Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fUr das Auslandsschulwesen bei der
Zertifizierung der erlernten Sprache DSD Il (Deutsches Sprachdiplom Il) méglich.

Der Fremdsprachenunterricht an beruflichen Schulen in Deutschland (Brandenburg) legt den
inhaltlichen Schwerpunkt auf berufsspezifische Sachverhalte und ertffnet den Schilern die
Moglichkeit eines zertifizierten Abschlusses gemaR ,Gemeinsamem europaischen Referenz-
rahmen flir Sprachen: lernen, lehren, beurteilen (GER)' bis hin zum Niveau C1. Auf deutscher
Seite werden die Berufe hierflr folgenden Gruppen zugeordnet (KMK 2017):

« Wirtschaft und Verwaltung

« Technik und Gestaltung

« Agrarwirtschaft, Gastgewerbe und Erndhrung

» Erziehung, Gesundheit und Pflege

Im Land Brandenburg ist fUr alle Berufsgruppen eine Fremdsprachenzertifizierung in Englisch
moglich (MBJS 2020d). Fir Polnisch ist demnach nur fir Schiiler der Berufsgruppe ,Wirtschaft

und Verwaltung (Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung)’ eine Zertifizierung auf
Niveau A2 erreichbar.

Auf polnischer Seite werden ausgehend von Wirtschaftsbereichen die beruflichen Bildungsbe-
reiche wie folgt klassifiziert:

« Verwaltungs- und kaufmannischer Bereich

» Baubereich

 Elektro-Bereich

- Bergbau-und HUttenbereich

« Land-und Forstwirtschaft und Umweltschutz

+ Tourismus und Gastronomie

« Medizinischer und Sozial-Bereich

» Kunst-Bereich

Ausgehend von den wahrgenommen Fremdsprachen-Angeboten liegt nahe, grenzibergrei-

fende Aktivitaten auf Berufsgruppen zu beziehen und fir die Verstandigung der Schiler neben
Deutsch bzw. Palnisch auch Englisch zu nutzen.
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Die 3 Oberstufenzentren auf deutscher Seite und 7 berufliche Schulen im polnischen Teil der
Euroregion nutzen aktiv internationale Kooperationen (MBJS 2019b; LubKurQOs 2019). Allein 9
innerhalb der Euroregion gelegene berufliche Schulen arbeiten in 12 Partnerschaften zusam-
men. Hinzukommen 9 Partnerschaften mit Einrichtungen in anderen Teilen Deutschland bzw.
Polens und solche in Frankreich, Israel, Japan, Lettland, Litauen, Osterreich, Russische Féde-
ration und Spanien.

Im Hinblick auf direkt grenzibergreifende Aktivitaten sollen folgende Beispiele vorgestellt
werden:

Der Landkreis Sulecin ist fur mehrere berufliche Schulen zustandig und setzte bereits 2018
gemeinsam mit dem Berufsforderungswerk Bauindustrieverbandes Berlin-Brandenburg e.V.
das Projekt ,Buales System der Berufsbildung - Chance fir die Entwicklung der Euroregion Pro
Europa Viadrina” um. Das Duale System der Berufsausbildung genie3t auf beiden Seiten groBe
Anerkennung, da der umfangreiche praktische Anteil den Schilern ein hohes MaB an anwen-
dungsbereiten Kenntnissen und Fahigkeiten vermittelt. Im Rahmen des Projektes lernten Ex-
perten beider Seiten durch Besuche in Ausbildungseinrichtungen das System der Berufs-Be-
ratung und -Ausbildung in Beutschland und Polen kennen. Im Rahmen einer Konferenz tausch-
ten sie ihre Erfahrungen aus und fassten die Erkenntnisse in einer Abschlusspublikation
zusammen.

Abb. 27: Oderland-Pokal
der Handwerkskammern
Gorzow Wikp. und
Frankfurt (Oder) - Friseur-
Wettbewerb von
deutschen und polnischen
Auszubildenden (Foto:
Handwerkskammer
Frankfurt (Oder))
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Die Handwerkskammer Frankfurt (Oder) fihrte 2018 mit ihrem Partner Izba Rzemiosta i
Przedsiebiorcow w Gorzowie WIlkp. ein Deutsch-Polnisches Expertenforum ,Wellness 2018"
zum Erfahrungsaustausch und Kompetenztransferim Kosmetik-und Friseurbereich durch. Die
Teilnehmer waren Ausbilder, Dozenten, Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer in der Friseur- und
Kosmetikbranche aus Deutschland und Polen, die im Ausbildungs- und Weiterbildungsbereich
der Handwerkskammern, Innungen, Berufsschulen und anderen Bildungstrager arbeiten. In 7
Veranstaltungen wurden die Besuche von Bildungseinrichtungen auf beiden Seiten der Grenze
mit Erfahrungsaustausch und Workshops in folgenden Themenfeldern verknUpft:

- Bedarfe, Herausforderungen, Arbeitsmethoden,

« grenzlberschreitende Forderung von Aus- und Weiterbildung auf fachlicher, sprachlicher
und interkultureller Ebene,

» Ausbildungsinhalte, -verlauf, -methoden und -AbschlUsse sowie Anerkennung der Berufe
im Nachbarland

« Nachwuchsgewinnung,

- Pravention von Ausbildungsabbrichen.

Das Zespdt Szkot Gastronomicznych (= Zentrum der Gastronomieschulen)in Gorzow Wielko-
polskiarbeitet mit 2 deutschen Einrichtungen, u.a. dem QualifizierungsCentrum der Wirtschaft
GmbH in Eisenhlttenstadt, kontinuierlich zusammen. Die Leitung der Schule sieht in Praktika
und Hospitationen im Ausland eine entscheidende Grundlage fir eine erfolgreiche Ausbildung.
Sie bringt diesen Aspekt auch in ihrem Marketing fir die Ausbildungsangebote der Schule ent-
sprechend deutlich zum Ausdruck. Die Zahl der Bewerber Ubersteigt alljahrlich die der verfig-
baren Platze mehrfach, jeder Absolvent ist im Anschluss an die Ausbildung auf der Suche nach
ansprechenden Arbeitsplatzen erfolgreich. Jeder Schiler nimmt grenzibergreifende Aus-
tauschangebote wahr, im 3. Jahr absolviert jeder Lehrling ein Praktikum in einem in- oder aus-
landischen Hotel. Die Schule nutzt diverse Fordermaoglichkeiten insb. auch INTERREG. In dem
INTERREG-Projekt ,Grenzibergreifende Kiiche” / ,Kuchnia Transgraniczna” wurden deutsch-
polnische Workshops sowohl flr Schiler als auch Lehrer veranstaltet, grenzibergreifende
Lehrmodule entwickelt. Die Schule nimmt den groBen Aufwand, der mit der Vorbereitung von
Auslandsaufenthalten und intensiven Betreuung der Schiler verbunden ist, gern in Kauf. Sie
sieht Handlungsbedarf zum Ausbau der interkulturellen Kompetenzen und zur Uberwindung
der Sprachbarriere, und perspektivisch einen Zugewinn in grenzibergreifenden Zertifikaten.
In Gorzow WIkp. entsteht das innovative Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu (CEZiB, Zent-
rum fir Berufliche Bildung und Business). Es ist die gréBte Bildungsinvestition im nérdlichen
Teil der Wojewodschaft Lubuskie. Dieses Centrum greift Schlisselkompetenzen fir die Ent-
wicklung einer Gesellschaft auf, die sich auf Wissenschaft, Technik, Ingenieurwesen, Kunst
und Mathematik (STEAM - Science, Technology, Engineering, the Arts and Mathematics), die
formelle und informelle Bildung stitzt, und verbindet dies mit der von Kindergartenkindern und
Senioren. Der Erfolg des Unternehmens wird abhangig sein von der Fahigkeit des Umfeldes zur
Zusammenarbeit und zur Einhaltung hoher Standards durch die Beteiligten. Hochschulen, Un-
ternehmer, Technologiezentren, Transfer-Zentren, Schulen und Kindergarten, darunter auch
die Nachbarn aus Deutschland, werden ihre guten Erfahrungen teilen und programmatisch zu-
sammenarbeiten und damit perspektivisch eine bedeutende Position dieser Einrichtung errei-
chen. Die Eroffnung des CEZiB ist flir 2021-22 geplant.
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Abb. 28: Auszubildende
von Zespot Szkat
Gastronomicznych aus
Gorzow Wikp. und Anna-
Siemens-Berufskolleg des
Kreis Herford lernen
gemeinsam Kochen (Foto:
lwona Stelmarczyk)

In Vorbereitung auf diese, zukUnftige Zusammenarbeit fihrt die Stadt Gorzow WIkp. aktuell
unter Einbeziehung von Schilern, Lehrern und Arbeitgebern ein grenziberschreitendes Pro-
jekt durch. Es ist auf die Schwerpunkt-Branchen des CEZIB ausgerichtet, d.h. Automotive,
Transport, Spedition, Logistik, Bauwesen, Mechanik und Tischlereiwesen. Das Projekt strebt
die Erarbeitung des grenziberschreitenden Ausbildungsmodells ,ViVA 4.0"an und wird im Rah-
men des ,Kooperationsprogramms INTERREG VA Brandenburg-Polen 2014-2020" realisiert.
Leadpartner ist die Stadt Gorzow WIkp. in Zusammenarbeit mit dem Lubuski Klaster Metalowy
(Lubusker Metallcluster) und dem Qualifizierungszentrum der Wirtschaft (QCW) Eisenhitten-
stadt. Hauptziel des Projektes ist der Wissenstransfer zur Schaffung und Einfhrung des Mo-
dells der beruflichen Bildung ,VIVA 4.0”, um die Konkurrenzfahigkeit der kleinen und mittleren
Unternehmen der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA zu unterstltzen und die grenzibergrei-
fenden Fahigkeiten und Kompetenzen flr ein lebenslanges Lernen zu erhéhen. Das grenziber-
schreitende Ausbildungsmodell ,ViVA 4.0" ist ein innovatives Pilotprojekt der gemeinsamen
deutsch-polnischen dualen Bildung. Durch die Einbeziehung von KMU aus der Metall- und Elek-
trobranche und die Erarbeitung von Modulen zur beruflichen Bildung in deutscher und polni-
scher Sprache wird dem aktuellen Bedarf der Region Brandenburg-Lubuskie Rechnung getra-
gen. Das angestrebte gemeinsames Bildungsangebot fir die berufliche Aus- und Weiterbil-
dung wird eine dauerhafte Perspektive fir lebenslanges Lernen bieten. Die KMUs stehen dieser
Initiative aufgeschlossen gegenUber, da die Zielgruppe bei Wahrnehmung des Angebotes den
branchenspezifischen Anforderungen besonders gut entsprechen wird.

Artund Intensitat der Aktivitaten und Partnerschaften konnten im Rahmen der Situationsana-
lyse lediglich beispielhaft hinterfragt werden. Eine systematische Betrachtung dessen bleibt
weiteren Analysen vorbehalten. Ausgehend von den internationalen Partnerschaften in 10 be-
ruflichen Schulen wird jedoch angenommen, dass der Anteil an allen Berufsschulern, die direkt
in grenzibergreifenden (,interaktiven”, ,kollaborativen”) Interaktionen eingebunden sind, jahr-
lichunter 10% liegt (ca. 1.800 von 18.000 Schiilern).
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Aus anderen Euroregionen sollen nun grenzibergreifende Aktivitadten im beruflichen Bereich
vorgestellt werden, die inhaltlich, organisatorisch bzw. durch Einbeziehung regionaler Beson-
derheiten ebenfalls Anregungen flr Handlungsansatze liefern.

An der deutsch-danischen Grenze streben Partner beider Seiten mit dem Projekt STaRForCE
(IHK Flensburg 2020) an, dass Auszubildende in ausgewahlten Berufen einen deutschen und
einen danischen Berufsabschluss erhalten. Voraussetzung hierflr sind gemeinsame Ausbil-
dungsmodelle mit Berufsschulbesuchen auf beiden Seiten. In Berlcksichtigung der rechtli-
chen Grundlagen und Unterrichtsstrukturen wurden von Experten bereits Modelle erarbeitet
fUr die Berufe Kaufmann/-frau im Einzel-, GroB- und AuBenhandel, Elektroniker fir Betriebs-
technik, Facharbeiter Lagerlogistik, Maurer, KFZ-Mechatroniker, Koch und Fachinformatiker
(Systemintegration). Das Projekt geht dariiber hinaus auch auf die Vorbereitung der Schiler auf
eine derartige Ausbildung, die Einbeziehung der Eltern, der Weiterbildung der Ausbilder und
die Weiterbildung von Arbeitnehmern ein.

Im 3-L&nder-Eck Deutschland - Frankreich - Schweiz geht man der grenzibergreifenden Aus-
bildung bereits seit 2011 projektbezogen nach. Im Ergebnis eines Testlaufs im Eurodistrikt
StraBburg-Ortenau kam man 2013 in der Oberrheinkonferenz Uberein, eine Rahmenvereinba-
rung Uber die grenziberschreitende Berufsausbildung am Oberrhein (ORK 2020a) zu unter-
zeichnen. Seitdem wurden die Ansatze vervollkommnet, kdnnen Azubis ihre theoretische Aus-
bildung im Heimatland und den praktischen Teil in einem Unternehmen im Nachbarland absol-
vieren.DiesesAngebotbestehtflirnahezualleBerufe, setztaberu.a.auchguteSprachkenntnisse
voraus. In der Uberzeugung, dass ,der beste Weg, fachliche, fremdsprachliche und interkultu-
relle Kompetenzen bereits wahrend der Ausbildung zu erweitern, [...] ein Lernaufenthalt im
Ausland [ist]" hat die Oberrhein-Region zudem das Projekt ,Euregio-Zertifikat fir Auszubil-
dende und Berufsschiler’(ORK 2020b) auf den Weg gebracht. Hier erhalten Berufsschiler un-
terhalb der 0.g. binationalen Ausbildung die Chance, durch einin der Regel vierwodchiges Prak-
tikum berufliche Erfahrung im benachbarten Ausland bereits wahrend der Ausbildung zu sam-
meln. Unternehmen schatzen diesen vergleichsweise kleinen Schritt, um ihre Azubis
grenzlberschreitend zu qualifizieren, als sehr hoch ein.

Der Europass(NEC 2020a) geht wiederum Uber das vorgenannte Zertifikat hinaus. Das Europa-
ische Zentrum fiir die Férderung der Berufshildung (CEDEFOP) standardisierte hiermit die
Moglichkeiten, im Ausland erworbene Qualifikationen und Erfahrungen nachzuweisen. Es legte
dem Europass Mobilitat qualitative Kriterien (NEC 2020b) zugrunde, so dass zum Nachweis der
Mobilitat bei Ausbildung und Studium auch konzeptionelle Anspriche an die Zusammenarbeit
der Bildungseinrichtungen aus den betreffenden Landern erfillt sein mUssen. Demnach gilt es,
u.a. inhaltliche Mindestanforderungen an den Auslandsaufenthalt zu dokumentieren, die
sprachliche Vorbereitung(seitens der Entsende-Einrichtung) und die Betreuung durch Mento-
ren(seitens der Gast-Einrichtung) zu gewahrleisten.
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Handlungsansatze

Angesichts der zunehmenden grenzibergreifenden Verflechtungen sowaohl im gesellschaftli-
chen als auch wirtschaftlichen Bereich kommt zusatzlich zur fachlichen der interkulturellen
Kompetenz der handelnden Personen eine wachsende Bedeutung zu. Fur die berufliche Bil-
dung erweist es sich als vorteilhaft, wenn die Auszubildenden bereits auf im vorschulischen
und schulischen Bereich gesammelte Mobilitdts-Erfahrungen aufbauen kdnnen. In den einlei-
tenden Kapiteln wurden die Strategien und Ziele flr den Bildungsbereich aufgezeigt, die Vor-
teile grenzlbergreifender Aktivitdten zur Kompetenzentwicklung (u.a. Reflexions- Konflikt-,
Team-Fahigkeit) dargelegt.

Zur Ableitungvon grenzibergreifenden Handlungsansatzen im Bereich der beruflichen Bildung
innerhalb der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA werden darauf aufbauend folgende Ziele for-
muliert:

« Verstetigung bisheriger grenzibergreifender Aktivitaten.

- Ausbau grenziibergreifender Aktivitaten, so dass jeder Berufsschiler min. 1-mal (idealer-
weise jahrlich)in einer mehrtagigen grenzibergreifenden Interaktion mitwirkt.

« Ausbau des Anteils von Berufsschdlern, die eine min. 4-wdchige, berufliche Lernerfahrung
im Ausland erhielten, auf 6%.

Da die Verflechtungen nahezu alle Branchen betreffen, gilt es, entsprechende Module fir
grenzdbergreifende Interaktionen in allen beruflichen Ausbildungsgangen zu integrieren. Vor
diesem Hintergrund wurden im Rahmen der Situationsanalyse Handlungsanséatze identifiziert,
die hier 3 Niveau-Stufen zugeordnet werden (vgl. Kap. 2.3). Sie ergeben sich aus bereits erfolg-
reich praktizierten Aktivitaten, aus Erfahrungen der Akteure in ihren grenzibergreifenden Ak-
tivitdten und durch Ubertragung von zweckdienlichen Ansatzen zum Lebenslangen Lernen aus
anderen Altersgruppen oder nationalen Modellbeispielen.
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Niveau1

Grenzwahrnehmung
(instruktiv)

Niveau 2

Niveau 3

Grenziibergreifende Interaktion
(kollaborativ)

Kennenlernen von Kultur und Sprache des
Nachbarn im Unterricht oder in
Arbeitsgemeinschaften

Intensiv-Kurse
(interkulturelle Kompetenz, Sprache,
Landeskunde, Kultur)

Ausfliige auf andere Seite

(Kennenlernen von Berufsschiilern aus dem
Nachbarland, u.a. durch Besuch in Partner-
Schule, gemeinsame berufsbezogene Aktivitaten
oder bei Sport, Kultur, Geschichte,
Naturwissenschaft / Technik, Besuch von
Museen; Teilnahme an Leistungswettbewerben)

Gemeinsame Projektarbeit mit Azubis aus
Nachbarland im Rahmen von ein- bis
mehrtagigen Projekt-Tagen / -Wochen

(zu berufsbezogenen und fachiibergreifenden
Themenbereichen, u.a. Sport, Kultur, Architektur,
Naturwissenschaft / Technik, Geschichte)

Berufliche Lernerfahrung im Ausland von min. 4
Wochen

Weiterbildung

(u.a. Interkulturelles Lernen, Sprachanimation,
Sprachen, Landeskunde, Kultur, Begegnungs- /
Projekt-Management, sonstige (digitale, analoge)
Methoden und Materialien)

Kompetenz-Vermittlung an Schiiler
(u.a. Sprache, Landeskunde / Geografie, Kultur,
Geschichte)

Sensibilisierung Eltern
(Vorteil grenziibergreifender Lernerfahrungen)

Exkursionen / Studienreisen im Nachbarland
(fiir Lehrkrafte)

.Bildungsspaziergang”
(Teilnahme von Lehrkraften an
Begegnungsveranstaltungen Dritter)

Erfahrungsaustausch
(zw. D- und PL-Lehrkraften)

Besuche / Ausfliige im Nachbarland
(mit Schiiler-Gruppe / Klasse)

Entwicklung von berufsbezogenen und
erganzenden Angeboten zur
Kompetenzentwicklung gemeinsam mit
Lehrkraften des Nachbarlandes
(berufsspezifische Projekte, zzgl. flankierende
Angebote zu Sport, Kultur, Naturwissenschaft /
Technik, Geschichte)

RegelmaBige Umsetzung von
Begegnungsveranstaltungen und ein- bis-
mehrtagigen Projekt-Tagen / -Wochen

Mentoring fiir 4-wdchige Aufenthalte von
Gastschiilern aus Ausland

Integration der Aspekte Interkulturelles Lernen,
Fremdsprachen und mehrtagige
Auslandsaufenthalte in Curricula

(Fortbildung, Lehrplane)

Evaluation

(der internen Aktivitaten, u.a. Kompetenzen und
Kapazitaten fiir grenziibergreifende
Interaktionen)

Kontaktpflege zur Partner-Schule

Umsetzung von Veranstaltungen fiir
Berufsschiiler

(mehrtégige Projekttage / -Wochen; min.
4-wochige Auslandsaufenthalte; mit
Teilnahmemaglichkeit fiir Dritte)

Evaluation
(der grenziibergreifenden Aktivitaten mit Partner
aus Nachbarland)

Entwicklung von berufsgruppenspezifischen
(Komplett-) Angeboten fiir grenziibergreifende
Aktivitaten

(u.a. konzeptionelle Unterstiitzung Schulen;
ErschlieBung zusatzlicher Ressourcen, durch z.B.
Einbindung Ruhestandler, Freiwilligendienste)

Vernetzung von deutschen und polnischen
Tragern der beruflichen Bildung

(Ausbau von Ausbildungsmessen /
Leistungswettbewerbe / Tagen der offenen Tiir
zu grenziibergreifenden Angeboten;
Studienreisen fiir Fachkrafte; Suche /
Vermittlung neuer Kontakte / Partnerschaften /
Praktikumsplatze)

Vernetzung von deutschen und polnischen
Tragern der beruflichen Bildung

(Suche / Vermittlung neuer Kontakte /
Partnerschaften; Weiterbildung /
Erfahrungsaustausche mit D- und PL-
Fachkraften)

Aufnahme grenziibergreifender Aktivitaten in
Rahmenlehrplane

Konzeption und Umsetzung modularer
Weiterbildung (Spezialisierung; inhaltlich /
organisatorisch)

Erarbeitung von auf Grenzregion
zugeschnittenen Orientierungsrahmen zu
Methoden und Inhalten fiir Lehrplane, inkl.
Projekttage und Fortbildung

Erarbeitung von Mdglichkeiten zur Teilnahme von
Vertretern der Behdrden an Projekten und
Studienbesuchen im Nachbarland

Tab. 21: Handlungsansétze im Bereich der beruflichen Bildung

Fachliche Begleitung der Schul-Leiter bei
Erstellung Lehrplane; Wiirdigung Teilnahme in
Leistungsdokumentation / Abschlusszeugnissen
/ Zertifikate fiir min. 4-wdchige Lernerfahrung
im Ausland; Festlegung Anerkennungskriterien;
Evaluation
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Hinweise zur Umsetzung

Im Rahmen der Situationsanalyse wurde insb. durch die Interviews, Fachgesprache und Work-
shops bestatigt, dass die Realisierung grenzdbergreifender Aktivitdten auch in der beruflichen
Bildung eine freiwillige, zusatzliche Aufgabe darstellt, einen personellen, séachlichen und finan-
ziellen Mehraufwand bedeutet. Im Interesse, die vorgenannten Handlungsansatze maglichst
flachendeckend zu realisieren, sollen hier vor dem Hintergrund der Rahmenbedingungen Anre-
gungen zur Umsetzung gegeben werden. Dies schlieBt auch Empfehlungen fir flankierende
MaBnahmen ein.

Lehrkrafte / Berufsschiiler

Um allen Berufsschilern wirksame Lernerfahrungen im Ausland zu erméglichen ergibt sich an
mehreren Stellen zeitgleich Handlungsbedarf. In Bezug auf Lehrkrafte und Azubis stehen hier-
bei Befahigung und Motivation im Mittelpunkt. Aufbauend auf bereits vorhandenen Qualifikati-
onen und Erfahrungen der Lehrkréafte sollte sich deren Weiterbildung insb. auf die grenziber-
greifend besonders relevanten Felder richten:

« interkulturelles Lernen,

« Sprachanimation/ Sprache,

« Landeskunde / Kultur,

+ Projekt-/ Begegnungs-Management,

« sonstige digitale und analoge Methoden und Materialien,

« Kenntnis des Bildungssystems und des Weiterbildungssystems,

- Kenntnis des Arbeitsmarktes

In Ricksicht auf die hohen Anspriche in den berufsspezifischen Fachgebieten sollten diese
fachdbergreifenden Aspekte in die requlare Weiterbildung derart integriert werden, dass die
Lehrkréfte in der Lage sind, den Berufsschdilern (und ihren Eltern) die Vorteile grenzlibergrei-
fender Lernerfahrungen zu vermitteln, deren Motivation zur Teilnahme an solchen Aktivitaten
zu erhdhen. Vorteilhaft ware, hierfr parallel zu reqular stattfindenden WeiterbildungsmaBnah-
men Uber eine euroregionale Plattform von Fachexperten aus zustandigen Behérden und Ver-
tretern der Bildungseinrichtungen einen Orientierungsrahmen fUr alljdhrliche, modulare Fort-
bildungen zu entwickeln.

Weiterbildungsangebote sollten auch den Erfahrungsaustausch mit den Kollegen auf beiden
Seiten der Grenze umfassen. Dies kdnnte auch erganzt werden durch Exkursionen bzw. Studi-
enreisen von deutschen und polnischen Fachkraften, indem z.B. konkrete grenzibergreifende
Begegnungsveranstaltungen besucht werden (vgl. auch ,Bildungsspaziergénge’, Kap. 3.2),
Letztlich sollte hierbei das Ziel sein, Grundprinzipien anwendungsorientiert an Lehrkrafte zu
vermitteln, an allen schulischen Einrichtungen die zur Umsetzung von grenzibergreifend rele-
vanten Aktivitdten notwendigen organisatorischen und fachlichen Kompetenzen auf- bzw.
auszubauen.
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Abb. 29: Erasmusday 2018
- deutsche und polnische
Auszubildende Tben
Team-Arbeit (Foto: Archiv
Euroregion)

In Vorbereitung auf direkt grenztbergreifende Aktivitaten sollten die Lehrkrafte den Hand-
lungsspielraum in schulischen Lehrplanen nutzen, um in den betreffenden Unterrichtsfachern
entsprechende Inhalte fur die instruktive Vermittlung von Kenntnissen zum Nachbar-Land
(oder den anderen Landern der jeweiligen Schulpartnerschaften) aufzugreifen. Jenseits von
Fremdsprache und berufsspezifischer Aspekte kdmen auch Besonderheiten der jeweiligen
Lander und auch der Euroregion in Frage (z.B. Auseinandersetzung mit Geschichte, Geografie
bzw. Kultur des Nachbarn; vgl. Details in Kap. 3.2).

Ausgehend von diesen auf instruktivem Weg vermittelbaren Kenntnissen lassen sich daraufhin
auch fachibergreifende Angebote flr ein- bis mehrtagige Projekttage erarbeiten, die in Ab-
stimmung mit den Partnerschulen aus dem Nachbarland fir interaktive und kollaborative Ak-
tivitatenin gemischten Gruppen dienen. Interaktion in der Freizeit, im Rahmen von Sport, Spiel
oder kulturellen Veranstaltungen, wirden bei mehrtagigen Projekttagen auch auf informellem
Weg zur fachUbergreifenden Kompetenzentwicklung beitragen. Da auf beiden Seiten Englisch
als Fremdsprache dominiert, empfiehlt es sich, sie als Kommunikationsmittel zu nutzen, wenn
Deutsch und Polnisch nicht angewendet werden kdnnen. Ein fachlUbergreifender und mehrta-
giger Ansatz bietet einen hinsichtlich Art und Umfang idealen Rahmen fir die besonders inten-
sive Zusammenarbeit von deutschen und polnischen Schilern sowohl in Klassenstarke als
auch in kleinen Gruppen. Angestrebt wird, dass alle Berufsschiler in den Genuss derartiger
Lernerfahrungen gelangen. Inhaltlicher Anknlpfungspunkt fir die Zusammensetzung der
Gruppen kdnnten hier die 0.g. hinsichtlich fachlicher Ausrichtung &hnlichen Berufsgruppen
sein.
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Neben o.g. Aktivitdten zwischen Berufsschilern sollten auch Module fur individuelle berufs-
spezifische Praktika entwickelt werden, die auf einen mindestens 4-wdchigen praktischen Teil
der Ausbildungim Ausland(u.a. in Unternehmen oder Berufsschule)ausgelegt sind. Diese Form
zieht einen inhaltlich und organisatorisch groBen Aufwand nach sich. Sie setzt ein berufsbezo-
genes Ausbildungskonzept und bei den Berufsschilern fachliche und sprachliche Kenntnisse
und Fahigkeiten voraus. Die Vermittlung von Einsatzstellen, das Mentoring der Azubis bzw. de-
ren Beherbergung stellen aufwandige Aufgaben mit in hohem MaBe individuellem Charakter
dar. Derartige Praktika wirden die bereits praktizierten Angebote (z.B. Hotel-Praktika vom
Zespot Szkot Gastronomicznych in Gorzow, Azubi-Mobil der IHK-Projektgesellschaft)in der Eu-
roregion wirkungsvoll erganzen. Allerdings wird davon ausgegangen, dass aufgrund der auf-
wandigen Rahmenbedingungen lediglich die als Ziel gesetzten 6% aller Berufsschuler erreicht
werden konnen.

Abb. 30: Deutsche und
polnische Schiller bei
der gemeinsamen
Arbeit im Labor (Foto:
Stowarzyszenie Lubuska
Sie¢ Innowacji)
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Es ist angebracht, bei der Durchfihrung von BildungsmaBnahmen das Wirtschaftspotenzial
der Region zu nutzen durch den Aufbau und die Stérkung eines Netzes der Zusammenarbeit
von Schulen, Selbstverwaltungen und Firmen (z.B. in der Sonderwirtschaftszone Kostrzyn-
Stubice) mit Einrichtungen aus dem Wirtschaftsumfeld, wie z.B. die Zachodnia Izba
Przemystowo Handlowa (Westliche Industrie- und Handelskammer), die IHK Ostbrandenburg,
die Handwerkskammer Frankfurt (Oder), den Lubuska Organizacja Pracodawcéw (Lubusker Ar-
beitsgeberorganisation) oder freien Tragern und anderen Institutionen, die berufliche Bildung
betreiben, z.B. Zaktad Doskonalenia Zawodoweqgo in Gorzéw Wikp. Jede dieser Institutionen
ist, wie an oben aufgeflhrten Beispielen erkennbar, in grenziberschreitenden MaBnahmen in-
volviert und bringt eine zusatzliche Qualitat in den berufsbildenden Bereich ein.

Die erfolgreiche Teilnahme an derartigen grenzibergreifenden Interaktionen sollte den Be-
rufsschiilern entsprechend anerkannt werden (z.B. durch Teilnahmezertifikate). Auf die Exper-
ten aus zustandigen Behdrden bzw. Bildungseinrichtungen kommt hierfir die Festlegung von
qualitativen Kriterien zur Anerkennung von sowohl mehrtagigen Interaktionen als auch mehr-
wochigen Praktika zu.

Leitung

In den schulischen Lehrplanen sollten die grenzibergreifend relevanten Themenbereiche, u.a.
interkulturelles Lernen, Sprache, Landeskunde, entsprechende Methoden und Materialien, in
nahezu allen Unterrichtsfachern (instruktiv) starker integriert werden. Die den Schulen auf bei-
den Seiten gewahrte Flexibilitat sollte dahingehend genutzt werden, dass alljahrlich 2-3 tagige
Projekttage grenzibergreifenden Aktivitdten gewidmet werden. Anzahl der Projekttage bzw.
die Haufigkeit von mehrtagigen Projekttagen sollten sich schulbezogen daran orientieren,
dass moglichst jeder Schuler im Verlauf der Ausbildung mindestens einmal an ,kollaborativen”,
grenzubergreifenden Aktivitaten teilnimmt. Ergénzend zu bislang schon genutzten Méglichkei-
ten sollten in Zusammenarbeit mit den Arbeitgeberorganisationen Ausbildungsmodule flr
mindestens 4-wdchige Praktika zu beiden Seiten der Grenze entwickelt und umgesetzt wer-
den. Hier ist auch auf die Mdglichkeit hinzuweisen, Aufgaben und Ideen zu realisieren, die Uber
die standardmaBigen Lehrmethoden hinausgehen, z.B. durch die Realisierung von Innovatio-
nen und Experimenten im polnischen Bildungssystem, in unserer Euroregion unter der Hoheit
des Lubuser Kurators fiir Bildung (LuKuOs 2020c).

Zur Abschatzung des Erfolges bzw. zur Ableitung von weiterfihrenden MaBnahmen wird eine
Evaluierung empfohlen, die auf schulischer Ebene u.a. die internen Aktivitaten hinsichtlich
Kompetenzen und Kapazitaten auf Handlungsfahigkeit hinterfragt und Schlussfolgerungen fr
z.B. notwendige Ressourcen zulasst. Im grenzibergreifenden Kontext sollte auch die Evalua-
tion durch eine euroregionale Plattform von Fachexperten aus zustandigen Behdrden und Ver-
tretern der Einrichtungen beider Seiten erfolgen. Als Kriterien kénnten neben der Qualitat der
Interaktion, u.a. in Bezug auf ihren ,instruktiven”’, ,interaktiven”bzw. ,kollaborativen” Charakter,
auch ihre Reichweite hinsichtlich fachlbergreifender Kompetenzen gelten. Ferner soll sie re-
gelmaBigden Anteil an erreichten Schilern bemessen. Hieraus kénnen Schlussfolgerungen flr
Erfahrungsaustausche, Weiterbildungen, die Art und Ausrichtung von Projekttagen gezogen
werden. Die Erkenntnisse aus diesen konzeptionellen Arbeiten kénnen in die Weiterentwick-
lung der bestehenden Partnerschaften von Schulen beider Seiten einflieBen.

3. GRENZUBERGREIFENDE HANDLUNGSANSATZE
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Trager der Berufsschulen / Externe Bildungseinrichtungen

Im beruflichen Bereich findet auf beiden Seiten die Zusammenarbeit der schulischen Einrich-
tungen mit Tragern, Kammern und Fachbehorden statt, die inhaltlich bzw. strukturell Gberregi-
onal agieren und tlw. fir mehrere Berufsschulen zustandig sind. I.d.R. erstreckt sie sich auch
auf externe Bildungstrager und Unternehmen. Da nicht alle beruflichen Schulen Uber internati-
onale Partnerschaften verfligen bzw. grenzibergreifende Aktivitaten realisieren, liegt nahe,
mithilfe dieser Uberregional tatigen Institutionen weitere Partnerschaften zu etablieren und
alle Beteiligten zu vernetzen. Beginnend mit der Verbesserung des Zugangs von Ausbildungs-
messen oder Praktikumsplatzen fur Interessenten aus dem Nachbarland kdnnen sie Partner-
schulen oder Unternehmen vermitteln, Studienreisen fir Fachkrafte organisieren oder Erfah-
rungsaustausche zu spezifischen Themen veranstalten. Hierbei sollte auch auf die weitere
Verkniipfung bereits bestehender Angebote (u.a. mit Praktikum-Datenbank des DPJW) geach-
tet werden, um Synergien zu erreichen. Kammern und externe Bildungstrager kdnnen mit auf
grenzdbergreifende Aktivitaten zugeschnittenen, inhaltlich und methodisch vielfaltigen Kom-
plett-Paketen die beruflichen Schulen unterstitzen, und auch in Kooperation mit den Tragern
zusatzliche Ressourcen erschlieBen.

Behorden (Ministerium / Schulamt / Kuratorium)

Nationale Rahmenlehrplane und die darauf aufbauenden schulischen Lehrplane stellen ein
zentrales Element dar, um die Vorteile grenzibergreifenden Aktivitaten far alle Schiler noch
besser nutzbar zu machen. Zur Absicherung die schulischen Aktivitaten ware empfohlen, diein
den Rahmenlehrplédnen auf beiden Seiten vorgesehene Vermittlung von fachUbergreifenden
Aspekten, insb. das interkulturelle Lernen, durch direkte grenzibergreifende Interaktionen mit
Schilern aus dem Nachbarland (resp. Ausland) zu untersetzen. Da grenzibergreifende Aktivi-
taten i.d.R. zusétzliche Aufgaben darstellen gilt es insbesondere, ihnen in Rahmenlehrplédnen
mehr Gewicht zu geben und die personellen Ressourcen der Schulen flr derartige Aktivitaten
zu verbessern, u.a. durch Zeitkontingente, Stellenanteile bzw. sonstige MaBnahmen zur Aner-
kennung der oft durch Lehrkréfte geleisteten Mehrarbeit. Ahnlich wie bei der allgemeinen
schulischen Bildungist auch hier sowohl die Einbeziehung von Vertretern der Behdérden in Stu-
dienbesuchen als auch die Teilnahme an ausgewahlten Modellprojekten der Schulen ange-
bracht.

Auch im beruflichen Bereich erscheint angesichts der Vielzahl an Aufgaben, die es zur Errei-
chung des formulierten Ziels parallel zu bewaltigen gilt, eine externe Koordinierung und grenz-
Ubergreifend abgestimmte Unterstdtzung der Bemuhungen von Schulen und ihren Tragern
unerlasslich. Hierflr kdnnen die Behdrden eine initiierende Rolle Gbernehmen. Vorteilhaft
ware auch hier, ein grenzibergreifend besetztes, flr das Gebiet der Euroregion steuerndes
Gremium von Vertretern zustandiger Behorden (u.a. MBJS, Schuldmter, Kuratorium), Kam-
mern, Schulen, Schul-Tragern, externer Bildungstréger und auch fordernder Institutionen (u.a.
DPJW) als Koordinierungsplattform zu begriinden. Hier kénnten die anstehenden Aufgaben
bemessen, priorisiert und in die Wege geleitet werden, z.B.:
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« Abstimmung zu Art und Umfang der modularen WeiterbildungsmaBnahmen,

- Konzeption(Inhalte, Methoden, organisatorische Umsetzung) eines nach Grundlagen und
Spezialisierungsrichtungen differenzierten Weiterbildungsprogramms flr alle Lehrkrafte,

- Unterstltzung Vernetzung (u.a. Ausbau von Partnerschaften, Know-How-Transfer),
« Unterstltzung der Einrichtungen bei der Pflege von Kontakten mit Partner-Schulen,

« Know-How-Transfer bzw. Erfahrungsaustausch mit anderen grenzibergreifenden Regio-
nen,

« Abstimmung zur Integration von interkulturellem Lernen, Landeskunde, Sprache usw. in
Lehrpléne von Schulen,

« Fachliche Begleitung der Schulleiter bei Fortschreibung der Curricula,

- Fachliche Begleitung der Angebotsentwicklung fiir grenziibergreifende Aktivitaten (interak-
tiv / kollaborativ; ein - mehrtagig; Verknipfung von Unterrichtsfachern mit Kompetenzent-
wicklung),

- Organisatorische Unterstlitzung bei der Umsetzung grenzibergreifender Aktivitaten (z.B.
Sprachmittlung, Mentoring, Erstellung von mehrsprachigen Lehrmaterialien),

« Abstimmung zur Art und Umfang der Evaluation der Aktivitaten,

« Ableitung von ,Praktikums-Gutscheinen” fir eine vereinfachte finanzielle Unterstitzung der
grenzUbergreifenden Aktivitaten,

« Festlegung Anerkennungskriterien zur Wirdigung der Mobilitatserfahrung von Berufsschi-
lern in Abschlusszeugnissen bzw. durch Zertifikate,

- Organisation von Studienfahrten, Erfahrungsaustauschen und

- Informationsmanagement und Offentlichkeitsarbeit.

Um angesichts der AufgabenfUlle die Arbeitsfahigkeit einer solchen Koordinierungsplattform
aufrechtzuerhalten, sollten bestehende Kooperationen genutzt spezifische Aufgaben in Ar-
beitsteilung oder durch Unterstitzung Dritter erfallt werden. Hier kann auch auf national be-
reits bestehende kommunale bis regionale Unterstltzungsstrukturen auch aus dem Bereich
der allgemeinbildenden Schulen zurlickgegriffen werden. Notwendig sind auch die regelma-
Bige finanzielle Unterstidtzung und die Entwicklung der Bildungsbasis, damit die Bildungsein-
richtungen ihr Niveau auf die anerkannten Standards anheben kénnen.

3. GRENZUBERGREIFENDE HANDLUNGSANSATZE
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3.4

Tab. 22: Struktur
Hochschulen in der
Euroregion PRO EUROPA
VIADRINA (eigene
Darstellung; auf der
Grundlage von UMWL
2018; GUS 2020; EUV
2020e)

Hochschul-Bildung

Ausgangssituation

Firden Bereich der Hochschulen wird auf Europaischer Ebene angestrebt, dass min. 20 % der
Hochschulabsolventen einen Auslandsaufenthalt zu Studienzwecken absolviert haben (vgl.
Kap. 2.2). Zuséatzlich gilt auch fiir Studenten das Ziel, neben der Muttersprache min. 2 européi-
sche Fremdsprachen anwenden zu kénnen und ein Bewusstsein zur kulturellen Vielfalt in Eu-
ropa auszubilden.

Firdiese Indikatoren konnten im Rahmen der hier vorgenommenen Analyse keine vergleichba-
ren Eckdaten zur Situation in der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA gewonnen werden. Den-
noch soll die Situation an den in Tabelle 20 aufgefuhrten, in der Euroregion gelegenen Hoch-
schulen naher charakterisiert werden.

Deutsche Seite Polnische Seite

Hochschule Anzahl Studenten Anzahl Studenten Hochschule

Akademia im. Jakuba z
Paradyza, Gorzow Wikp.
(Jakob-von Paradies-
Akademie)

Europa-Universitat
Viadrina, Frankfurt 6.020 1.922
(Oder)

Akademia Wychowania
Fizycznego im. E.
665 Piaseckiego, Poznai;
AuBenstelle Gorzow WIkp.
(= Sporthochschule)

Wyzsza Szkota Biznesu,
Gorzow Wikp.
(= Wirtschafts-
hochschule)

118

Wyzsza Szkota
Zawodowa,
Gorzow Wikp.*

(= Fachhochschule)

44

Collegium Polonicum
Stubice

581

Gesamt 6.020 3.330 Gesamt

* zum Zeitpunkt der Datenerhebung bestand die Schule als WyZzsza Szkota Zawodowa in Kostrzyn n. Odrg

Die in der Euroregion gelegenen Hochschulen bieten ca. 9.400 Studenten die in folgender
Ubersicht dargestellten Fachrichtungen an, deren Studiengénge i.d.R. mit Bachelor bzw. Mas-
ter abgeschlossen werden kénnen. An der Europa-Universitat Viadrina besteht dariber hinaus
die Mdglichkeit der Promotion.
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Hochschule Ausgewahlte Studiengange

Verwaltung und nationale Sicherheit; Wirtschaft;
Akademia im. Jakuba z Paradyza,  Geisteswissenschaften; Technik; Touristik und
Gesundheitslehre

Akademia Wychowania Fizycznego

. . . Sport, Physiotherapie und Diatetik
im. E. Piaseckiego P / P

Verwaltung, Recht und Wirtschaft (Bachelor);
Wyzsza Szkota Biznesu Spezialisierungen (Master) u.a. in Bereichen Verwaltung,
Human Resources, Logistik, Finanzen und Steuern

. Medizinisches Rettungswesen, Elektroradiologie
Wyzsza Szkota Zawodowa E E

(Bachelor)
Interkulturelle Germanistik, Rechtswissenschaft (deutsch-
Collegium Polonicum i|:)n(ilzisch); Digital Entrepreneurship (Master-Studiengang Tab. 23: Fachrichtungen
ufbau) an Hochschulen in der
Europa-Universitat Viadrina Kulturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Jura Furoregion (eigene

Darstellung)

Im Rahmen der Situationsanalyse wurdenin den Interviews, Fragebdgen und Workshops neben
fordernden auch hemmende Faktoren flr grenztbergreifende Aktivitaten hinterfragt.

Im Bereich der Hochschulen stellen internationale Aktivitaten mittlerweile eine Selbstver-
standlichkeit dar. Um in Lehre und Forschung sehr gute Ergebnisse zu erzielen ist in nahezu
allen Fachgebieten unerlasslich, sich mit weltweit gewonnenen, wissenschaftlichen Erkennt-
nissen auseinanderzusetzen. Neben dem Literaturstudium spielen hierbei auch Auslandsauf-
enthalte von Studenten und Dozenten zunehmend eine bedeutende Rolle.

Sowohl in Bachelor als auch Master-Studiengadngen deutscher Hochschulen ist ein Auslands-
aufenthalt vielfach empfohlen, war im Jahr 2010 in den Curricula aber nur in einem Umfang von
10% (Bachelor) bzw. 14% (Master) vorgeschrieben (DAAD 2010). Die Brandenburger Hochschul-
kommission empfiehlt den Universitdten und Hochschulen, in ihren jeweiligen Internationali-
sierungsstrategien auch quantitative und qualitative Zielstellungen aufzunehmen. Dies wurde
im Hochschulentwicklungsplan des Landes Brandenburg dahingehend aufgegriffen, dass ,mit-
tel-bislangfristig 50 Prozent der Hochschulabsolventinnen und -absolventen eine mehrmona-
tige Auslandserfahrung vorweisen kdnnen”(MWFK 2013).

Die Internationalisierung der polnischen Hochschulen genieBt ebenso einen immer héheren
Stellenwert (vgl. UMWL 2018). Im Vergleich mit anderen OECD-L&ndern weisen Polens Hoch-
schulen allerdings ein sehr niedriges Niveau im Bereich Internationalisierung auf (vgl. ebd.,
S.17, Verweis auf das ,Program umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego” des polnischen
Ministeriums flr Wissenschaft und Hochschulbildung, MNiSW 2015). Im diesem Programm
werden die Herausforderungen und entsprechende Handlungsansatze aufgefihrt. Auf natio-
naler Ebene wird demnach festgestellt:

« Polnische Hochschulen erlangen in internationalen Rankings eher hintere Platze.

« Wissenschaftler kdnnen in nur geringem Umfang auf eine internationale Mobilitat verwei-
sen, sie bleibt auf einzelne Fachbereiche beschrankt.

« An polnischen Hochschulen sind zu wenig internationale Wissenschaftler tatig.
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+ Wissenschaft und Verwaltung verfigen tUber zu wenig Erfahrungen im Bereich des interna-
tionalen Austauschs.

« Die Hochschulen bieten unglinstige Bedingungen fiir auslandische Studenten und interna-
tionale Forschungsprogramme.

Das polnische Ministerium fur Wissenschaft und Hochschulbildung zog daraus folgende
Schlussfolgerungen (MNiSW 2015):

« Schaffung attraktiver Programmangebote fir auslandische Studierende und Wissenschaft-
ler, z.B. durch internationale Akkreditierungsverfahren, Schaffung von Studiengangen (BA/
MA)und Forschungsprogrammen in Fremdsprachen, didaktische Schulung der Dozenten,
elearning,

- Offnung fir internationale Studierende durch Schulungen zur Struktur polnischer Hoch-
schulen 0.d., Schulung der Hochschulmitarbeiter / Dozenten,

« Schaffung von Férdermdglichkeiten fir Hochschulmitarbeiter / Dozenten, um an internati-
onalen Forschungsprogrammen teilzunehmen,

+ Unterstitzung von Studenten und Dozenten bei Auslandsaufenthalten und nach Ruckkehr,
u.a. durch Sprachkurse, Informationen Uber Mdglichkeiten zum Auslandsaufenthalt,

« Vergabe von Stipendien und Erstellung einer Datenbank zu Art und Verfligharkeit dieser Sti-
pendien.

Dennoch verfligen die 4 palnischen Hochschulen in der Euroregion Uber zahlreiche internatio-
nale Partnerschaften, so dass sie ihren Studenten Auslandaufenthalte ermdglichen. Dartber
hinaus legen sie sehr viel Wert auf die Vermittlung von Fremdsprachen-Kompetenzen an Stu-
denten und Mitarbeiter(s.u.).

Allerdings ist dies auch im Hochschulbereich mit groBem inhaltlichen und organisatorischen
Aufwand verbunden. Die Europa-Universitat betreibt hierfar mit,Viadrina Internationale Ange-
legenheiten” eine eigene Abteilung. Deren Aufgabenfeld reicht von der organisatorischen Be-
treuung von Gast-Studenten und -Dozenten sowie die Vermittlung von Praktika und Semester-
Aufenthalten im Ausland. DarUber hinaus bieten Fakultdten bzw. studentische Initiativen der
Universitat projektbezogene Tatigkeiten grenzibergreifender Natur. Abgerundet wird das
Spektrum durchindividuelles Engagement von Studenten insb. im Rahmen von Praktika in Ein-
richtungen der Euroregion. Als ein Hemmnis wurde in den Interviews herausgestellt, dass die
Kontinuitdt bei den Aktivitdten mit Projektcharakter haufig nicht aufrechterhalten werden
kann. Einerseits verlassen engagierte Personen die Hochschule, andererseits kann die Finan-
zierung von Projekten nicht in jedem Fall vollsténdig abgesichert werden.

Neben dem EU-Programm Erasmus+ stellen Férdermittel von Stiftungen eine wesentliche Fi-
nanzierungsquelle fUr derartige Aktivitaten dar. Hier seidie Deutsch-Polnische Wissenschafts-
stiftung (DPWS 2020) hervorgehoben, die Forschungsprojekte mit thematischen Schwerpunk-
ten, z.B. Kultur- und Wissenstransfer, Europaisierungsprozesse, Normen- und Wertewandel,
Mehrsprachigkeit oder auch wissenschaftliche Veranstaltungen unterstitzt. Aber auch die
bereits erwahnten Instrumente zur Férderung aus Mitteln von EU (Kleinprojektefonds der Eu-
roregion)und DPJW werden fir grenziibergreifende Projekte bereits genutzt.
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Grenziibergreifend relevante Aktivitaten

Nachfolgend sollen Beispiele zu bereits praktizierten, grenzibergreifend relevanten Aktivita-
ten in der Euroregion PEV und anderen Grenzregionen gegeben werden, die sich hier ebenso
neben dem Kennenlernen von Fremdsprachen(.instruktiv’, einseitig)und grenziibergreifenden
Begegnungen (,interaktiv’, ,kollaborativ’) von Studenten und auch durch Hochschul-Partner-
schaften auszeichnen.

Die Europa-Universitat Viadrina zahlt zu den internationalsten Universitaten in Deutschland.
Zwar ist die Universitat vergleichsweise klein und hat momentan nur 3 Fakultaten (kulturwis-
senschaftliche, juristische und wirtschaftswissenschaftliche), dennoch betragt gemessen an
der Gesamtzahl der Studierenden der Anteil ausléandischer Studenten 26,7 % (EUV 2020e). Die
Europa-Universitat Viadrina ist bekannt vor allem durch ihre Internationalitat (die Studenten
kommen aus 80 Nationen), die Moglichkeiten zum Ausbau der Fremdsprachkompetenz (man
kann hier 9 Fremdsprachen erlernen), die sich aus den internationale Kooperationen (250 Part-
neruniversitaten in 50 Landern) ergebenden Potenziale fir Forschung und Lehre (EUV 2020a).
Inihrem hochschul-spezifischen Qualitdtsmanagementsystem misst sie auch der Mobilitat von
Studierenden und Lehrenden groBe Bedeutung bei. Die Europa-Universitat Viadrina erhielt be-
reits mehrfach das Erasmus-Qualitatssiegel ,E-Quality” des DAAD, da 52 % der Studierenden
einen Auslandsaufenthalt absolvierten (EUV 2018).

Die Europa-Universitat Viadrina hat auch den in der Grindungsdenkschrift verankerten Auf-
trag, einen Beitrag zur Regionalentwicklung zu leisten. Aus der FUlle an grenzibergreifend re-
levanten Aktivitaten sollen im Folgenden bislang praktizierte Beispiele herausgestellt werden,
die sowohl das Spektrum des interkulturellen Engagements beleuchten als auch die Einbezie-
hung regionaler Aspekte verdeutlichen.

Abb. 31: Interkultureller
Workshop im Rahmen des
Projektes DIALOG (Foto:
Archiv Euroregion)
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Am Lehrstuhl fiir deutsch-polnische Literatur- und Kulturbeziehungen und Gender Studies
werden u.a. deutsch- oder polnisch-sprachige Veranstaltungen anderen Studenten, Wissen-
schaftlern und auch der interessierten Offentlichkeit durch Ubersetzung zuganglich gemacht.
Zudem beziehen sie Besonderheiten der Region direkt ein. Die Konferenz Kleist. Selbstmord”
widmete sich dem seinerzeit in Frankfurt(QOder)tatigen, international bekannten Schriftsteller.
In Kindergarten mit bilingualem Angebot fihrten Studenten Praktika durch und vermittelten
den Kindern auf leicht verstandliche Weise Sprach-Kenntnisse, z.B. durch Singen von Liedern.
Eine Master-Studentin unterstitzte zeitweilig auch eine Schule in Stubice beim Deutsch-Un-
terricht. In der Vergangenheit wurde durch den Lehrstuhl auch tber viele Jahre ein 1-tagiger
Sprachwettbewerb flr polnische Schiler aus der Region zur englischen und deutschen Spra-
che durchgeflhrt.

Am Zentrum fiir Interdisziplinare Polenstudien setzt man sich direkt mit grenzibergreifend
relevanten Themen auseinander. Anlasslich des 100. Jahrestages der Wiedererlangung der
Unabhangigkeit Polens beschaftigten sich Studenten des Zentrums im Rahmen des Seminars
.Die Vergessene Grenze” mit der damaligen Grenze zwischen Polen und Deutschland. Sie fuhr-
tenin 2018 eine Studienreise entlang des ehemaligen Verlaufs dieser Grenze durch und fassten
ihre Erkenntnisse in einer Publikation zusammen.

In 2007 zog die Europa-Universitat im Pilotprojekt ,InterViadrina” Bilanz (Hiller 0.J.). Aufgrund
der Feststellung, dass das Nebeneinander von auslandischen Studenten und die Kenntnis der
Sprache allein nicht zu einem besseren Verstandnis anderer Kulturen fihren, wurden eintagige
Workshops zur interkulturellen Sensibilisierung entwickelt. In derartigen, interaktiven Work-
shops kamen im Verlauf der Jahre mehrere Hundert Studenten (unterschiedlicher Nationen /
Kulturen)zusammen und in den jeweiligen Formaten von Diskussionen, Rollenspielen usw. mit
den jeweils anderen Kulturen direkt in Berhrung. Aus der Dokumentation zu diesem Projekt
geht hervar, dass ein solches Angebot zur interkulturellen Sensibilisierung von allen Studenten
und Mitarbeitern genutzt werden sollte.

Auf palnischer Seite kooperiert die Akademia im. Jakuba z Paradyza in Gorzéw Wlkp., mit 25
Hochschulen in 13 Landern (auBerhalb Europas auch in den USA, AJP 2020b), darunter 4 deut-
schen Hochschulen. Inall ihren Studiengangen ist das Erlernen einer Fremdsprache verpflich-
tend. Hierbei dominiert Englisch, ferner weist sie Angebote flr Franzosisch, Italienisch,
Deutsch, Tschechisch, Ukrainisch sowohl fir Studierende als auch fir Mitarbeiter der Hoch-
schule aus.
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Die Akademia im. Jakuba z Paradyza in Gorzow bietet in Zusammenarbeit mit der Brandenbur-
gischen Technischen Universitat Cottbus-Senftenberg den Studenten der Fachrichtung Pada-
gogik die Maglichkeit, mit dem Abschluss der Akademie das Diplom der deutschen BTU Cott-
bus-Senftenberg zu erwerben. Voraussetzungen fir die Teilnahme an diesem Projekt und die
Aufnahme des Studiums sind:

« Student des Studienganges Padagogik

« Nach einem Jahr Wahl der Studienrichtung Betreuungspadagogik - Padagogik der Erzie-
hungshilfe

» Kenntnisse der deutschen Sprache so, dass eine freie Kommunikation moglich ist

« Im Rahmen des Studentenaustausches ein Semester an der BTU Cottbus-Senftenberg er-
folgreich abschlieBen

« Diplomarbeit aus dem Bereich der Sozialarbeit

- Verteidigung in Polen und in Deutschland (AJP 2020c¢)

Die Akademickie Centrum Studiow Niemcoznawczych i Europejskich (Akademisches Zentrum
flr Deutschland- und Europastudien) organisiert das Deutsch-Polnische Regionalforum und
die Reihe an grenzUibergreifenden wissenschaftlichen Konferenzen unter dem Titel ,Entwick-
lung an den Peripherien?’(,Rozwdj na peryferiach?’). Die Euroregion PRO EUROPA VIADRINA ist
Partner der Akademie und beteiligt sich an diesen Konferenzen mit Vortrégen, u.a. zur Zusam-
menarbeit der Selbstverwaltungen. 2019 fand die IV. Auflage des Forums und die VI. der Konfe-
renzstatt. Die Hochschule realisiert durch das DPJW geforderte wissenschaftliche Programme
auch als dreiseitige (polnisch-deutsch-ukrainische) Begegnungen.

Zamiejscowy Wydziat Wychowania Fizycznego in Gorzow WIkp., ist eine AuBenstelle der Aka-
demia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego (Akademie flir Kérpererziehung)in
Poznan, welche Uber 68 Partner-Hochschulen in 15 Landern verflgt. Auch hier werden Aus-
landaufenthalte Uber das Erasmus-Programm ermaoglicht, ist in allen Curricula der Fachrich-
tungen Ernahrungswissenschaft, Physiotherapie und Sport die Fremdsprache Englisch vorge-
geben.

Die Wyzsza Szkota Biznesu, Gorzow WIkp., pflegt eine Partnerschaft mit einer Hochschule in
Kaunas(Litauen)und unterhalt ein Sprachenzentrum, in dem Englisch und Deutsch mit einem
TELC-Zertifikat auf dem Level B2 erlernt bzw. bescheinigt werden kdnnen. Darlber hinaus bie-
tet sie einen Kurs in polnischer Gebardensprache an. Gelegentlich nutzt die Hochschule bei der
Organisation von internationalen Konferenzen oder wissenschaftlichen Publikationen auch die
Unterstltzung aus dem Klein-Projekte-Fonds.

Die Wyzsza Szkota Zawodowa in Gorzdw WIkp. ist eine Hochschule, die Studiengange im Be-
reich Medizin, medizinisches Rettungswesen sowie Elektroradiologie anbietet. Sie bestand bis
2018 in Kostrzyn und hat seitdem ihren Sitz in Gorzéw WIkp. Die Studenten der Hochschule, die
imvom Ministerium flr Wissenschaft und Hochschulwesen geflihrten Verzeichnis eingetragen
ist, kdnnen auch das Erasmus-Programm nutzen.

3. GRENZUBERGREIFENDE HANDLUNGSANSATZE
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Abb. 32: Studienbesuch
der Euraregion PRO
EUROPA VIADRINA in

Akademie WSB in Cieszyn
zur Hochschul-
Zusammenarbeit in
Euroregion Slask
Cieszynski (Foto: Archiv
Euroregion)

Das Collegium Polonicum, Stubice, ist eine gemeinsame Einrichtung von Europa-Universitat
Viadrina und Adam-Mickiewicz-Universitat, und kann somit auf die Partnerschaften der Uni-
versitaten zurdckgreifen. Die UAM unterhalt ca. 250 Partnerschaften mit Hochschulen in Eu-
ropa, Asien, Afrika, Sidamerika und Nordamerika. Deutsch und Englisch sind in manchen Stu-
diengéngen u.a. Vorlesungssprache, z.B. im Master of Intercultural Communication, weitere
MA-Studiengange werden komplett auf Deutsch (Schutz Européischer Kulturgiter /Ochrona
Europejskich Dobr Kultury) oder auf Englisch (Digital Entrepreneurship) absolviert. Die Hoch-
schule flhrt ebenfalls Projekte durch, die im Rahmen des Klein-Projekte-Fonds gefordert wer-
den, wie z.B. die Veranstaltungen anlasslich des 25-jahrigen Bestehens der Einrichtung.

Art und Intensitat der Aktivitaten und Partnerschaften konnten im Rahmen der Situationsana-
lyse nicht weiter vertieft, lediglich beispielhaft hinterfragt werden. Eine systematische Be-
trachtung dessen bleibt weiteren Analysen vorbehalten. Da das Spektrum von grenzibergrei-
fenden (,interaktiven”, ,kollaborativen”) Interaktionen im Hochschulbereich mit Erasmus-Pro-
jekten, Bachelor-, Master-Arbeiten, studentischen Initiativen und individuellen Praktika recht
breit ist und in seinem Umfang nicht vergleichbar erfasst wird, soll an dieser Stelle auch auf
eine Schatzung des Anteils an involvierten Studenten verzichtet werden.

Aus anderen Euroregionen sollen nun grenzibergreifende Aktivitdten im Bereich der Hoch-
schulbildung vorgestellt werden, die inhaltlich, organisatorisch bzw. durch Einbeziehung regi-
onaler Aspekte ebenfalls Anregungen fir Handlungsansatze liefern.
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In der Euregio Maas-Rhein werden seit vielen Jahren grenzibergreifende Aktivitaten in allen
Bildungsgangen praktiziert (vgl. Kap. 3.2, Schulische Bildung, Literatur-Preis). Dieses Engage-
ment im Dreilander-Eck von Belgien, Niederlande und Deutschland wird in der Publikation ,in
Europa zuhause - GrenzUberschreitende Bildungskooperationen in der Euregio Maas-Rhein”
anschaulich umrissen (Region Aachen 2018). Hier werden beispielsweise Studenten als
Sprachassistenten in Schulen des Nachbarlandes eingesetzt. In Abstimmung mit der betref-
fenden Schule kommen die Studenten im Unterricht bzw. an Projekttagen zum Einsatz, so dass
die Schuler die betreffende Sprache von den Studenten in deren Muttersprache kennenlernen.
Im Lehrerstudium unterrichten Studenten im Rahmen eines 4-wdchigen Praktikums Englisch
und Franzdsisch an deutschen Sekundarschulen. Darlber hinaus wurden im Projekt Lingu-
acluster mehrsprachige Lehrmaterialien entwickelt, u.a. ein Heimatkundebuch ,Euregio Vis-a-
Vis", das in allen 3 Teilen der Euregio zum Einsatz gebracht wird. Lehrmaterialien zum Fremd-
sprachenerwerb werden wiederum im Lehrer-Studium genutzt.

Die Universitat in Flensburg (D) und die Syddansk Universitet in Sonderborg (DK) bieten im
Studiengang ,International Management” einen Doppelabschluss an. Hierflr absolvieren die
Studenten mehrere Tage pro Woche Vorlesungen auf der jeweils anderen Seite (Europa-Uni-
versitat Flensburg 2020), wobei sie flir den wechselseitigen Besuch einen Busshuttle nutzen
kdnnen.

Das Projekt ,EURO-IN" der Euroregion Slask-Cieszynski, hatte das Ziel, im Rahmen von Arbei-
ten zur Schaffung eines internationalen Zentrums fur grenziberschreitende Bildung - Euroln-
stytut Polsko-Czesko-Stowacki (=Polnisch-Tschechisch-Slowakisches Eurolnstitut; Euroln-
stytut 2020) eine Partnerschaft (Netz verschiedener Institutionen) aufzubauen und zu testen,
die auf die grenzdbergreifende Problematik gerichtet ist. Die MaBnahmen zur Schaffung des
Zentrums wurden 2009 auf Initiative des Vereins fr Regionale Entwicklung und Zusammenar-
beit ,0lza", dem polnischen Partner eines regionalen Vertrages mit Namen ,Euroregion Slask-
Cieszynski”, begonnen, Projektpartner wurde das Institut EuroSchola. Von den vielen Aktivita-
ten dieses Projektes sind u.a. zu nennen:

« Erarbeitung einer Analyse der Hindernisse und des Bedarfs in der polnisch-tschechischen
grenzdberschreitenden Zusammenarbeit,

- die Vorbereitung einer Dokumentation, die die Form der Zusammenarbeit und die Durch-
fihrung gemeinsamer MaBnahmen im Rahmen der Partnerschaft von Eurolnstytut definiert
(Dokumentation der Netzzusammenarbeit und EVTZ),

« Unterzeichnung einer Vereinbarung zwischen den Partnern von Eurolnstytut (insgesamt 10
polnische, tschechische und slowakische Organisationen, die 4 Wojewodschaften vertre-
ten),

- Erarbeitung von Studienmaterial fUr grenzibergreifende Schulungen,

- Organisation einer Reihe von Foren und fachspezifischen und interaktiven Schulungen, dar-
unter interkulturelle Schulungen, die sich an Vertreter von 6ffentlichen Einrichtungen,
NGOs, Studenten und Jugendliche richten,

« Herausgabe von Informationsbroschuren, Katalogen fir Schulungen sowie der wissen-
schaftlichen Serie ,TRANSCARPATHICA", die heute die Visitenkarte des Eurolnstytutes ist
(und in Zusammenarbeit mit der Polnischen Akademie der Wissenschaften, Zweigstelle Ka-
towice, regelmaBig herausgegeben wird).

3. GRENZUBERGREIFENDE HANDLUNGSANSATZE
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Abb. 33. Studierende der !

Europa-Universitat-Viadrina

in Frankfurt (Oder)
(Foto: Winfried Mausalf)
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Handlungsansatze

Das Verstandnis und die Vermittlung von interkultureller Kompetenz sind an Hochschulen am
meisten verankert. Auch in den Interviews, Workshops und Gesprachen wurde dies bestatigt.
Wichtig dabeiist es auch, dass die Angebote langfristig aufrechterhalten werden kdnnen, nicht
nur punktuell wirken. Auf Européischer Ebene wird neben der Lern-Mobilitdt und Fremdspra-
chenkompetenz auch im Hochschulbereich das Ziel der Anerkennung von Abschllssen ver-
folgt. Da flr letzteres die Bildungsministerien beider Seiten zustandig sind, soll an dieser Stelle
lediglich darauf verwiesen, und auf die unterhalb dessen verfolgbaren Handlungsansatze abge-
stellt werden.

Zur Ableitung von grenzlibergreifenden Handlungsansatzen im Bereich der Hochschul-Bildung
innerhalb der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA werden darauf aufbauend folgende Ziele for-
muliert:

« Verstetigung bisheriger grenzibergreifender Aktivitaten.

- Ausbau grenzibergreifender Aktivitaten, so dass alle Studenten min. 1-mal (idealerweise
jahrlich)in einer mehrtagigen grenzibergreifenden Interaktion mitwirken.

» Ausbau des Anteils an Studenten einer Hochschule, die eine min. 4-wdchige, studienbezo-
gene Lernerfahrung im Ausland erhielten, auf 20%.

Vor diesem Hintergrund wurden im Rahmen der Situationsanalyse Handlungsansatze identifi-
ziert, die hier 3 Niveau-Stufen zugeordnet werden (vgl. Kap. 2.3). Sie ergeben sich aus bereits
erfolgreich praktizierten Aktivitaten, aus Erfahrungen der Akteure in ihren grenzibergreifen-
den Aktivitaten und durch Ubertragung von zweckdienlichen Ansdtzen zum Lebenslangen Ler-
nen aus anderen Altersgruppen oder nationalen Modellbeispielen.
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Niveau1 Niveau 2 Niveau 3

Grenzwahrnehmung Grenziibergreifende Interaktion
(instruktiv) (kollaborativ)

Kennenlernen von Kultur und Sprache des Teilnahme an Workshops zur interkulturellen Gemeinsame Projektarbeit mit Studenten aus
Nachbarn im (Selbst-) Studium Sensibilisierung Nachbarland im Rahmen von ein- bis
mehrtagigen Projekt-Tagen / -Wochen
Mitwirkung in studentischen, (zu studienbezogenen und fachiibergreifenden
grenziibergreifend relevanten Initiativen Themenbereichen, u.a. Sport, Kultur, Wirtschaft,

Jura, Geschichte)

Besuch von Studenten einer Hochschule im

Nachbarland Studentisches Praktikum (Lernerfahrung) im
Ausland von min. 4 Wochen

Weiterbildung Exkursionen / Studienreisen im Nachbarland Entwicklung von studien-bezogenen und
(u.a. Interkulturelles Lernen, Sprachanimation, (fiir Dozenten) erganzenden Angeboten zur
Sprachen, Landeskunde, Kultur, Begegnungs- / Kompetenzentwicklung gemeinsam mit
Projekt-Management, sonstige (digitale, Erfahrungsaustausch Dozenten des Nachbarlandes
analoge) Methoden und Materialien) (zw. deutschen und polnischen Dozenten) (Erarbeitung von fachspezifischen
Aufgabenstellungen mit Einbeziehung regionaler
Kompetenz-Vermittlung an Studenten Erstellung von Lehrmaterialien Aspekte, die in gemischten Gruppen zu ldsen
(in Abhéngigkeit von Fachrichtung u.a. Sprache, sind)
Landeskunde / Geografie, Kultur, Geschichte) Besuche / Ausfliige im Nachbarland
(mit Studenten-Gruppe) Motivation der Studenten zur Umsetzung o.g.
Aufgaben
Vernetzung von Hochschulen mit deutschen
und polnischen Einrichtungen Durchfiihrung gemeinsamer internationaler
(Einsatzstellen / Aufgabenstellungen fiir wissenschaftlicher Konferenzen
Praktika)

Anerkennung von min. 4-wéchigen Praktikain ~ Kontaktpflege zur Partner-Hochschule Evaluation
Curricula (der grenziibergreifenden Aktivitaten mit
(Wiirdigung Lernerfahrung im Ausland; Konferenzen fiir Hochschulen im deutsch- Hochschulen aus Nachbarland)
Festlegung Anerkennungskriterien) polnischen Grenzgebiet / in der Euroregion

(u.a. zu den Themen interkultureller Austausch /
Evaluation Entwicklung fachiibergreifender Kompetenzen)

(der internen Aktivitaten zur Vorbereitung auf
grenziibergreifende Interaktionen)

Entwicklung von hochschul-bezogenen Vernetzung von deutschen und polnischen Vernetzung von deutschen und polnischen
Angeboten fiir grenziibergreifende Aktivititen  Einrichtungen mit Hochschulen Einrichtungen

(u.a. Landeskunde, Sprache, interkulturelle (Einsatzstellen / Aufgabenstellungen fiir (Vermittlung Einsatzstellen;

Kompetenz; Projekte / Praktika zu Praktika) Erfahrungsaustausch zu Themenstellungen und
grenziibergreifenden Fragestellungen) Methoden)

Ausbau der Unterstiitzung von MaBnahmen zur ~ Vernetzung von deutschen und polnischen Fachliche Begleitung der Hochschulen
interkulturellen Sensibilisierung Einrichtungen mit Hochschulen (Anerkennung Lernerfahrung im Ausland;
(fachliche / fachiibergreifende Kooperationen) Festlegung Anerkennungskriterien; Evaluation)

Ausbau der Unterstiitzung von (min.

4-wochigen) Auslandsaufenthalten / Projekten
zu Studienzwecken

Tab. 24: Handlungsansatze im Bereich der Hochschul-Bildung
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Hinweise zur Umsetzung

Die Mobilitat von Studenten und Dozenten und die internationale Zusammenarbeit spielen an
allen Hochschulen der Euroregion bereits eine bedeutende Rolle. Hiervon zeugen die statis-
tisch erfassbaren Erasmus-Aufenthalte (Ausland-Semester, -Praktika) sowie die vielfaltigen
sonstigen Aktivitaten von Studenten und Dozenten. Im Rahmen der Situationsanalyse wurde
insb. durch die Interviews, Fachgesprache und Workshops bestatigt, dass die Realisierung
grenzdbergreifender Aktivitaten auch in der Hochschul- Bildung zum Gberwiegenden Teil eine
freiwillige, zusatzliche Aufgabe darstellt, einen personellen, sachlichen und finanziellen Mehr-
aufwand bedeutet. Im Interesse, die vorgenannten Handlungsansatze mdglichst an allen b
Hochschulen der Euroregion zu realisieren, sollen hier vor dem Hintergrund der Rahmenbedin-
gungen Anregungen zur Umsetzung gegeben werden.

Studenten / Dozenten

An allen Hochschulen sollten (Weiter-) Bildungsangebote fir die interkulturelle Sensibilisie-
rung allen Studenten und Mitarbeitern offenstehen und im Verlauf der Zeit von allen regelmaBig
genutzt werden. DarUber hinaus kdnnte in Erwagung gezogen werden, fur die an der Europa-
Universitat etablierten 1-tagigen Kurse eine Teilnahme von Studenten der vier anderen Hoch-
schulen zu ermdglichen, und umgekehrt an den vier polnischen Hochschulen derartige Kurse
zu etablieren und fUr die Teilnahme von Studenten der EUV zu 6ffnen. Fdr die Entwicklung von
grenzdbergreifenden Angeboten flr Projekte oder Facharbeiten bdte sich an, auf Ebene von
Dozenten zwischen den Hochschulen beider Seiten Kontakte auf- und auszubauen, um studi-
engangbezogen Ansatzpunkte zu identifizieren. Dies kdnnte auch erganzt werden durch Ex-
kursionen, Studienreisen bzw. Erfahrungsaustausch von deutschen und polnischen Dozen-
ten. Aus dieser Zusammenarbeit kbnnen mehrsprachige Lehrmaterialien hervorgehen und
weitere Anreize zur Teilnahme von Studenten an grenzibergreifenden Aktivitdten gefunden
werden. Neben dem fachlichen Anspruch sollten die Aufgabenstellungen flr die Arbeit in ge-
mischten (heterogenen) Gruppen auch auf die Entwicklung fachlbergreifender Kompetenzen
abzielen. Ebenso waére hierdurch die Auseinandersetzung der Teilnehmer mit der kulturellen
Vielfalt in Europa verbunden.
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In Vorbereitung auf direkt grenzibergreifende Aktivitaten sollten die Dozenten den Handlungs-
spielraum der Curricula nutzen, umin den Vorlesungen und Seminaren entsprechende Inhalte
flr die instruktive Vermittlung von Kenntnissen zum Nachbar-Land (oder den anderen Lan-
dern der jeweiligen Hochschul-Partnerschaften) aufzugreifen. Jenseits von Fremdsprache
und studiengang-spezifischer Aspekte kdamen auch Besonderheiten der jeweiligen Lander und
auch der Euroregion in Frage (z.B. Auseinandersetzung mit Geschichte, Geografie, Wirtschaft,
Recht bzw. Kultur des Nachbarn).

Ausgehend von diesen auf instruktivem Weg vermittelbaren Kenntnissen lassen sich daraufhin
auch fachlibergreifende Angebote flr ein- bis mehrtégige Projekttage erarbeiten. In Abstim-
mung mit den Hochschulen aus dem Nachbarland kénnen sie flr interaktive und kollaborative
Aktivitdten in gemischten Gruppen von Studenten beider Seiten dienen (u.a. auch durch Win-
ter-/ Summer-Schools). Da auf beiden Seiten Englisch als Fremdsprache dominiert, empfiehlt
es sich, sie neben Deutsch und Polnisch als Kommunikationsmittel gezielt zu nutzen. Ein fach-
Ubergreifender und mehrtagiger Ansatz bietet einen hinsichtlich Art und Umfang idealen Rah-
men fUr die besonders intensive Zusammenarbeit von deutschen und polnischen Studenten.
Eine Teilnahme von Studenten anderer Nationalitaten bereichert hierbei die gewonnenen Er-
fahrungen flr alle Beteiligten.

Neben o0.g. Aktivitaten zwischen den Studenten beider Seiten sollten auch Module fur individu-
elle studienspezifische Praktika entwickelt werden, die auf einen min. 4-wochigen Aufenthalt
im Ausland(u.a. in Hochschulen, Schulen, Kitas, Unternehmen oder anderen externen Einrich-
tungen)ausgelegt sind. Diese Form zieht einen inhaltlich und organisatorisch groBen Aufwand
nach sich. Fir die Vermittlung von Einsatzstellen, die Betreuung und Beherbergung der Stu-
denten sollten bestehende Kooperationen der Hochschulen mit regionalen Institutionen wei-
ter ausgebaut und grenzibergreifend vernetzt werden.

Angebracht ist auch die Entwicklung eines Angebotes fUr wissenschaftliche internationale
Konferenzen in Partnerschaft mit den Hochschulen des Nachbarlandes. Diese Konferenzen
sollten regelmaBig stattfinden, nicht nur einmal. Diese Art und Weise des konsequenten Auf-
baus eines Netzes von Verbindungen, Beziehungen und Zusammenarbeit hilft auch bei der Er-
weiterung des Netzes der internationalen Zusammenarbeit um Partner aus anderen zusam-
menarbeitenden Hochschulen und gibt weitere Entwicklungsimpulse fir die wissenschaftli-
chen Kader der Euroregion.

3. GRENZUBERGREIFENDE HANDLUNGSANSATZE

131



Abb. 34: Kunstworkshop von deutschen und polnischen Schiilern und Studenten (Foto: Burg Beeskow)

Hochschul-Leitung

Eine erfolgreiche Teilnahme an grenzibergreifenden Interaktionen sollte den Studenten im
Rahmen der Curricula entsprechend anerkannt werden. Auf die Hochschulen bzw. Behdrden
kommt hierfir die Festlegung von qualitativen Kriterien zur Anerkennung von sowohl mehrta-
gigen Interaktionen als auch mehrwochigen Praktika zu.

Die Hochschul-Leitungen kdnnten die Curricula der Studiengange dahingehend evaluieren,
inwiefern sich grenzibergreifend relevante Themenbereiche, u.a. interkulturelles Lernen,
Sprache, Landeskunde, bzw. Interaktionen(Projekte; Praktika)noch stérker integrieren lassen.
HierfUr sind die hochschul-spezifischen Qualitatsmanagementsysteme nutzbar, die im Hin-
blick auf den Anteil an Studenten bzw. Mitarbeitern, die in solchen Aktivitaten involviert sind,
bzw. auf den Grad an Intensitat der Interaktionen (i.S.v. ,instruktiver”, ,interaktiver” bzw. ,kolla-
borativer” Charakter) ggf. weiter differenziert werden kénnten.
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Hieraus kdnnen Schlussfolgerungen fir die Weiterentwicklung von Kooperationen bzw. Part-
nerschaften gezogen werden. Dies erstreckt sich sowohl auf die Zusammenarbeit der Hoch-
schulen als auch auf die weitere Vernetzung mit externen Einrichtungen, die z.B. als Einsatz-
stelle flr Praktikanten in Frage kommen. Erfahrungsaustausche, Weiterbildungen, die Art und
Ausrichtung von Projekten und studienspezifischen Aufgabenstellungen kénnen daraufhin
noch besser ausgerichtet, regionale Aspekte starker integriert werden. Die Entwicklung fach-
Ubergreifender Kompetenzen durch grenzibergreifende Interaktionen sollte auch im Rahmen
von Konferenzen der Hochschulen der Euroregion thematisiert und evaluiert werden.

Externe Einrichtungen

Die Hochschulen praktizieren auf beiden Seiten eine umfangreiche Zusammenarbeit mit regi-
onalen Bildungs-Tragern, Kommunen, Kammern, Behdrden, Unternehmen und grenzibergrei-
fend tatigen Einrichtungen. Im Hinblick auf die Vielzahl an Studenten, die praktische Erfahrun-
gen durch grenzlbergreifende Interaktionen sammeln méchten, liegt nahe, hierauf aufbauend
weitere Partnerschaften zu etablieren und alle Beteiligten zu vernetzen. Beginnend bei der
Zurverfligungstellung bzw. Vermittlung von Praktikumsplatzen fir Interessenten aus dem
Nachbarland kdnnen sie Aufgabestellungen entwickeln und fUr die Arbeit in gemischten Stu-
denten-Gruppen anbieten, Studienreisen fur Studenten oder Dozenten organisieren, Erfah-
rungsaustausche zu spezifischen Themen veranstalten. Hierbei sollte auch auf die weitere
Verkniipfung bereits bestehender Angebote (u.a. mit Praktikum-Datenbank des DPJW) geach-
tet werden, um Synergien zu erreichen. Externe Bildungstrager konnen mit inhaltlich und me-
thodisch vielfaltigen Komplett-Paketen die Hochschulen unterstitzen und auch zuséatzliche
personelle Ressourcen erschlieBen.

Behorden (Ministerien)

Da grenzibergreifende Aktivitaten fir die fachlbergreifende Kompetenz-Entwicklung und da-
mit fur die berufliche Tatigkeit von Hochschul-Absolventen von besonderer Bedeutung sind,
gilt es, entsprechenden Angeboten und deren Umsetzung noch mehr Gewicht zu geben. Dies
erstreckt sich einerseits auf die Verbesserung in der Kontinuitat von Angeboten als auch auf
deren Kapazitatserweiterung, um mehr Studenten eine Teilnahme- Mdglichkeit einzurdumen.
Hierflr ware sinnvoll, die personellen Ressourcen der Hochschulen flr derartige Aktivitaten zu
verbessern, u.a. durch Zeitkontingente, Stellenanteile bzw. sonstige MaBnahmen zur Anerken-
nung der oft durch Lehrende geleisteten Mehrarbeit. In Abh&ngigkeit von den Rahmenbedin-
gungen bestehender Finanzierungsinstrumente (z.B. Erasmus+; INTERREG; DPJW)wére auch
empfohlen, etwaige Licken zur Finanzierung der Entwicklung und Umsetzung von mehrtagi-
gen Interaktionen oder mehrwdchigen Praktika zu schlieBen.

Auf die zustandigen Ministerien kommt zudem die Aufgabe zu, in Abstimmung mit den Hoch-
schulen deren Engagement auch fachlich und organisatorisch zu unterstitzen, bei der Aner-
kennung von Auslandsaufenthalten, der Vernetzung von Einrichtungen oder der Evaluierung
grenzlbergreifender Aktivitaten mitzuwirken. Angesichts der Vielzahl an Aufgaben, die es zur
Erreichung des formulierten Ziels zu bewaltigen gilt, konnen die Behorden eine initiierende und
koordinierende Rolle Gbernehmen.

3. GRENZUBERGREIFENDE HANDLUNGSANSATZE
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3.5

Tab. 25:
Bevolkerungsstruktur in
der Euroregion PRO
EUROPA VIADRINA (eigene
Darstellung, auf der
Grundlage von AfS BB
2019c; GUS 2020)

Erwachsenen-Bildung

Ausgangssituation

Von den auf Europaischer Ebene angestrebten Zielen im Bereich der Erwachsenen-Bildung
soll hier herausgestellt werden, dass min. 15% der Erwachsenen am Lebenslangen Lernen teil-
nehmen sollen(vgl. Kap. 2.2).

In der Darstellung zu den Bildungssystemen beider Lander wurde die Struktur der Erwachse-
nen-Bildung grob dargestellt (vgl. Kap. 2.4). Neben der beruflichen Weiterbildung umfasst sie
auch den individuellen Fortbildungsanspruch Erwachsener einschlieBlich von Senioren. Auf-
grund der Diversitat der zahlenmaBig groBen Gruppe an Erwachsenen konnten im Rahmen der
hiervorgenommenen Analyse zu dem seitens der EU angestrebten Indikator keine vergleichba-
ren Eckdaten zur Situation in der Euroregion PRO EURGOPA VIADRINA gewonnen werden. Somit
soll sie ausgehend von der Bevdlkerungsstruktur im Erwachsenen-Alter, der ermittelten Inter-
essenlage und bislang praktizierten Beispielen naher charakterisiert werden.

Anzahl der Einwohner

Altersgruppen deutsche Seite polnische Seite Gesamt
0 - 4 Jahre 18.155 17.819 35.974
5-19 Jahre 54.813 58.261 113.074

20 - 64 Jahre 249.405 235.868 485.273
65 Jahre 108.486 65.365 173.851
Summe 430.859 377.313 808.172

Von den in der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA lebenden Einwohnern z&hlen ca. 60% zur
Gruppe im erwerbsfahigen Alter(19-65 Jahre)und ca. 21% zu den Uber 65-Jahrigen. Von den ca.
485.000 Erwachsenen im erwerbsfdhigen Alter sind ca. die Halfte auch erwerbstétig (ER PEV
2013). Setzt man das Ziel der EU zur Teilnahme von Erwachsenen am lebenslangen Lernen von
min. 15% an, sollten ca. 100.000 der Einwohner ab 19 Jahre an entsprechenden Bildungsange-
boten teilnehmen. Im Falle einer fachibergreifenden Kompetenzentwicklung empfiehlt es
sich, sie auch grenziibergreifend anzulegen (vgl. Kap. 2).

Der Anteil an Lehrkraften, derin den Bildungsgangen von Kita bis beruflicher Bildung fir grenz-
Ubergreifend relevante Weiterbildungsangebote in Frage kommt, konnte in vorangegangenen
Kapiteln abgeschéatzt werden. Eine weitere branchenspezifische Differenzierung des Perso-
nenkreises Uberstieg den Umfang der aktuellen Situationsanalyse, bleibt kiinftigen Untersu-
chungen vorbehalten.

In den Interviews, Fachgesprachen und Workshops wurden neben Interessenlagen auch for-
dernde auch hemmende Faktoren flr grenzibergreifende Aktivitaten hinterfragt. So dominie-
ren in der beruflichen Weiterbildung Angebote von Bildungstragern oder auch inhouse-Schu-
lungen der Unternehmen oder Institutionen, um branchenspezifisch mit dem Stand des Wis-
sens Schritt halten zu kdnnen. Hinzu kommen individuelle Interessen zur Erweiterung oder zur
Auffrischung von Kenntnissen und Fertigkeiten, zur Erlangung einer weiteren oder hdheren
Qualifikation. In Bezug auf grenzibergreifend relevante Fragestellungen reicht das Spektrum
des Interesses zur Weiterbildung von Sprach-Kenntnissen tber rechtliche, kulturelle und lan-

134



deskundliche bis hin zu interkulturellen Aspekten. FUr grenzibergreifende Bildungsanséatze
bieten sich diese und weitere Themenbereiche sowie das in der Euroregion reichhaltige Natur-
und Kultur-Erbe an (z.B. Sport, Kulinarik, Tourismus und aktive Erholung) und auch aktuelle
Probleme und Herausforderungen (Umgang mit modernen Technologien, Medien bzw. regene-
rative Energien, Umgang mit fake news).

Die in der Euroregion ansassigen Weiterbildungseinrichtungen greifen dies auf und bieten be-
darfsorientiert Bildungsprogramme an, die u.a. berufsbegleitend, an Wochenenden oder auch
online wahrgenommen werden kénnen. Allerdings dominieren hierbei non-formale Angebote
mit instruktivem” Charakter. Bei z.B. Sprachkursen (z.B. Tandem-Kurse mit Besuch des Nach-
barlandes) oder in selbst-organisierten Bildungsveranstaltungen von deutschen und polni-
schen Partner-Einrichtungen (z.B. Erfahrungsaustausch von Lehrern, Seminar-Reihe der Poli-
zei) kommt es allerdings durchaus auch zu ,interaktiven” bis ,kollaborativen” Formaten. Lang-
jahrigbestehende PartnerschaftenbildenauchimBildungsbereichvielfach den Ausgangspunkt
flr gemeinsame Interaktionen. Sowohl! fir die berufliche als auch flr die auf individuellen Inte-
ressen beruhende Weiterbildung spielen gesellschaftliche Strukturen, z.B. Weiterbildungsein-
richtungen, Kommunalverwaltungen, Vereine, Kammern, Branchenverbande, eine zentrale
Rolle. Sie bindeln die Bedarfe und Interessen, entwickeln Angebote und setzen sie um. Die
Durchflihrung grenziibergreifender Angebote stdBt insh. aufgrund des organisatorischen Auf-
wandes oft an die Grenzen ihrer Kompetenzen (u.a. Sprach-Kompetenz) und Kapazitaten (u.a.
personelle und/ oder finanzielle Ressourcen). Zudem wurde in den Workshops flr diese Alters-
gruppe der Bedarf nach besserer Vernetzung geauBert, um einerseits neue Partner flr ge-
meinsame Aktivitaten zu finden oder um bestehende Angebote leichter zuganglich zu machen.
Hierflr werden externe Einrichtungen als férdernd erachtet, die pro aktiv initiierende und ko-
ordinierende Aufgaben i.S. eines ,Reiseblros” ibernehmen.

Fir die Forderung grenzibergreifender Angebote der Erwachsenen-Bildung stehen im Mo-
ment neben dem EU-Programm Erasmus+ das Kooperationsprogramm INTERREG insb. mit
dem Kleinprojektefonds der Euraoregion zur Verfligung. Mittel des BPJW lassen sich im Rahmen
von Praktika oder Begegnungsveranstaltungen fir Jugendliche bis zum Alter von 27 Jahren
nutzen, sowie fUr die Weiterbildung von Fachkréften.

Abb. 35: Weiterbildung von
deutschen und polnischen
Lehrkraften in Wildnis-
Padagogik (Foto:
Naturschutzparkverein
Markische Schweiz)
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Grenzubergreifend relevante Aktivitaten

Nachfolgend soll ein Uberblick zu bereits praktizierten, grenziibergreifend relevanten Aktivita-
ten in der Euroregion PEV gegeben werden, die vom Kennenlernen von Fremdsprachen (,inst-
ruktiv’, einseitig) bis hin zu grenziibergreifenden Begegnungen (,interaktiv’, ,kollaborativ’) von
Erwachsenen Anregungen liefern. Aus der Fllle an grenzibergreifend relevanten Aktivitaten
sollenim Folgenden bislang praktizierte Beispiele herausgestellt werden, die sowohl das Spek-
trum an Aktivitaten beleuchten als auch die Einbeziehung regionaler Aspekte verdeutlichen.

An der Europa-Universitat Viadrina gibt es ein vielfaltiges Angebot zur berufsbegleitenden
Weiterbildung. Es besteht die Maglichkeit eine vielseitige, berufsrelevante Weiterqualifikation
mit theoretischer Reflexion auf akademischem Niveau zu verbinden. Die folgenden weiterfih-
renden Master-Studiengadnge kdnnen absolviert werden, die allerdings einen akademischen
Hochschulabschluss und eine qualifizierte, mehrjahrige berufspraktische Erfahrung voraus-
setzen:

« Kulturmanagement und Kulturtourismus,

« Schutz Europaischer Kulturguter,

« Komplementare Medizin - Kulturwissenschaften - Heilkunde,

+ Mediation,

- Human Rights & Genocide Studies,

« International Human Rights and Humanitarian Law.

Andererseits entwickelt das Internationale Wissenschafts- und Begegnungszentrum der Eu-
ropa Universitat Viadrina (IWBZ) gGmbH in Zusammenarbeit mit Lehrstiihlen der wirtschafts-
und kulturwissenschaftlichen sowie der juristischen Fakultat als auch mit dem Sprachzentrum

der Universitat kundenspezifische Weiterbildungen fir Unternehmen und Institutionen (EUV
2020d).

Die Akademia im. Jakuba z Paradyza bietet Bildungsmaglichkeiten fir Menschen Uber 26
Jahre in Form eines kostenlosen Direktstudiums. Das Studium ist so organisiert, dass die
Lehrveranstaltungen fir die Berufstatigen am Abend stattfinden. Diese Bildungsformist in al-
len Studiengangen maoglich.
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Die Arbeit und Leben in historischen Geb&auden (ArLe) GmbH betreibt u.a. das in Frankfurt
(Oder) gelegene Bolfrashaus, das mehrere deutsch-polnische Institutionen beherbergt. Darl-
ber hinaus organisiert sie in Zusammenarbeit mit Polski Zwigzek Rencistow, Emerytéw i Inwa-
lidow diverse Veranstaltungen u.a. fir Senioren der Stadte Frankfurt (Oder) und Stubice. Seit
Jahren Ubernimmt sie auch die organisatorische Unterstiitzung der Deutsch-Polnischen Seni-
oren-Akademie, die im Jahr 2000 von den Senioren-Beiraten beider Stadte ins Leben gerufen
wurde (EUV 2020b). Von den flr Senioren konzipierten Weiterbildungsangeboten seien hervor-
gehoben:

- (PL-)Sprachkurse fiir Senioren mit ca. 80 Teilnehmern, gestaffelt in Grundstufe, Mittelstufe,
Tandem,

« Folkmusikfest fir Chore aus der Grenzregion mit weit Uber 50 deutschen und polnischen
Teilnehmern.

Die Deutsch-Polnische Senioren-Akademie kooperiert aktuell auch mit dem Karl-Liebknecht-
Gymnasium, indem Senioren von Schilern in wochentlichen Sprechstunden bei der Nutzung
von Handys und Tablets beraten werden. Es wird angestrebt, in diese Kooperation polnische
Senioren und Schiiler aus Stubice einzubeziehen. Im Ubrigen zéhlen Vorlesungen zu den The-
menbereichen Geschichte, Politik, Kultur, Natur und Tourismus an unterschiedlichen Orten,
z.B.ander Europa-Universitat Viadrina, im Collegium Polonicum oder im SMOK in Stubice, oder
Ausflige in die Region zum zentralen Weiterbildungsangebot. Als Treffpunkt fir deutsche und
polnische Senioren dient der Citytreff bez granic an der Stadtbrlicke, der ebenfalls von der Arle
GmbH betrieben wird. In der generationstbergreifenden Verbindung von alteren und jingeren
Menschen, der Identifikation von neuen Inhalten flr altere Menschen und im Ausbau von Ko-
operationen mit anderen Senioren-Akademien wird ein Potenzial fur die Weiterentwicklung
der Arbeit gesehen.

Abb. 36: Studienbesuch
der Euroregion Glacensis -
Altstadt Kostrzyn nad Odrg
(Foto: Archiv Euroregion)
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Der Verein Universitat des Dritten Lebensabschnitts in Gorzow Wlkp. (Stowarzyszenie Uniwer-
sytet Trzeciego Wieku w Gorzowie Wlkp.; UTW)ist eine von mehreren Institutionen der Stadt,
die mitihren Bildungsangeboten Gber 650 und damit ca. 5% aller Senioren erreichen. Ihr Ange-
bot umfasst Vorlesungen zu

- Psychologie,

« Medizin,

« Kunstgeschichte,

« Musikalische Bildung,

- Fremdsprachen(Englisch, Deutsch, Franzdsisch, Esperanto),
« Tourismus,

- Computer,

« Sport.

Aktive Mitwirkungsmoglichkeiten erstrecken sich auf folgende Themenbereiche:

- Sektion Musik (Chor ,Uniwerek”, Vokalgruppe ,Optymistki”),

« Sektion Sport(Joga, Tanz, Zumba, Nordic Walking) und Schwimmen
(Hydrotherapie, Schwimmunterricht),

Sektion Bildende Kunst,

- Sektion Fotografie,

+ Sektion Bridge,

« Sektion Kabarett und Theater,

« Sektion Radfahren,

« Therapeutischer Tanz.

Die Universitat besitzt AuBenstellenin Kostrzyn, Skwierzyna und Strzelce Krajenskie und arbei-
tet mit auslandischen, z.B. ,Jahresringe”e.V., Berlinund ,Urania”e.V., Frankfurt(Oder), und pol-
nischen Partnern, u.a. Lubusker Dekert Theater, Gorzower Philharmonie, Stadtisches Kultur-
zentrum, zusammen. Aufmerksamkeit wird auch der Zusammenarbeit zwischen den Generati-
onen geschenkt - mit der Akademia im. Jakuba z Paradyza und dem Jugendkulturhaus (UTW
2020).

Auf der Grundlage der Angaben aus den Mitgliedsgemeinden der Euroregion kann man sagen,
dass ca. 23 Institutionen in 14 Gemeinden ahnliche Angebote fir Senioren anbieten. Darunter
sind u.a. Universitaten des Dritten Lebensabschnittes und Seniorenvereine in Drezdenko,
Miedzyrzecz, Witnica, Bogdaniec, Sulecin, Lubniewice, Deszczno oder Rudnica. Zusatzlich
werden haufig auch von den ortlichen Kulturzentren Veranstaltungen fir Senioren angeboten.

Der Verein Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku Trzeciego in Bogdaniec flihrte eine
internationale Wanderung im Nordic Walking mit drei Gruppen in unterschiedlicher Schwierig-
keitsstufen durch und nimmt auch die Zusammenarbeit mit den Senioren aus den Partnerge-
meinden von Bogdaniec auf. Dies unterstreicht beispielhaft die groBe Bedeutung der Kommmu-
nen, die die Vereine beim Auf- und Ausbau von Partnerbeziehungen, bei der Aufnahme von
Kontakten maBgeblich unterstitzen.
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Die Gemeinden Pszczew und Letschin arbeiten seit Jahrzehnten insb. im Bereich der Senioren
zusammen. Dies drlckt sich in jahrlich mehrmaligen, gegenseitigen Besuchen und gemeinsa-
men Projekten aus. Bereits 2011 flhrten sie in Pszczew ein Musik- und Seniorentreffen mit
Choren durch, in dem auch ein Mini-Liederbuch gemeinsam ausgearbeitet wurde. In der Folge
fanden weitere gemeinsame Projekte statt, die sich der polnischen und deutschen Kiiche wid-
meten, den Brauchen und Traditionen auf beiden Seiten oder auch der Ausstattung beider Ge-
meinden mit Natura 2000-Gebieten.

Die Gemeinde Sulecin arbeitet mit der Gemeinde Friedland u.a. bei gemeinsamen Angeboten
far Erwachsene zusammen. Es finden regelmaBige Projekte zu Seniorentagen statt. Gemein-
same und regelmaBige Treffen binden diese Altersgruppe in deninterkulturellen Austausch der
Gemeinden ein, was auch bei anderen Gelegenheiten moglichist, z.B. bei Nordic-Walking-Ver-
anstaltungen oder Treffen der Radfahrer.

Die Gemeinde Dobiegniew arbeitet mit dem Amt Golzow bei Seniorentreffen, Erfahrungsaus-
tauschen, gemeinsamer Integration und aktivem regionalen Tourismus in Verbindung mit Mu-
sikbegegnungen zusammen.

Im deutschen Teil der Euroregion dominieren die drei von den Landkreisen getragenen Volks-
hochschulen, die jeweils Polnisch-Anfangerkurse (TELC-Niveau A) anbieten. Darliber hinaus
agieren zahlreiche soziale Einrichtungen oder 6rtliche Vereine, die in ihrer Gesamtheit ein um-
fangreiches Angebot z.B. zur Sprach-Vermittlung bzw. Landeskunde ergeben.

Die Erwachsenenbildung beschrankt sich nicht auf die Seniorenbildung. RegelméaBige Weiter-
bildung wird unter anderem in kommunalen Weiterbildungseinrichtungen angeboten, so z.B.
durch das Centrum Ksztatcenia Zawodowego in Gorzéw Wielkopolski (= Berufshildungszent-
rum), oder das Wojewodzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego in Gorzéw WIkp. (= Wojewod-
schaftszentrum fir berufliche Fortbildung) mit den Zentren fir berufliche Bildung in Kostrzyn,
Strzelce Krajenskie, Miedzyrzecz, Sulecin und Trzciel. Schulungsangebote bieten auch Organi-
sationen aus dem Wirtschaftsumfeld an, wie die Lubuska Organizacja Pracodawcow (= Lubus-
ker Arbeitgeberorganisation) oder die Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa (Westliche In-
dustrie- und Handelskammer).

Grenzibergreifende Bildungsangebote gibt es auch im Rahmen der direkten Zusammenarbeit
anderer Institutionen von beiden Seiten der Grenze wie z.B. der Wojewodschaftskommandan-
tur der Polizei in Gorzéw WIkp. und der Polizeidirektion des Landes Brandenburg. Die Beam-
ten beider Lander fihren seit Jahren gemeinsame Schulungen durch, sowohlin der operativen
Arbeit alsauchin derinterkulturellen Kommunikation, in Sprachkursen oder auch den gemein-
samen Praventionsaktionen.

Im Rahmen der Erwachsenenbildung legen die kommunalen Einrichtungen auch immer groBe-
ren Wert auf die Zusammenarbeit mit Senioren, und auch mit benachteiligten Gruppen. Im
Rahmen des Klein-Projekte-Fonds fiihren z.B. das Dom Pomocy Spotecznej (Betreuungsein-
richtung)in Kostrzyn und das Dom Pomocy Spotecznejin Kamien Maty verschiedene Projekte
durch. Durch unterschiedliche Workshops, Begegnungen mit ahnlichen Gruppen aus Partner-
institutionen aus dem Nachbarland werden die verschiedenen Fertigkeiten entwickelt und das
Bildungsangebot fir die Heimbewohner wird erweitert.
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Eine ahnliche Kategorie von Projekten sind zahlreiche MaBnahmen im Zusammenhang mit der
Bildung von Menschen mit Beeintrachtigungen. Diese MaBnahmen sind breiter aufgestellt als
ein einzelnes Projekt. So wird z.B. im Kreis Stubice ein Projekt mit dem Namen ,Opiekuncze
Skrzydta Powiatu’(,Schitzende Fligel des Kreises”)durchgefihrt. Im Rahmen dieses Projektes
finden Schulungen und Beratung fir Betreuer und Familien von Menschen mit Beeintrachti-
gungen statt. Diese Aufgaben werden in Stubice, Rzepin und Cybinka durchgefihrt. Ziel der
Schulungen und der Beratung ist die Hilfestellung bei der Ldsung schwerer Probleme des All-
tagslebens, wie sie in Familien, die von den Folgen von Behinderung betroffen sind, anzutreffen
sind. Die Eltern und die Betreuer konnten vor allem ihre Erfahrungen austauschen und lernen,
wie mit schwierigen Situationen umgegangen werden kann. Sie erfuhren auch, welche Institu-
tionen und Organisationen Hilfe leisten konnen, welche Rehabilitationsmadglichkeiten es flr
behinderte Menschen gibt, welche Rechte sie haben und welche Bildungs- und Arbeitsmog-
lichkeiten es gibt.

Uber die vorgenannten Beispiele hinaus finden alljahrlich ca. 200 durch die Geschaftsstellen
der Euroregion verwaltete, durch den Kleinprojektefonds aus EU-Mitteln geférderte Begeg-
nungsprojekte zwischen deutschen und polnischen Partnereinrichtungen statt, die in groBem
Umfang auch direkt grenzibergreifende Aktivitaten mit Weiterbildungscharakter fir Erwach-
sene beinhalten. Ebenso weisen einige durch das Kooperationsprogramm INTERREG VA gefor-
derte Projekte derartige Elemente auf. Beispielsweise wechselten mehrere Verwaltungsmitar-
beiter der Stadte Frankfurt (Oder) und Stubice im Rahmen eines ,Perspektivwechsels” tage-
weise ihre Arbeitspldtze und erfuhren somit auf informellem Weg von der Sichtweise der

Abb. 37: Deutsch-
Polnisches Trainingscamp
in Karpacz fiir 40
Rettungsdienstmitarbeiter
von Rettungsdienst MOL
GmbH und WyZzsza Szkolg
Zawodowa in Gorzowie
Wikp. (Foto:
Rettungsdienst MOL
gGmbH)
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anderen Seite. Dartber hinaus lernten Mitarbeiter in anderen INTERREG-Projekten durch Hos-
pitationen beim Projektpartner deren Arbeitseise kennen. Die im weiteren sehr umfangreiche
Anzahl an Angeboten von Kammern, sonstigen 6ffentlichen und privaten Weiterbildungsein-
richtungen konnte im Rahmen der Situationsanalyse nicht weiter vertieft werden. Festgestellt
werden kann jedoch, dass ,instruktive” Weiterbildungen dominieren, ein groBes Potenzial flr
Jnteraktive” und kollaborative” Interaktionen besteht.

Aus anderen Euroregionen sollen nun grenzibergreifende Aktivitaten im Bereich der Erwach-
senen-Bildung vorgestellt werden, die inhaltlich, organisatorisch bzw. durch Einbeziehung re-
gionaler Aspekte ebenfalls Anregungen fir Handlungsansatze liefern.

Ein Beispiel daflr, wie die Qualifikation der Mitarbeiter der kommunalen Verwaltung erhoht
werden und die Barrieren bei der Nutzung der Mdglichkeiten im Internet fr die wirtschaftliche
Tatigkeit beseitigt werden kénnen, ist das Projekt des EVTZ TATRY mbH aus dem polnisch-
slowakischen Grenzgebiet mit dem Titel ,Grenziibergreifende fachliche und berufliche Wei-
terbildung im EVTZ TATRY"(EUWT TATRY 2020). Durch ein kostenloses Schulungsangebot im
Rahmen eines Kleinprojektes haben die Zielgruppen die Moglichkeit erhalten, Schllsselkom-
petenzen, Fahigkeiten, Wissen und Qualifikation im Bereich der spezifischen Aspekte der Ar-
beit in der Selbstverwaltung sowie der in der beruflichen Arbeit angewendeten modernen In-
ternetwerkzeuge zu erganzen und zu erwerben. Schulungen und Sprachkurse mit grenziber-
greifendem Charakter, die von Experten geleitet werden, tragen entschieden zur Verbesserung
des Bildungsniveaus im polnisch-slowakischen Grenzgebiet bei. Durch die Mdglichkeit der
Teilnahme an einem kostenlosen Kurs zu e-Business und e-Marketing im Kontext des grenz-
Uberschreitenden Arbeitsmarktes durch eine e-learning-Plattform werden Arbeitslose von der
polnischen und der slowakischen Seite vdllig neue Fahigkeiten erwerben kdnnen. Neue Quali-
fikationen ermaglichen die Aktivierung von Arbeitslosen, die ein eigenes Gewerbe in Form ei-
nes e-Business aufnehmen kénnen. Gemeinsame Kurse und Schulungen ermdglichen es, vor-
handene Barrieren abzubauen, die Qualitdt der grenziberschreitenden Zusammenarbeit zu
erhéhen und neue berufliche Kompetenzen bei der Nutzung von Werkzeugen des Internets zur
Flhrung einer wirtschaftlichen Tatigkeit zu erwerben.

Ein anderes Beispiel der grenzibergreifenden Zusammenarbeit in der Erwachsenenbildung
kann man in demselben Grenzgebiet in dem Projekt ,Herausbildung und Erhéhung der grenz-
Ubergreifenden Kompetenzen der Bergretter GP GOPR i Horskiej Zachrannej Sluzby” finden
(Grupa Podhalanska GOPR 2020). Seit vielen Jahren sind die Bergretter aus Polen und der Slo-
wakei schon durch die Nachbarschaft gewissenmaBen zur Zusammenarbeit ,verurteilt”. Die
Berge sind ein gemeinsames Gut. Einer in den Bergen verunfallten Person muss Hilfe geleistet
werden, unabhangig davon, auf welcher Seite der Grenze sie sich befindet. Im Rahmen der rei-
nen RettungsmaBnahmen hatte mansichimmer mehr Gberlegt, wie diese Zusammenarbeit auf
ein hoheres Niveau mit einem etwas strategischeren Charakter gebracht werden kann. Die
Teilnehmer des Kleinprojektes waren polnische und slowakische Bergretter. Sie nahmen an
einer Reihe von mehreren grenziberschreitenden Schulungen teil, die dazu dienten, die Ret-
tungstechniken kennenzulernen und auch gemeinsame Richtlinien flr eine bessere Kommuni-
kation bei gemeinsamen grenzibergreifenden RettungsmaBnahmen zu erarbeiten.
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Mit der deutsch-dénischen Kulturvereinbarung(Kulturfokus 2020b) gab sich die deutsch-déani-
sche Euregio Senderjylland-Schleswig eine grenzibergreifend legitimierte strategische
Grundlage fur die grenzibergreifende Zusammenarbeit im Kulturbereich. Die etablierte Platt-
form legt sich die Prinzipien Toleranz, gegenseitiges Verstehen und offene Gesellschaft zu-
grunde. Deren Engagement reicht von

« Entwicklung von Talenten und Férderung von Begabungen,

- Dialog zwischen den verschiedenen Kulturen, auch mit anderen Grenzregionen zum Erfah-
rungsaustausch angesichts von Volksabstimmung und Grenzziehung in 1920, bis

« Begegnung, Kommunikation und kinstlerischem Austausch.

Zur Umsetzung der vereinbarten Ziele stehen projektbezogen aus dem INTEREG-Programm
EU-Mittel zur Verfligung, die wie folgt zum Einsatz kommen (Kulturfokus 2020a):

+ Kultur-und Netzwerkpool: Forderung innovativer deutsch-danische Projekte in den Berei-
chen Kultur, Sprache, Kinder, Jugend, Sport & Freizeit zur Entwicklung von interkulturellem
Verstandnis und einer Verankerung der deutsch-danischen Zusammenarbeit in der allge-
meinen Bevdlkerung.

- Transportpool: geférdert werden Transport, Eintrittsgelder, Honorare und Ubernachtungs-
kosten von Schulen, Kindertageseinrichtungen, Vereinen und Institutionen, die eine aktive
Zusammenarbeit und Begegnung von deutschen und danischen Kindern und Jugendlichen
bis 26 Jahren durchflhren.

+ Sofortpool: Férderung von Netzwerkaufbau und Entwicklung neuer Projektideen.

« Sprachenpool: Férderung des Nachbarsprachenunterrichts.

Ebenfalls an der deutsch-dé&nischen Grenze wird im INTERREG VA-Projekt WIPP angestrebt,
angesichts der zunehmend alternden Gesellschaft dltere Menschen zu mobilisieren, auf deren
Kompetenzen und Bedurfnisse aufmerksam zu machen und ihre Teilhabe am gesellschaftli-
chen Lernen zu verbessern (Syddansk Universitet 2020). Inhaltlich zielt es auf Prévention ab,
um Aktivitat und Gesundheit im Alter zu fordern. Bemerkenswert ist, dass die Einbeziehung der
Menschen gewdhrleistet wird, indem jeder Blrger eine spezielle Mail-Adresse zur Kommunika-
tion erhalt bzw. durch einen Beauftragten hierbei betreut wird.
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Handlungsansatze

Ausgehend von dem europaweit gesetzten Ziel, dass 15% der Erwachsenen am Lebenslangen
Lernen teilhaben sollen, wohnt grenzlibergreifenden Handlungsansétzen ein groBes Potenzial
inne, insb.

- zur Auffrischung und Weiterentwicklung fachiibergreifender (z.B. interkultureller und sozia-
ler) Kompetenzen,

« zum Ausbau der Sprachkompetenzen und

« zur Steigerung des Bewusstseins fur die kulturelle Vielfalt in Europa.

Die groBe Zahl an Erwachsenen und die hiermit einhergehende Vielfalt an Bedarfen bzw. Inte-
ressenslagen lieB im Rahmen der hier vorgenommenen Situationsanalyse keine detaillierte
zielgruppenspezifische Differenzierung zu. Dennoch konnten fir Lehrkrafte in den Bildungs-
einrichtungen und Verwaltungsmitarbeiter in deren Tragereinrichtungen Weiterbildungsbe-
darfe in den vorangegangenen Kapiteln aufgreifen werden. Weiterhin kristallisierte sich in In-
terviews, Workshops und Fachgesprachen heraus, dass es gilt, die grenzibergreifenden Ko-
operationen zu einem Netzwerk auszubauen, insb. um weitere Partner zu gewinnen,
niedrigschwellige Angebote zu entwickeln, den informellen Zugang zu bestehenden Angeboten
zu erleichtern und das regionale Natur- und Kultur-Erbe starker einzubeziehen.

Zur Ableitung von grenzibergreifenden Handlungsansatzen im Bereich der Erwachsenen-Bil-
dung innerhalb der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA werden darauf aufbauend folgende
Ziele formuliert:

- Verstetigung und Ausbau bisheriger grenzibergreifender Aktivitaten.

« Ausbau grenzibergreifender Kooperationen und deren zielgruppenspezifische Vernetzung.

« Zielgruppenspezifische Bedarfsermittiung, Angebotsentwicklung und -Umsetzung fur die
berufliche bzw. individuelle Weiterbildung unter Einbeziehung des Natur- und Kultur-Erbes
der Region.

Vor diesem Hintergrund werden die Handlungsansétze wie folgt den 3 Niveau-Stufen zu geord-
net.

3. GRENZUBERGREIFENDE HANDLUNGSANSATZE
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Niveau 1

Grenzwahrnehmung
(instruktiv)

Niveau 2

Niveau 3

Grenziibergreifende Interaktion
(kollaborativ)

Kennenlernen von Kultur und Sprache des
Nachbarn

Exkursionen bzw. Studienreisen in das
Nachbarland (u.a. Besuch von Natur- und
Kultur-Erbe)

Gemeinsame projektbezogene Aktivitaten mit
Interessensgruppen aus Nachbarland im
Rahmen von ein- bis mehrtagigen Projekten

Weiterbildung

(u.a. Interkulturelles Lernen, Sprachanimation,
Sprachen, Landeskunde, Kultur, Begegnungs- /
Projekt-Management, sonstige (digitale,
analoge) Methoden und Materialien)

Kompetenz-Vermittlung an Zielgruppen

(in Abhéngigkeit von Bedarfen bzw.
Interessenslagen u.a. Sprache, Landeskunde /
Geografie, Kultur, Geschichte, Gesundheit,
Erholung, Sport)

Exkursionen / Studienreisen im Nachbarland
Erfahrungsaustausch
Erstellung von Lehrmaterialien

Besuche / Ausfliige im Nachbarland
(mit Interessensgruppe)

Entwicklung von niedrigschwelligen und
komplexen Angeboten zur
Kompetenzentwicklung gemeinsam mit
Fachkraften des Nachbarlandes

(Erarbeitung von Angeboten unter Einbeziehung
regionaler Aspekte, die in gemischten Gruppen
wahrgenommen werden kdnnen)

Bedarfsermittlung und Angebotsentwicklung
fiir grenziibergreifende Aktivitaten unter
Einbeziehung Natur- und Kultur-Erbe

(u.a. Crash-Kurse fiir Sprache und Landeskunde)

Evaluation

(der internen Aktivitéten zur Vorbereitung auf
grenziibergreifende Interaktionen; einschl.
Bemessung Bedarf an Weiterbildung bzw.
Ressourcen)

Kontaktpflege zur Partner-Einrichtungen

Vernetzung von deutschen und polnischen
Einrichtungen

(u.a. fiir Bedarfsermittlung,
Angebotsentwicklung, Partner-Vermittlung,
Verbreitung Angebote)

Entwicklung von niedrigschwelligen und
komplexen Angeboten zur
Kompetenzentwicklung gemeinsam mit
Partner aus Nachbarland

(Erarbeitung von Angeboten unter Einbeziehung
regionaler Aspekte, die in gemischten Gruppen
wahrgenommen werden kénnen, u.a. Tandem-
Sprachkurse)

Evaluation
(der grenziibergreifenden Aktivitaten mit
Partner-Einrichtungen aus Nachbarland)

Bedarfsermittlung und Angebotsentwicklung
fiir grenziibergreifende Aktivitaten unter
Einbeziehung Natur- und Kultur-Erbe

(u.a. Crash-Kurse fiir Sprache und Landeskunde)

Evaluation
(Wirkung und Reichweite der Angebote)

Uberregionale Vernetzung von deutschen und

polnischen Einrichtungen

(u.a. fiir Bedarfsermittlung,
Angebotsentwicklung, Partner-Vermittlung,
Verbreitung Angebote)

Vernetzung von deutschen und polnischen
Einrichtungen

(u.a. Bedarfsermittlung, Angebotsentwicklung,
Vermittlung Partner und Angebote,
Erfahrungsaustausch)

Evaluation
(Wirkung und Reichweite der Angebote)

Ausbau der Unterstiitzung von (beruflichen und
individuellen) WeiterbildungsmaBnahmen mit
grenziibergreifendem Charakter

Unterstiitzung der Netzwerke von deutschen
und polnischen Einrichtungen

(fachliche / fachiibergreifende Kooperationen,
z.B. Umgang mit Digitalisierung bzw. fake news,

Unterstiitzung generationsiibergreifender

Angebote, Einbeziehung Senioren in Arbeitswelt)

Tab. 26: Handlungsansétze im Bereich der Erwachsenen-Bildung

Fachliche Begleitung der Netzwerke
(Evaluation)
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Hinweise zur Umsetzung

Die Realisierung grenzibergreifender Aktivitaten ist auch Bereich der Erwachsenen-Bildung
zum Uberwiegenden Teil eine freiwillige, zusatzliche Aufgabe. Sie bedeutet ebenso einen per-
sonellen, sachlichen und finanziellen Mehraufwand. Im Interesse, die vorgenannten Hand-
lungsansatze moglichst vielen Erwachsenen zuganglich zu machen, sollenim Folgenden Anre-
gungen zur Umsetzung gegeben werden.

Erwachsene / Fachkrafte

In Ermangelung einer detaillierten zielgruppenspezifischen Differenzierung soll an dieser
Stelle die Gruppe der Erwachsenen dahingehend unterschieden werden, dass

- Erwerbstatige eine berufliche Weiterbildung erfahren,

- verbleibende Erwachsene im erwerbsféhigen Alter eine Weiterbildung anstreben,

« Senioren zur Aufrechterhaltung ihrer kdrperlichen und geistigen Leistungsfahigkeit an Wei-
terbildung interessiert sind.

Fir alle Zielgruppen unterhalb dieser Einteilung sollten die Bildungstrager spezifische Ange-
bote in den 3 Niveau-Stufen vorhalten. So wurde bereits in vorangegangenen Kapiteln das Auf-
gabenspektrum fur die Gruppe der Lehrkrafte in dort behandelten Bildungseinrichtungen so-
wie der Verwaltungsmitarbeiter in den Tragerstrukturen aufgefihrt. Analog kdnnen die weite-
ren Fachkrafte in den Weiterbildungseinrichtungen die hier benannten Aufgaben wahrnehmen
(eigene Weiterbildung, Kompetenzvermittlung an Lerngruppen, Exkursionen, Studienreisen,
Erfahrungsaustausch, Erstellung von mehrsprachigen Lehrmaterialien, Angebotsentwicklung
u.a. flr die Arbeit in gemischten Gruppen unter Einbeziehung des regionalen Natur- und Kul-
tur-Erbes).

Leitung von Weiterbildungseinrichtungen und Tragerstrukturen

Auf die Leitungsebene der zielgruppenspezifisch zustandigen Weiterbildungseinrichtungen
und Tragerstrukturen kommt insb. die Aufgabe zu, Bedarf und Interessenslagen zu ermitteln
und entsprechende Angebote (in den drei Niveau-Stufen) auf den Weg zu bringen und - iber
bilaterale Partnerschaften hinaus - zur Uberregionalen Vernetzung aktiv beizutragen. Im Zu-
sammenwirken mit den Fachkraften und den Vertretern externer Einrichtungen obliegt ihnen
ebenso, die Erfahrungen in der Weiterentwicklung fachibergreifender Kompetenzen durch
grenzlbergreifende Interaktionen bei den Zielgruppen intern und mit dem Kooperationspart-
ner auch grenzibergreifend zu evaluieren. Hieraus kdnnen sie Schlussfolgerungen fir Verbes-
serungsmaBnahmen ziehen, z.B. flr das interne Weiterbildungsprogramm, die Absicherung
von sachlichen und personellen Ressourcen.

Moglich ist auch eine weitere Entwicklung des Netzes der Zusammenarbeit und der ,Verinter-
nationalisierung” der Zentren zur Unterstitzung der Familie und der im Rahmen des Regie-
rungsprogrammes Senior+ geschaffenen Tagesbegegnungsstatten. In der Euroregion ist eine
ganze Reihe von solchen Objekten entstanden, z.B. in Przytoczna, Skwierzyna, Witnica, Cy-
binka, Lubiszyn, Santock, Miedzyrzecz, Stubice, Drezdenko, Sulecin, Gorzéw Wielkopolski,
Rézanki, £ugi, Stare Kurowo oder auch Zwierzyn (MRiPS 2018).

3. GRENZUBERGREIFENDE HANDLUNGSANSATZE
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Abb. 38: Einsatz digitaler
Medien in Erwachsenen-
Bildung (Foto: Archiv
Euroregion)

Solche Einrichtungen und Tagesbegegnungsstatten sowie Pflegeheime bilden eine beinahe
fertige Basis zur Fortentwicklung der Bildung im grenzibergreifenden Kontext. Notwendig ist
es aber dabei, die Unterstltzung fUr die Infrastrukturinvestitionen der Tragereinrichtungen
sowie fUr Schulungen und Weiterbildung des Personals zu leisten, einschlieBlich Sicherstel-
lung der Finanzierung weiterer Personalstellen.

Externe Einrichtungen

Auf beiden Seiten erfolgt eine umfangreiche Zusammenarbeit von Weiterbildungseinrichtun-
gen mit anderen regionalen Bildungs-Tragern, Museen, Kommunen, Kammern, Behorden, Un-
ternehmen und grenzibergreifend tatigen Einrichtungen. Hierbei Ubernehmen Uberregional
tatige Institutionen, z.B. Kommunen und Kammern, bereits auf nationaler Ebene vielfach Ver-
netzungsfunktionen. Es gilt, diese Netzwerke zu verbinden und insb. grenzibergreifend auszu-
bauen. Zudem koénnen sie die Bedarfsermittlung und Angebotsentwicklung entscheidend vor-
anbringen, besonders effektiv zur Evaluierung beitragen und in Zusammenarbeit mit zustandi-
gen Behdrden eine initiierende und koordinierende Funktion Gbernehmen. Vorteilhaft ware
auch, wenn aus dieser Kooperation eine Methodik zur aktuellen und Gbersichtlichen Promotion
von Angeboten hervorgeht, z.B. eine Internet-Plattform, die alle in der Euroregion nutzbaren
Weiterbildungsangebote zielgruppen- bzw. fachspezifisch zusammenfihrt. Im Interesse, den
potenziellen Personenkreis maglichst umfanglich zu erreichen, sollte die Vernetzung auch eine
proaktive Ansprache von z.B. Vereinsmitgliedern Uber die NGOs oder von Einwohnern dber
kommunale Tragerstrukturen in Erwagung ziehen.

Behorden (Ministerium / Kuratorium)

Da grenzlbergreifende Aktivitdten fur die fachibergreifende Kompetenz-Entwicklung und da-
mit fir die Fachkrafte-Entwicklung von besonderer Bedeutung sind, gilt es, entsprechenden
Angeboten und deren Umsetzung noch mehr Gewicht zu geben. Dies erstreckt sich einerseits
auf die Ausweitung der branchenspezifischen, unternehmensbezogenen Weiterbildungsmag-
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lichkeiten und andererseits auch auf die Unterstltzung sonstiger Personengruppen im er-
werbsfahigen Alter, die individuellen Interessen folgend zur Absicherung des Fachkraftebe-
darfs beitragen kénnen.

Zudem sollten die national zustandigen Behdrden dem auf Senioren zugeschnittenen Weiter-
bildungsbereich mehr Aufmerksamkeit und Anerkennung schenken. Senioren stellen mit Gber
20% einen groBen Teil der Bevdlkerung dar, der Uber einen groBen beruflichen Erfahrungs-
schatz verflgt. Angesichts des allgemein bestehenden Fachkraftemangels und der in dieser
Gruppe zum groBen Teil vorhandenen Leistungsfahigkeit und -Bereitschaft kdnnen sie in
grenzlbergreifende Aktivitaten unterstlitzend eingebunden werden. Darlber hinaus steht als
Aufgabe an, dieser Personengruppe die Teilhabe an der dynamischen Entwicklung von Wirt-
schaft und Gesellschaft auf geeignete Weise zu ermdglichen, so dass sie z.B. mit den techni-
schen Mdglichkeiten der Digitalisierung mithalten oder mit der Informationsvielfalt (z.B. fake
news) umgehen kdnnen. Auch hierflr sind grenziibergreifende Bildungsangebote durchaus
geeignet. Letztlich stellen grenzibergreifende Interaktionen eine sehr gute Méglichkeit dar,
durch gemeinsame, praventive, gesundheitsfordernde Aktivitadten zur Aufrechterhaltung der
korperlichen Leistungsfahigkeit bzw. zur Gesundheit beizutragen.

Es soll an dieser Stelle erwahnt werden, dass die Umsetzung entsprechender Projekte in der
Erwachsenen-Bildung insb. bei Einbeziehung externer Anbieter auch zur Starkung regionaler
Wertschopfungsketten beitragen kann. Allerdings gilt es auch zu beachten, dass die Teilhabe
von nicht erwerbtatigen Erwachsenen oder Senioren an solchen Angeboten in nicht geringem
Umfang auch durch individuelle prekare wirtschaftlich Verhaltnisse eingeschrankt sein kann.
AuBerdem koénnen bestimmte grenzibergreifende Angebote auch Investitionen in die Infra-
struktur(z.B. Rdume, Ausstattung)von Tragereinrichtungen erfordern, so dass hierflir entspre-
chende Forderprogramme aufgelegt werden sollten.

Auf Ministerien und Kuratorium kommt zudem die Aufgabe zu, in Abstimmung mit den in die-
sem Sektor tatigen Institutionen deren Engagement auch fachlich und organisatorisch zu un-
terstitzen, bei der Vernetzung von Einrichtungen oder der Evaluierung grenzibergreifender
Aktivitaten mitzuwirken.

Abb. 39: Schiilerinnen des
Karl-Liebknecht-
Gymnasiums beraten
Senioren im Umgang mit
Tablets und Smartphones
(Foto: Archiv Euroregion)

3. GRENZUBERGREIFENDE HANDLUNGSANSATZE
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Finanzierungsmoglichkeiten

Die in der vorliegenden Analyse hergeleiteten MaBnahmen kdnnen nicht ausschlieBlich nur mit
Eigenmitteln der Bildungseinrichtungen und der Trager realisiert werden. In den Ausfihrungen
zu den einzelnen Bildungsgangen ist erkennbar, dass die Organisation von internationalen
Fahrten, die Erhdhung der Kompetenz der Lehrkrafte und Lehrer oder einfach die Durchfih-
rung der Begegnungen in allen Altersgruppen im Sinne lebenslangen Lernens mit Kosten ver-
bunden sind. Die Publikation kann keine komplette Liste der Finanzierungsquellen flr diese
MaBnahmen aufzeigen, aber es soll darauf hingewiesen werden, dass es bereits fir Trager so-
wohl aus Deutschland als auch aus Polen mehrere Arten an Finanzierungsmaglichkeiten zur
Realisierung der Projekte gibt.

EU-Mittel

Das Programm ERASMUS+ vergibt europaische Mittel zur Férderung allgemeiner und berufli-
cher Bildung, Jugend und Sport in Europa. ERASMUS+ kann von Einzelpersonen oder Organi-
sationen in Europa genutzt werden, um im Ausland zu studieren, Praktika zu absolvieren und
Berufserfahrung zu sammeln. Es kdnnen Kinder, Erwachsene, Senioren und berufliche Schu-
lung unterstltzt werden.

Mehr Uber die Finanzierungsmaglichkeiten in Polen sind unter dem Link https://erasmusplus.
org.pl/ und in Deutschland unter dem Link https://erasmusplus.de zu finden.

In Polen wird das Programm ERASMUS+ durch Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (= Stifung
flr die Entwicklung des Bildungssystems) verwaltet.

In Deutschland setzen vier nationale Agenturen das Programm ERASMUS+um:

. der Deutsche Akademische Austauschdienst (DAAD), der auch ein Ostpartnerschaftspro-
gramm unterhalt

. der Pddagogische Austauschdienst (PAD)

- das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) und

« die Agentur JUGEND IN AKTION.

Wissenschaftliche Institutionen kdnnen Fordermittel des Innovationsprogramms HORIZONT
2020 nutzen. Aus Mitteln dieses Programms wird beispielsweise auch die European Resear-
chers'Night gefordert, die jedes Jahr am letzten Freitag im September in vielen verschiedenen
unterschiedlichen Stadten in ganz Europa stattfindet: Hochschulen und Forschungsinstitute
offnen ihre Tdren und geben vor allem Kindern und Jugendlichen die Chance, Wissenschaft
und Forschung spielerisch kennenzulernen.

Mehr Gber die Finanzierungsmaglichkeiten in Polen kann man unter dem Link: https://www.
kpk.gov.pl/h2020-i-inne-programy/horyzont-2020, und in Deutschland unter dem Link:
https://www.horizont2020.de/ finden.

Das Kooperationsprogramm INTERREG VA Brandenburg-Polen 2014-2020 ist das aktuelle
grenzdbergreifende Forderprogramm fr das Grenzgebiet von Ostbrandenburg und der Woje-
wodschaft Lubuskie. Es ermdglicht die Realisierung sowohl von Investitionsprojekten als auch
von ,weichen”MaBnahmen, an denen auch eine gréBere Anzahl von Partnern beteiligt sein kann
und die auch tUber einen mehrjahrigen Zeitraum realisiert werden kdnnen.
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Deutsch-Polnisch Informationen Uber das Programm sind unter dem Link: https://
interregva-bb-pl.eu/ zu finden.

Der EU-Forderzeitraum 2014-2020 geht dem Ende zu, aber esist schon bekannt, dass diese Art
der Férderung auch in den Jahren 2021-2027 fortgesetzt wird. Das Folgeprogramm INTERREG
2021-2027 ist bereits in Vorbereitung und es wird davon ausgegangen, dass Begegnungspro-
jekte mit Bildungscharakter in den Genuss der Mittel kommen kdnnen.

Die Euroregion PRO EUROPA VIADRINA ist in der Lage, Uber die Geschaftsstellen in Gorzéw
WIkp. und Frankfurt (Oder) auf unterschiedliche Art und Weise finanzielle Unterstitzung zu
leisten bzw. zu vermitteln. So ermdglicht der durch die Euroregion getragene Klein-Projekte-
Fonds eine sehrvielseitige Finanzierungvon Projektenim grenznahen Bereich in Partnerschaft
mit einer Einrichtung von der anderen Seite der Grenze. Diese UnterstUtzung der zivilgesell-
schaftlichen Zusammenarbeit wird momentan mit Mitteln aus dem vorgenannten europai-
schen Kooperationsprogramm INTERREG VA Brandenburg-Polen 2014-2020 gefordert (Euro-
region PRO EUROPA VIADRINA 2020; https://www.euroregion-viadrina.de/ueber-
kpf-2014-2020/foerderung-kpf/). Die maximale Foérderung im laufenden Forderzeitraum
betrug bis zu 15.000 Euro und bei Projekten von besonderer Bedeutung bis zu 25.000 Euro. Die
Zielgruppe der kleinen Projekte und auch die Themen der Projekte sind von Bildung Gber Kultur
und kulturelles Erbe bis Umwelt und Naturschutz breit gefachert.

Bi-nationale Einrichtungen

Ein seit 3 Jahrzehnten aktiver Forderer von deutsch-polnischen Begegnungsprojekten fir
junge Menschen ist das Deutsch-Polnische-Jugendwerk (DPJW), das 1991 von der polnischen
und deutschen Regierung gegriindet wurde und Jugendbegegnungen im schulischen und au-
Berschulischen Bereich unterstltzt (https://dpjw.org/dpjw/).

Sowohl der deutsche als auch der polnische Tragerverein der Euroregion PRO EUROPA VIAD-
RINA besitzen den Status einer Zentralstelle des Deutsch-Polnischen Jugendwerkes. Auf der
polnischen Seite ist die Unterstltzung flr den schulischen und auBerschulischen Austausch
aus dem Gebiet der Euroregion moglich (der deutsche Partner kann aus der gesamten Bundes-
republik kommen), auf der deutschen Seite werden auBerschulische Austausche flr Instituti-
onen aus ganz Brandenburg gefordert.

Die Mittel des DPJW kommen aus den Haushalten von Polen und der Bundesrepublik Deutsch-
land (vgl. auch http://euroregion-viadrina.eu/). Auch die Bundesvereinigung Kulturelle Kinder-
und Jugendbildung nimmt DPJW-Férderantrage entgegen.

Die Stiftung fiir deutsch-polnische Zusammenarbeit (SDPZ) unterstiitzt gemeinsame Pro-
jekte von deutschen und polnischen Institutionen in den Bereichen Gesellschaft, Wirtschaft,
Umwelt, Bildung, Medien und Offentlichkeit, Wissenschaft und Kultur. Die deutsch-polnische
Zusammenarbeit wird auBerdem durch Wettbewerbe und Stipendienprogramme unterstitzt
(vgl. fir polnischen Seite: https://fwpn.org.pl/ und fiir deutsche Seite: https://sdpz.org/).

_/' dpjw

prwm

Deutsch-Polnisches Jugendwerk
Polsko-Niemiecka Wspétpraca Miodziezy

FUNDACIA WSPOLPRA

Y POLSKO-NIEMIECKIE]

STIFTUNG

| FUR DEUTSCH-FOLNISC

ZUSAMMENARBEIT
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4. FINANZIERUNGSMOGLICHKEITEN

149



10

=] [g]
[=]

[=]

[=]

Sowohl die SDPZ als auch das DPJW fordern Projekte der Gemeinschaft fiir studentischen
Austauschin Mittel- und Osteuropae.V.(GFPS), die beispielsweise Auslandssemester, Sprach-
kurse und Praktika flr deutsche Studierende in Polen und fir polnische Studierende in
Deutschland organisiert (https://www.gfps.org/).

Von anderen Einrichtungen sollen hier die Deutsch-Polnische Wissenschaftsstiftung (http://
www.dpws.de/)und der Deutsch-Polnische Filmfonds genannt sein.

Polen

In der Republik Polen gibt es eine Reihe von Programmen und Regierungsprojekten zur Unter-
stUtzung von MaBnahmen, darunter auch fir deninternationalen Austausch, Unterstitzung far
die Polonia, die im Ausland lebenden Polen usw. Beispiele fir Projekte, die an Schulen, Selbst-
verwaltungen und Bildungseinrichtungen gerichtet sind, sind die Programme

« Maluch+(=Knirps+),

« Aktywna Tablica (= Aktive Tafel),

- Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa (= Nationales Programm fiir die Entwicklung des
Lesens),

« Positek w szkole i w domu (= Essen in der Schule und zu Hause),

« Otwarte Strefy Aktywnosci(=0ffene Bereiche der Aktivitat).

Ausschreibungen fur ¢ffentliche Aufgaben des Ministeriums fir Nationale Bildung: https://
www.gov.pl/web/edukacja/zadania-publiczne-ogloszenia

Wojewodschaft Lubuskie

Die in der Publikation beschriebene Finanzierung der Entwicklung des Berufsschulwesens im
Rahmen des Operationellen Programmes (s. Kap. 3.3) und der sich dndernde EU-Forderzeit-
raum sind ein guter Moment, um die Unterstitzung von grenziberschreitenden Austauschen
auch durch regionale Finanzierungsquellen zu prifen. Viele der nationalen Projekte wirden an
Wert gewinnen, wenn sie als Brandenburg-Lubusker Format realisiert werden kénnten.

In der Wojewodschaft Lubuskie ist gegenwartig eine Unterstlitzung von Jugendinitiativen u.a.
durch das Programm Mtodzi On-Life mdglich (http://lubuskie.pl/strona-glowna/
zalatw-sprawe/menu-mlodziez/mlodzi-on-life/).
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Deutschland

Auch die deutsche Bundesregierung stellt Mittel fir verschiedene Austausch- und Begeg-
nungsprojekte zur Verfigung. Die Staatsministerin fir Kultur und Medien stellt dem Deutsch-
polnischen Kulturaustausch jahrlich 300.000 € zur Verfligung. Die Projekte sollen zur Erhal-
tung und Pflege der polnischen Sprache, Kultur und Tradition in Deutschland beitragen und die
gegenseitige Kenntnis der Kulturen beider L&nder durch Dialog vertieft werden. Der Schwer-
punkt liegt auf Themen der Regionalgeschichte und Kultur (https://www.bundesregierung.
de/breg-de/bundesregierung/staatsministerin-fuer-kultur-und-medien/deutsch-polni-
scher-kulturaustausch-483620).

Im Bereich Modellprojekte Kulturelle Bildung kbnnen Projekte gefordert werden, bei denen Kul-
turinstitutionen bei Personal, Programm und Publikum Diversitat starken. Zielgruppe kénnen
u.a. polnische Zuwanderer sein (https://www.bundesregierung.de/breg-de/bundesregie-
rung/staatsministerin-fuer-kultur-und-medien/kultur/kulturelle-bildung/modellprojekte-
foerdern/modellprojekte-kulturelle-bildung-481804).

Fur Jugendliche und junge Erwachsene kdnnen Begegnungsangebote in den Bereichen Lite-
ratur, Musik, Kultur und Theater geférdert werden, die sich mit der Kultur und Geschichte der
Deutschenim 6stlichen Europa auseinandersetzen(https://www.bundesregierung.de/breg-
de/bundesregierung/bundespresseamt/projektfoerderung-beantragen-973886).

Die deutsch-polnische Stiftung Kulturpflege und Denkmalschutz setzt sich mit eigenen oder
eingeworbenen Mitteln fUr die Erforschung, Sanierung, Restaurierung, Erhaltung und Pflege
kunsthistorisch oder kulturell bedeutsamer Bauwerke und kirchlicher Gebaude und die Unter-
stlitzung von Veranstaltungen ein (https://deutsch-polnische-stiftung.de/wir-ueber-uns/).

Brandenburg

In Brandenburg kdnnen internationale Projekte eine Férderung zum Beispiel durch Zuschisse
des Ministeriums fir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz (MLUK), des Ministeriums fir
Bildung, Jugend und Sport (MBJS) und des Ministeriums der Finanzen und flr Europa (MdFE)
erhalten. Internationale Schileraustausche und Fahrten von Schilern zu Gedenkstatten nach
Polen konnen durch das MBJS gefdrdert werden.

4. FINANZIERUNGSMOGLICHKEITEN
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/usammenfassung und Ausblick

Vor dem Hintergrund der wissenschaftlichen, strategischen und politischen Rahmenbedin-
gungenund entsprechenden nationalen und bilateralen Bemihungen ergeben sich im direkten
Grenzgebiet von Polen und Deutschland besondere Herausforderungen aber auch Chancenim
Bereich Bildung - Lebenslanges Lernen.

Das Thema Bildung stellt fir Einwohner aller Altersgruppen, flr nahezu alle 6ffentlichen Ein-
richtungen, Unternehmen und andere gesellschaftliche Gruppen eine tagtagliche, besonders
groBe Herausforderung dar. Einerseits gilt esauch in der Euroregion, im Kontext von demogra-
fischem Wandel und Fachkraftemangel oder der Dynamik von Digitalisierung bzw. Globalisie-
rung, zukunftsweisende Losungenzu finden. Andererseits verlangt die Zunahme an grenziber-
greifenden Verflechtungen im zivilgesellschaftlichen, administrativen oder wirtschaftlichen
Bereich zusatzliche Kompetenzen und Ressourcen, um rechtliche, kulturelle bzw. sprachliche
Unterschiede zu beherrschen. Trotz des hieraus erwachsenden Handlungsbedarfes bietet die
raumliche Nahe aber auch Chancen, z.B. die von beiden Staaten fir ihre Einwohner angestreb-
ten Schliissel-Kompetenzen im Sinne eines lebenslangen Lernprozesses zu erwerben bzw.
weiterzuentwickeln. Die im Rahmen des Projektes DIALOG vorgenommene systematische Si-
tuationsanalyse des Themenbereiches Bildung - Lebenslanges Lernen stitzte sich am Fallbei-
spiel der Euroregion PRO EURGPA VIADRINA im Wesentlichen auf 2 Saulen.

Zum einen wurden die duBeren Rahmenbedingungen dahingehend untersucht, inwiefern sie
Handlungsbedarf bzw. Handlungsspielraume fir grenzibergreifende Aktivitaten ergeben. So
geht beispielsweise aus wissenschaftlichen Untersuchungen hervor, dass die Arbeit in hetero-
genen Gruppen die Ausbildung fachibergreifender Kompetenzen einschlieBlich Wertschat-
zung kultureller Vielfalt entscheidend férdert (vgl. Kap. 2.3). Hierbei kommt dem komplexen,
lebenslangen Prozess der Entwicklung einer interkulturellen Kompetenz eine Schlisselrolle
zu. Folgerichtig wurden auch weltweite, europaische, nationale und regionale Strategien dar-
auf ausgerichtet(vgl. Kap.2.2). Die Agenda Bildung 2030 der Vereinten Nationen und die Vision
eines Européischen Bildungsraumes 2025 der EU sollen an dieser Stelle hervorgehoben wer-
den. Auch die nationalen administrativen und rechtlichen Rahmenbedingungen in Polen und
Deutschland kommen dem nach und bieten fir grenzibergreifende Aktivitaten Handlungs-
spielrdume (vgl. Kap. 2.1und 2.4).
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Zum anderen bildete die Analyse der aktuellen Situation in der Euroregion PRO EUROPA VIA-
DRINA eine wesentliche Grundlage. Hierflr wurde die Bevolkerungsstruktur der tber 800.000
Einwohner hinsichtlich Altersgruppen, Bildungsgangen und Zielgruppen charakterisiert, die
Landschaft der Bildungseinrichtungen beleuchtet. Zudem wurden bisherige bzw. laufende
grenzlbergreifende Aktivitaten im Hinblick auf férdernde bzw. hemmende Faktoren einer Aus-
wertung unterzogen. Der Fokus wurde dabei auf Projekte gelegt, die informellen, non-formalen
bzw. formalen Bildungscharakter besitzen. Das Redaktionsteam wertete hierflr insh. die
durch das DPJW (auBerschulischer bzw. schulischer Bereich) und die EU (u.a. Klein-Projekte-
Fonds der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA des Kooperationsprogramms INTERREG VA
Brandenburg - Lubuskie 2014 - 2020) geférderten Begegnungsprojekte aus. Im Rahmen des
Projektes wurden Workshops und Fachgesprache mit Experten der Bildungsbereich tatigen
Institutionen aus Deutschland und Polen durchgeflhrt, die in bedeutendem Umfang zur Berei-
cherung des Inhaltes dieser Analyse beigetragen haben. Hinzu kamen beispielhafte weitere
(INTERREG-) Projekte in Euroregionen Europas sowie die aus dem Engagement der beiden
Tragervereine der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA resultierenden Erfahrungen zur Verbes-
serung der grenzUbergreifenden Zusammenarbeit.

Die aus der Analyse gewonnenen Erkenntnisse dienten zur Ableitung der Handlungsansatze,
die hiernach Vorschule, Schule, Berufliche Bildung, Hochschul-und Erwachsenen-Bildung ge-
gliedert wiedergegeben werden. In den betreffenden Kapiteln wurden nicht nur die formalen
Bildungsgange sondern auch die non-formalen Bildungsangebote fir die jeweilige Alters-
gruppe zusammenfassend behandelt. Damit konnte auch die Landschaft der Bildungseinrich-
tungen und die Differenzierung der Zielgruppen auf diese Altersgruppen bezogen dargestellt
werden. Wissenschaftlichen Empfehlungen folgend wurden die Handlungsansatze 3 Niveau-
Stufen zugeordnet (vgl. Kap. 2.3), die je Zielgruppe ergénzend bzw. aufeinander aufbauend zum
Tragen kommen sollten.

FUr den vorschulischen Bereich stellt die seitens der EU-Kommission 2018 vorgelegte Analyse
zum Mehrwert frihkindlicher Bildung und Erziehung eine wegweisende Handlungsgrundlage
dar(vgl. Kap. 2.2 und 3.1). Demnach gilt es als erwiesen, dass sich die Wahrnehmung vorschuli-
scher Bildungsangebote direkt positiv auf die Ausbildung von Schlisselkompetenzen bei den
Kindern auswirkt. Im vorschulischen Bereich wird somit die Basis geschaffen sowohl z.B. fur
Lese-, Schreib-, Mathematik- und Sprachkompetenz, aber auch fur fachibergreifende Fahig-
keiten und Wertvorstellungen, z.B. zur sozialen und interkulturellen Kompetenz, Team- und
Konfliktfahigkeit.

5. ZUSAMMENFASSUNG UND AUSBLICK
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Somit zielen die im Ergebnis der Situationsanalyse abgeleiteten Handlungsanséatze u.a. darauf
ab, dass alle Kinder ab dem 4. Lebensjahr (in 2019: ca. 30.181 deutsche und polnische Kinder)
min. 1 Mal bis zum Schuleintritt in mehrtagigen grenzibergreifenden Interaktionen mitwirken.
Dies umfasst formale Angebote der Kitas ebenso wie non-formale Aktivitdten externer Bil-
dungstrager an Wochenenden und in der Ferienzeit. Als ein Beispiel fUr einen instruktiven
Handlungsansatz, der auf die spatere Kompetenzentwicklung direkt férderlich wirkt, wurde
vorgeschlagen, dass das Kennenlernen einer Fremdsprache &hnlich zur polnischen Seite auch
in deutschen Kitas ab dem 4. Lebensjahr eingeflhrt werden sollte. Zur Umsetzung der hier
formulierten Ziele gilt es, mehrere hemmende Faktoren zu Uberwinden. Neben der Aufnahme
entsprechender Aktivitaten in die pddagogischen Konzepte und Weiterbildungsprogramme
der Gber 400 Kinderbetreuungseinrichtungen ist es notwendig, die personellen Kompetenzen
und Kapazitaten einschlieBlich finanzieller Ressourcen zur Bewaltigung des zusatzlichen Auf-
wandes grenzubergreifender Interaktionen abzusichern. Ausgehend von Art und Umfang des
bisherigen Engagements undim Interesse, alle Kinder im vorschulischen Bereich zu erreichen,
ist vonnoten, bestehende Kooperationen zu einem Netzwerk der Akteure auszubauen. Flr den
Auf-und Ausbau des Netzwerkes wird hier eine euroregionale grenzibergreifend besetzte Ko-
ordinierungsplattform empfohlen, die durch die Ubernahme allgemeingiiltiger Aufgaben die
vorschulischen Einrichtungen entlastet bzw. unterstltzt, Synergien aus einer verbesserten
Koordination und Kooperation der Vielzahl an zustandigen Einrichtungen erschlieBt. Die Hand-
lungsansatze umfassen hierflr auch Hinweise z.B. zur Einbindung von Senioren, Schilern und
Studenten, um punktuell den Personalbedarf bei Erziehung und Betreuung abzufedern. Sie se-
hen auch eine grenzibergreifende Evaluierung der MaBnahmen vor, um perspektivisch die ab-
sehbar begrenzten Ressourcen effektiv nutzen zu kdnnen. Ferner legen sie nahe, zustandige
Behorden beider Seiten zur fachlichen Begleitung des Prozesses einzubinden bzw. die Ange-
bote von z.B. Museen als Lernorte fur das regionale Natur- und Kulturerbe verstarkt zu bertick-
sichtigen.

Ein analoges Spektrum an Aufgaben ergibt sich fir den schulischen Bereich in der Euroregion
mit ca. 83.000 Schilernin 307 Schulen. Ausgehend von internationalen Schulpartnerschaften
sollen zwischen den Schulen innerhalb der Euroregion weitere Kontakte geknlpft werden, um
mehrtégige grenzibergreifende Interaktionen flr alle Schiler zu ermdglichen. In Bezug auf
Fremdsprachenerwerb wird der Ansatz vertreten, dass die englische Sprache zur Kommunika-
tion in grenzlbergreifenden Kontakten genutzt werden kann, wenn keine Maglichkeit zur Ver-
stédndigung in den bevorzugten und suggerierten Sprachen Deutsch und Polnisch vorhanden
ist. Beim Aufbau durchgéngiger Sprachangebote flr Deutsch bzw. Polnisch sollten die betref-
fenden Gemeinden in Abhangigkeit von bereits bestehenden Angeboten bzw. Interessenlagen
einzelfallbezogen Unterstltzung erhalten. Fir Schiler erwachst aus der Teilnahme an grenz-
Ubergreifenden Interaktionen ebenfalls der Vorteil zur Erlangung fachiibergreifender Kompe-
tenzen. Altersgerechte gemeinsame Aktivitaten weisen im vorschulischen Bereich zumeist
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spielerischen Charakter auf. DemgegenUber kénnen im schulischen Bereich altersgruppen-
spezifisch durchaus Inhalte der Lehrplane fUr die Aufgabenstellungenin den gemischten Grup-
pen aufgegriffen werden, zumal die Curricula in beiden Landern durchaus Schnittmengen auf-
weisen. Bei Berlcksichtigung von Inhalten der Lehrplane lassen sich Uber die auf beiden Sei-
ten in den Schulen bestehende Flexibilitdt hinaus mehrere Projekttage bzw. -Wochen
konzipieren. Als Qrientierung fir Art und Umfang solcher Projekttage sollte das Ziel dienen,
allen Schilern min. 1 Mal in Grund-/Oberschule, Gymnasium bzw. weiterfihrender Schule eine
aktive Teilnahme in mehrtagigen grenzibergreifenden Interaktionen zu ermdglichen. Hierbei
liegt zudem nahe, das Natur- und Kultur-Erbe, die weiteren Bildungsangebote in der Eurore-
gion, z.B. in Museen und Gedenkstatten, noch starker einzubeziehen. Somit erstreckt sich der
hier erforderliche Ausbau der Kooperation auch auf die Erstellung von mehrsprachigen Lehr-
materialien bzw. von flr deninterkulturellen Austausch geeigneten unterrichtspezifischen An-
geboten. Schiler der hoheren Klassen kdnnen sogar bei der Entwicklung derartiger Angebote
eingebunden werden.

Die Bereiche der beruflichen Bildung mit ca. 18.600 Auszubildenden und der Hochschul-Bil-
dung mit ca. 9.300 Studenten zeichnen sich dadurch aus, dass sich fachliche Berthrungs-
punkte (Berufsgruppen bzw. Studienrichtungen) nur fir einen relativ kleinen Anteil an Auszu-
bildenden bzw. Studenten ergeben. Dartber hinaus weisen die Curricula von Berufsbildern und
Studiengangen im Hinblick auf ihre theoretischen und praktischen Anteile eine vergleichs-
weise groBe Diversitat auf. Somit sollten die Potenziale fir grenzibergreifende Aktivitaten mit
fachlichem Charakter in kinftigen Analysen detaillierter ermittelt werden. GrenzUbergreifende
Aktivitaten sollten zunachst vorrangig fachibergreifend angelegt sein und dahingehend aus-
gebaut werden, dass alle Auszubildenden und Studenten min. 1 Mal in Ausbildung bzw. Studium
daran teilnehmen und insb. interkulturelle Kompetenz erlangen bzw. fortentwickeln kénnen.
Fur derartige fachiibergreifende Interaktionen bietet sich ebenfalls an, durch die gemeinsame
Auseinandersetzung mit z.B. dem Natur- und Kultur-Erbe in der Euroregion auf informellem
Weg interkulturelle Erfahrungen zu ermdglichen. Auch in diesen beiden Bildungsgangen ergibt
sich ein entsprechender organisatorischer und konzeptioneller Aufwand sowaohl beim Ausbau
der Angebote als auch besaonders bei deren kontinuierlicher Fortflihrung.

5. ZUSAMMENFASSUNG UND AUSBLICK
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Der Bereich der Erwachsenen-Bildung dominiert guantitativ mit Gber 659.000 Einwohnern
und auch im Hinblick auf die groBe Diversitat an Interessenslagen. Erwerbstatige streben eine
dem technischen Fortschritt angepasste Weiterbildung oder eine bessere Qualifizierung an.
Nicht-Erwerbstatige mdchten ihren Wissensstand aufrechterhalten. Senioren moéchten am
gesellschaftlichen Leben uneingeschrankt teilhaben, daflir gesund und aktiv bleiben, mit der
Digitalisierung und der Informationsflut Schritt halten kénnen. Eine tiefgreifende Differenzie-
rung dieser Aspekte konnte im Rahmen der vorliegenden Analyse nicht vorgenommen werden.
Allein im Bereich der Erwerbstatigen lieBe sich ausgehend von der Wirtschaftsstruktur eine
Fille an verschiedenen Gruppen herausfiltern, fir die sich spezifische Weiterbildungsbedarfe
ergeben, z.B. fUr Lehrkrafte, Verwaltungsmitarbeiter, Fihrungskrafte im produktiven Bereich,
touristische Dienstleister. Allerdings besteht hierflr bereits ein umfangreiches Angebot von
Inhouse-Schulungen bis zu externen Weiterbildungen, den es auf Llcken zu untersuchen gilt.
In Bezug auf Chancen aus grenzibergreifenden Aktivitaten kristallisierte sich flr Erwachsene
beider Seiten der Euroregion jedoch heraus, dass sie sich auch auf die Entwicklung von inter-
kulturellem Verstandnis, den Fremdsprachenerwerb und das Kennenlernen von Natur- und
Kultur-Erbe der anderen Seite erstrecken. Dementsprechend sind die Handlungsansatze auf
das Kennenlernen von Natur- und Kultur-Erbe der anderen Seite ausgerichtet und durch diese
deutsch-polnischen Veranstaltungen auf informellem Weg auch mit der Verbesserung des in-
terkulturellen Verstédndnisses verbunden. Der Ausbau der Kooperation und die Vernetzung von
Akteuren und zustandigen Behorden stellen einen weiteren Schwerpunkt dar, der zunachst auf
Bedarfsermittlung (u.a. fir Art und Umfang an Sprachkursen)und Angebotsentwicklung, aber
auch die Evaluierung der MaBnahmen orientiert. An dieser Stelle soll hervorgehoben werden,
dass sich auch in grenziibergreifenden Aktivitadten ein generationsiibergreifender Ansatz vor-
teilhaft auf die Beteiligten auswirkt. Altere kdnnen beispielsweise Erfahrungen an Jiingere
vermitteln oder durch ihren Einsatz den Fachkréftemangel abmildern, Jiingere den Alteren
moderne Medien nahebringen und somit deren Teilhabe am gesellschaftlichen Leben erleich-
tern.
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Zur Umsetzung der hier aufgefihrten Handlungsansatze wurden in den einzelnen Kapiteln An-
regungen gegeben. Auf beiden Seiten bestehen umfangreiche Méglichkeiten, Bildungim Sinne
des Lebenslangen Lernens wahrzunehmen. Neben bedarfsorientierten Angeboten bestehen
vielfaltige Unterstitzungsmaglichkeiten, z.B. durch finanzielle Férderung (vgl. Kap. 4), Weiter-
bildungsmaBnahmen wahrend der Arbeitszeit, Gewahrung von Freizeit fir Weiterbildung. Im
grenzlbergreifenden Kontext verbleibt Gber alle Altersgruppen hinweg ein groBes Potenzial flr
den Ausbau der Aktivitdten mit dem Ziel der Entwicklung fachUbergreifender Kompetenzen,
insb. interkultureller und Sprachkompetenz, sowie zur Ausbildung des Bewusstseins zur kultu-
rellen Vielfaltin Europa. Hierflr sprechen die zahlreichen bereits erfolgreich praktizierten Ver-
anstaltungen, die bislang jedoch nur einen geringen Teil der Einwohner erreichen. Um das Po-
tenzial zu erschlieBen und die jeweiligen Altersgruppen in entsprechenden Umfang fir eine
Teilnahme zu gewinnen, gilt es, die Tragereinrichtungen auf mehreren Wegen parallel zu unter-
stUtzen. Das erforderliche MaBnahmenspektrum wurde in den Kapiteln skizziert. Es reicht von
der Vernetzung der Akteure, der Weiterbildung und dem Erfahrungsaustausch von Lehrkraf-
ten, Uber Bedarfsermittlung und Angebotsentwicklung bis hin zur Evaluierung. Im Detail um-
fasst dies auch z.B. das Mentoring von Schiilern oder Auszubildenden im Ausland, die Offnung
von Veranstaltungen fir eine Teilnahme von Dritten, umihnen per Bildungsspaziergang” Erfah-
rungen zukommen zu lassen, die Entwicklung von Komplettpaketen fiir grenziibergreifende
Interaktionen ahnlich der Pauschalangebote von ,Reiseblros”, um die Bildungstrager hiervon
zu entlasten, die Untersetzung dieses Konzeptes durch vertiefende Datenanalysen oder Mach-
barkeitsstudien, um effektive Lésungen fir spezifische Bereiche zu finden oder eine Grund-
lage fur die Evaluierung zu erarbeiten. Letztlich wird die Umsetzung der Handlungsansatze
auch Investitionen in Lehrmaterial, die bauliche Infrastruktur oder die Ausstattung nach sich
ziehen. Wesentlich ist auch requlare finanzielle Unterstitzung der Entwicklung von Bauinfra-
struktur, Unterrichtsmaterialien, Ausstattung und Ausrdstung zur Qualitatssteigerung der Bil-
dung im Grenzraum sowie die Suche nach Finanzierungsquellen fUr die in dieser Analyse auf-
gelisteten MaBnahmen.

Fir diese Auf- und Ausbauphase ware ebenfalls eine koordinierende Plattform aus polnischen
und deutschen Einrichtungen aller relevanten Ebenen empfehlenswert, aus diesem Netzwerk
sollten die fur die betreffenden Altersgruppen spezifischen Kooperationsplattformen hervor-
gehen. Im Anschluss an diese Phase sollten die Strukturen handlungsfahig, die Verfahren ge-
Ubt und der Bildungserfolg messbar sein. In jedem Fall verbleibt der dauerhafte Aufwand zur
Pflege der Kontakte, zur finanziellen und personellen Absicherung der Aktivitaten, der zumeist
Uber den derzeitigen Regelbetrieb in den Bildungseinrichtungen hinausgeht und entsprechen-
der Unterstltzung bedarf. Ausgehend von der Tatsache, dass auf beiden Seiten die Investition
in Bildung als eine wesentliche Grundlage zur Weiterentwicklung der Region gesehen wird,
wirde die Umsetzung der hier ermittelten Handlungsansatze einen konkreten Beitrag z.B. zur
Milderung der Folgen des Fachkraftemangels leisten und eine wesentliche Chance aus der
Lage in der Grenzregion nutzbar machen. Die Einbeziehung des Natur- und Kultur-Erbesin der
Euroregion wirde sich auch positiv auf deren Inwertsetzung auswirken.
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Mitglieder

Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu
.Pro Europa Viadrina”

4 Bledzew

: www.bledzew.pl

Bogdaniec
www.bogdaniec.pl

g Cybinka

www.cybinka.pl

g Deszczno

2% www.deszczno.pl
Dobiegniew
www.dobiegniew.pl

ﬂ Drezdenko

& www.drezdenko.pl

* Gorzow Wielkopolski
www.gorzow.pl
y Gorzyca

N www.gorzyca.pl

" Ktodawa
Y www.klodawa.pl
W Kostrzyn nad Odrg

m www.kostrzyn.pl
Krzeszyce
www.krzeszyce.pl

== Lubiszyn
@ www.lubiszyn.pl

‘ ﬁ Lubniewice

www.lubniewice.pl
Miedzyrzecz
8y www.miedzyrzecz.pl
@! 0$no Lubuskie
K

www.asno.pl

* *
*

‘i* Powiat Gorzowski
S www.powiatgorzowski.pl

Powiat Stubicki

o WwWw.powiatslubicki.pl

Powiat Sulgcinski

www.powiatsulecinski.pl

=== Przytoczna
www.przytaczna.pl

d Pszczew

www.pszczew.pl

E Rzepin
www.rzepin.pl

Santok
www.santok.pl

4 Skwierzyna
7 www.skwierzyna.pl

W Stonsk
www.slonsk.pl
i@i Stubice

" www.slubice.pl
% Stare Kurowo
www.starekurowo.pl

1] Strzelce Krajenskie
@ wwwstrzelce.pl

.ﬁ; Sulecin
&Y www.sulecin.pl

Trzciel

www.trzciel.pl

Z?; Witnica
' www.witnica.pl

‘ /04, Zwierzyn

:t www.zwierzyn.pl
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Mittlere Oder e.V.

@ Amt Odervorland S Landkreis
Odervorland www.amt-odervorland.de Markisch-Oderland

www.maerkisch-oderland.de

Amt Seelow-Land
Landkreis Oder-Spree
www.landkreis-oder-spree.de

www.amt-seelow-land.de

DGB Berlin-Brandenburg

fiir den Interregionalen v==r——— landschaftspflegeverband
Gewerkschaftsrat (IGR) Mittlere Oder” e.V.
www.berlin-brandenburg.dgb.de www.mittlere-oder.de

OF . Europa-Universitat o ' Messe und

I Viadrina o Veranstaltungs GmbH
www.europa-uni.de Frankfurt (Oder)

www.muv-ffo.de

Evangelischer Kirchenkreis

,An der Oder und Spree” m Stadt Frankfurt (Oder)

www.evangelische-kirche-ffo.de www.frankfurt-oder.de

O iz e Handwerkskammer % Stadt Seelow
Frankfurt (Oder)
www.hwk-ff.de

www.seelow.de

UVB Vereinigung der

40 [ Ostorndenturg Industrie- und Handelskammer mamms - Unternehmerverbande
' Ostbrandenburg in Berlin und
www.ihk-ostbrandenburg.de Brandenburg e.V.

www.uvb-online.de

> niyesron e Investor Center
. Ostbrandenburg GmbH @) Sutoreincio Stadtfeuerwehrverband
Frankfurt (Oder) e.V.
www.icob.de Frankfurt (Oder) e.V.
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